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1. APRESENTACAO

Este relatorio tem a finalidade de prestar informacdes do exercicio de 2021,

fornecidas pelas diretorias do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, permitindo que os

segurados, beneficiarios e publico em geral, possam acompanhar as principais a¢gées do

IPI, servindo como instrumento para atender aos principios basicos da Governanca

Corporativa: Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e Responsabilidade Social.

a)

b)

d)

Transparéncia — Manter as informacdes relevantes, referente a gestao dos recursos
financeiros com facil e pleno acesso aos segurados, ativos, aposentados e
pensionistas.

Equidade — Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas, prestadores de
servicos e comunidade em geral, devem receber tratamento igual, justo e digno.
Prestacéo de Contas — Todos os atos de gestdo e administracdo do RPPS devem
ser registrados e controlados a fim de responsabilizar os agentes da governanca
pelos atos e omissoes.

Responsabilidade Social — Os recursos dos participantes devem ser geridos com o
objetivo de dar retorno aos proprios participantes. O IPl deve garantir que 0s
recursos ndo sejam aplicados e nem utilizados para outro fim. O IPI também deve
promover acdes em conjunto com outros 6rgdos que estimulem preocupacdes
sociais e ambientais, valorizando a qualidade de vida dos seus colaboradores e da

sociedade em geral.

2. INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPl € uma autarquia municipal constituida como

Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com personalidade

juridica, patrimonio e receitas préprias, gestdo administrativa e financeira descentralizadas,
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para operar e administrar os planos de beneficios e de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itajai.

Foi criado através da Lei Complementar n°® 13, em 17 de dezembro de 2001, devido
a necessidade do Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia ocorrida em 1998 e
a percepcao por parte da gestdo, na época, das vantagens que traria aos servidores, um
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Possui segregacédo de massas, sendo dividido em Plano Financeiro (Regime de
Reparticdo) para os servidores que entraram no Municipio até 16/12/2001 e Plano
Previdenciario (Regime de Capitalizacdo) para os servidores que entraram apos
17/12/2001.

Integram o RPPS de Itajai:

e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgédo superior de controle,
deliberagéo e orientagdo administrativa;

e O Comité de Investimentos - 6rgdo que auxilia o IPI e o CMP, quanto a
aplicacao dos recursos no mercado financeiro, com participagao do processo
decisorio de formulacdo e execuc¢do da politica de Investimentos do RPPS;

e Conselho Fiscal - érgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos

administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

O Instituto possui uma Diretoria Executiva, formada pela Presidéncia e pelas
diretorias técnicas que sdo: Diretoria de Investimentos, Diretoria de Previdéncia e Diretoria
Administrativa e Financeira e representam a escala maxima da geréncia autarquica para
assuntos internos e externos.

Na autarquia sdo realizadas atividades de rotina, nas areas administrativa,
financeira, investimento e de previdenciaria, afeta a cada diretoria especifica, como por
exemplo: protocolo, arquivo, controle de patrimbnio, recadastramento, almoxarifado, folha
de pagamento, compras, licitacdes, elaboracdo de contratos administrativos, contabilidade,
atendimento presencial de segurados por agendamento, por e-mail, por telefone e on-line,
concessao de aposentadorias e pensdes, averbacoes, emisséo de Certificado de Tempo
Contribuicdo, histéricos funcionais, envio de informacfes aos o6rgados fiscalizadores do

Tribunal de Contas e Secretaria de Previdéncia, E-social, pareceres técnicos, defesas
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juridicas de processos, acompanhamento e monitoramento dos investimentos, aplicacdes
e resgate de recursos.

Faz parte das atribuic6es do IPI também, a capacitacdo de servidores, dirigentes e
conselheiros, a elaboracdo e execucdo de programas e projetos de educacao
previdenciaria pré e pés aposentadoria, a elaboracdo de cartilhas direcionadas aos
segurados, a manutencdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria e a
manutencdo do Programa de Certificacdo e Modernizacdo da Gestéo - Pro-Gestao, assim
como a elaboracéo de relatorios e realizacdo de Audiéncias Publicas.

A supervisdo e o acompanhamento de servicos desenvolvidos por empresas
contratadas como: avaliacdo atuarial, performance dos fundos de investimentos,
funcionamento dos sistemas informatizados de previdéncia, recadastramento, contabil e

financeiro, também fazem parte das responsabilidades dos Instituto.

3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel pela implementacédo de acdes
gue envolvam atividades de rotina administrativa, de planejamento e de organizacdo da
gestdo interna e logistica da Autarquia. Compete a gestdo de pessoas, inclusive
aposentados e pensionistas, folha de pagamento e consignados, a organizacao, controle e
atualizacao da base cadastral de todos os beneficiarios, as compras, licitacdes e contratos
administrativos, os pagamentos de fornecedores, além de promover o planejamento e a
execucao or¢camentaria, administrativa, patrimonial, financeira e contabil da Autarquia.

Nesta Diretoria, estdo lotados 11 (onze) servidores efetivos, sendo 4 (quatro)
técnicos administrativos previdenciarios, 3 (trés) consultores técnicos, 1(um) contador,

1(um) motorista, 1 (um) auxiliar de servicos gerais e (quatro) estagiarios.

3.1 Quantitativo de Participantes

Nas Tabelas 1 e 2 podemos observar a evolugcdo do quantitativo de servidores
efetivos do Municipio de [Itajai, aposentados e pensionistas, por fundo previdenciario e

financeiro.
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Conforme demonstra a Tabela 1, no Fundo Previdenciario o nimero de servidores
ativos vem aumentando em funcé&o de novas entradas, conforme a necessidade que o
Municipio tem de substituir servidores que sao desligados ou passam para a inatividade.
Conforme podemos observar 0 ano de 2021 fechou com 4.837 servidores, ou seja, foram
admitidos mais 92 servidores efetivos com relacdo a 2020.

Neste Regime Previdenciario, o nimero de aposentados e pensionistas também
vem crescendo, com o aumento de 38 segurados com relagdo ao ano anterior. A proporgao
ativo/inativo vem diminuindo ao longo dos anos, conforme demonstrado na Tabela 1, pois
atée dezembro de 2021, eram 18 servidores ativos para cada inativo (aposentado e

pensionista) contra 21 do ano anterior. O Gréfico 1, demonstra bem essa reducao.

TABELA 1 - QUANTIDADE SEGURADOS - FUNDO PREV.

ANO 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Servidores Ativos 2746 2995 | 3432 | 3640 3814 | 4123 | 4402 | 4745 | 4837
Aposentados 59 82 90 105 112 140 151 171 192
Pensionistas 24 22 23 25 27 45 51 54 71

ANO 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Servidores Ativos 2746 2995 | 3432 | 3640 3814 | 4123 | 4402 | 4745 | 4837
Aposentados e
Pensionistas 83 104 113 130 139 185 212 225 263
Proporcionalidade
(N¢ ativos/N¢
Inativos) 33 29 30 28 27 22 21 21 18

Fonte: Relatério Softprev - 2021
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Grafico 1 - Proporcionalidade Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas Fundo Previdenciario
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Ja no Fundo Financeiro, segundo a Tabela 2, o nUmero de servidores ativos
vem diminuindo, pois esse € um plano em extingdo, ou seja, ndo ha novas entradas.
Em contrapartida ha aumento significativo do nimero de aposentados e pensionistas.

O numero de ativos diminuiu em 64 servidores e 0 numero de inativos
aumentou em 43 segurados com relacdo ao ano anterior. A propor¢ao ativo/inativo vem
diminuindo significativamente, em 2021 caiu para 0,36 ativo para cada inativo e o

Gréfico 2 demonstra bem essa queda.

TABELA 2 - QUANTIDADE DE SEGURADOS - FUNDO FIN

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Servidores Ativos 1233 | 1156 | 1070 | 987 927 746 650 570 506
Aposentados 709 754 | 815 | 867 901 | 1037 | 1111 | 1158 | 1191
Pensionistas 162 170 | 174 | 170 187 207 219 222 232

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Servidores Ativos 1233 | 1156 | 1070 | 987 | 927 746 650 570 506
Aposentados e
Pensionistas 871 924 | 989 | 1037 | 1088 | 1244 | 1330 | 1380 | 1423

Proporcionalidade
(Ativo/Inativo) 1,42 | 1,25 | 1,08 | 0,95 | 0,85 | 0,60 | 0,49 | 0,41 | 0,36
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Fonte: Relatério Softprev - 2021

Grafico 2 - Proporcionalidade Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas Fundo Financeiro
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3.2 Atualizacdo Cadastral

Em 2021 foi implantado a atualizag&do cadastral dos servidores efetivos ativos,
no modo on-line, iniciando com os aniversariantes do més de novembro.

Ja a prova de vida dos aposentados e pensionistas, em funcéo do COVID 19,
comegou no segundo semestre, porém para todos os beneficiarios, sendo feito dois

meses de cada vez, conforme demonstra a Tabela 03.

TABELA 3 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS RECADASTRADOS - 2021

PERIODO INATIVOS ATIVOS
Julho 266 -
Agosto 268 -
Setembro 243 _
Outubro 239 -
Novembro 246 392
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Dezembro 250 361
Total 1.512 753

Obs * O recadastramento on line do servidor ativo iniciou em novembro.

3.3 Evolucao da Situacdo Atuarial

O artigo 1°, da Lei Federal n® 9.717/1998, bem como o artigo 3°, da Portaria n°
464/2018, do Ministério da Fazenda, determinam avaliacdo atuarial em cada exercicio
financeiro, no intento de organizar e revisar o plano de custeio e beneficios do RPPS. Essa
avaliacdo é importante para a manutencdo da saude financeira do RPPS, ao longo do
tempo, preservando seu patrimoénio.

O Relatorio de Calculo Atuarial referente as informacdes de 2021 foi elaborado pela
empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda e entregue em marco de 2022,
tendo como signatarios os atuarios Guilherme Walter e Maria Luiza Silveira Borges.

A avaliacdo atuarial demonstrada na Tabela 4, apresenta déficit técnico para o Fundo
Financeiro (FFIN) de R$ 2.029.940.017,97, enquanto o Fundo Previdenciario (FPREV)
apresenta-se superavitario em R$ 250.850.970,82.

TABELA 4 — SITUACAO DOS PLANOS

SITUACAO DO PLANO - 2021 FFIN (Tx juros 4,66%) | FPREV (Tx juros
4,87%)

Ativos Garantidores (1) R$ 801.824,15 R$ 992.410.854,83

Provisdes Matematicas (2 =a+b) | R$ 2.030.741.842,12 R$ 741.559.884,01
Beneficios Concedidos (a) R$ 1.425.194.865,14 R$ 112.073.803,00
Beneficios a Conceder (b) R$ 605.546.976,98 R$ 629.486.081,01
Ajuste Prov.Mat. (Comprev) | R$ 77.140.687,94 R$ 207.112.570,56

Déficit/Superavit Técnico (1-2) R$ - 2.029.940.017,97 R$ 250.850.970,82

Fonte: Relatdrio de Avaliagédo Atuarial 2021

As insuficiéncias financeiras do Plano Financeiro sdo previstas para o longo prazo
e sdo suportadas pelo ente federativo, tendo sido aportado em 2021, a importancia de R$
94.444.475,94 (Noventa e quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil,
guatrocentos e setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos), conforme demonstrado

na Tabela 5, assim como a previsdo de aportes futuros também.

10
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TABELA 5 - APORTES DO MUNICIPIO

VALOR DE APORTE VALOR DE APORTE
ANO DO MUNICIPIO R$ ANO DO MUNICIPIO R$
*2016 32.072.193,48 *2035 70189013,82
k017 41.608.987,82 *2040 54.160.067,28
**2018 49.775.860,24 *2050 22.599.672,82
+k2019 55.958.435,64 *2060 5.358.025,06
*%2020 80.758.293,95 *2070 601.068,98
#2021 94.444.475,04 *2080 13.250,64
*2029 93.348.991,40 *2090 798,43

Fonte: Relatdrio de Avaliagcao Atuarial *** Realizado * Previsdo Célculo Atuarial

A Tabela 6, demonstra as variacfes dos resultados, no quantitativo de participantes,

analisando comparativamente os exercicios de 2020 e 2021

TABELA 6 — COMPARACOES QUANTITATIVAS N° PARTICIPANTES

Quantitativos de Participantes
Discriminacéo Ativos Aposentados Pensionistas
FPREV FFIN FPREV FFIN FPREV FFIN
2020 4.745 570 171 1.158 54 222
2021 4.837 506 192 1.191 71 232
% 1,94 -12,6 12,2 2,85 31,48 4,50
DIFERENCA 92 64 21 33 17 10

a) No FPREV em 2021, o numero de servidores ativos aumentou 1,94% com
relacdo a 2020 o que equivale a 92 novos servidores ativos. Houve uma redugéo de
12,6% no numero de servidores ativos do FFIN, com relacdo ao ano anterior,
correspondendo a 64 servidores que deixaram de ser ativos em 2021;
b) O Numero de aposentados em 2021 no FPREV aumentou 12,2% com relacéo
ao ano anterior, correspondendo a 21 inativos e no FFIN houve um aumento de
2,85% com relacdo a 2020, equivalente a mais 33 servidores aposentados;

11
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C) O numero de pensionistas também aumentou em 2021, sendo mais 17
beneficiarios no FPREV, resultando num aumento de 31,48% e também mais 10
beneficiarios no FFIN, equivalente ao aumento de 4,50%, ambos com relacdo a
2020.

E possivel também ver, a variacdo salarial e de beneficios, de ambos os fundos,

demonstrado na Tabela 7.

TABELA 7 — COMPARACOES DE MEDIA SALARIAL E BENEFICIOS DOS ULTIMOS 3 ANOS

Folha de Saléarios e Beneficios
Discriminacéo Ativos Aposentados Pensionistas
FPREV (R$) FFIN (R$) FPREV (R$) FFIN (R$) FPREV (R$) FFIN (R$)
2019 4.607,41 7.287,28 2.399,73 5.845,67 2.109,01 3.248,97
2020 4.770,62 7.683,82 2.716,53 6.488,88 2.331,73 3.643,53
2021 5.250,27 8.459,12 3.140,80 7.184,54 2.523,79 3.889,60

a) Comparando os valores, observamos que a média salarial do servidor ativo
do Fundo Financeiro é cerca de 60% maior do que o do Fundo Previdenciario, em
funcao é claro do tempo de servico, pois sao servidores mais antigos, que entraram
no Municipio antes de 2001, e ja alcancaram a maior parte das promocoes
funcionais.

b) Analisando o beneficio médio dos aposentados, observamos que a diferenca
de valor entre os dois fundos é muito significativa, mais de 100%, pois as regras de
aposentadorias para servidores mais antigos sao mais benéficas, uma vez que
conseguem se aposentar com ultimo salario de contribuicéo e tem paridade com os
demais ativos deste fundo. A EC n°® 41, de 19/12/2003, alterou as regras de
aposentadoria e atingiu principalmente os servidores mais novos.

C) Com relacdo ao beneficio médio de penséo, observamos também uma grande
diferenca de valor entre os fundos, mais de 50%, uma vez que as pensdes séo

calculadas sobre o valor da aposentadoria.

12
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A participacdo de cada tipo de beneficio no custo total dos planos, é demonstrado
na Tabela 8. Em 2020 a Lei Municipal n® 370, de 28 de fevereiro, alterou a aliquota do

servidor para 14%, ficando em 34% o percentual total para cobertura dos beneficios.

TABELA 8 — PARTICIPACAO NOS CUSTOS 2021

PLANO ANO FFIN FPREV

Aposentadoria Por Tempo de Contribuigao, 2021

idade e compulséria 28,93% 24.91%
Aposentadoria por Invalidez 2021 0,53% 1,27%
Penséo por morte de ativo 2021 0,57% 1,62%
Penséo por morte de aposentado valido 2021 2,90% 2,96%
Penséo por morte de aposentado invalido 2021 0,67% 0,14%
Custeio Administrativo 2021 2,99% 2,11%
Total 2021 36,00% 33,01%

Desta forma, o Plano de Custeio estabelecido, com o objetivo de garantir a formacéao
de reserva para pagamento de compromissos futuros, prevé as aliquotas definidas na
Tabela 9.

TABELA 9 - PLANO DE CUSTEIO

CONTRIE";UINTE CUSTO NORMAL TX ADMINISTRACAO TOTAL
ENTE PUBLICO 20% 2% 22%
SERVIDOR ATIVO 14% 14%
APOSENTADO 14% 14%
PENSIONISTA 14% 14%

Obs. A aliquota de contribuicdo dos segurados aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas pelo RPPS, que supere o teto maximo estabelecido para os beneficiarios do RGPS.

3.4 Contratos e Licitacdes

No exercicio de 2021, estavam vigentes 0s contratos, conforme Tabela 10, ndo tendo

sido realizada licitagcdo neste periodo.

13
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TABELA 10 — CONTRATOS VIGENTES

CONTRATO FORNECEDOR OBJETO
CONT SMI  Prime Consult. de | Servico de Consultoria Financeira
007/2018 Investimento
CONT Publica Tecnologia Ltda. Licenca de uso de Software de
008/2018 Gestéo Publica
CONT Supri & Cia. Tecnologia em | Servico de  Outsourcing de
003/2018 Impresséo Ltda. EPP Computadores
CONT Lumens Assessoria e | Servicos Técnicos para realizagdo
005/2021 Consultoria Atuarial de Calculo Atuarial exercicio 2021,
base de dados 2021

CONT Autovia Locadora de Veiculos | Servigo de Locagéo de Automoével
003/2017 Eireli
CONT Banco do Brasil SA Contratacdo de Custddia Qualificada
005/2017
CONT SODEXO PASS DO BRASIL Prestagdo de Servico de Vale
002/2019 Alimentacao
CONT Minister Servicos de Vigilancia | Locacdo de Cameras de Seguranca
003/2020 Ltda.
CONT Master Clean Limpeza e | Prestacéo de Servicos de
003/2019 Conservcéo. Conservagéo e Limpeza
CONT Unifique Telecomunicacgfes Prestagéo de Servico de Interligagéo
066/2019 por Fibra Otica
CONT Ol S/IA Prestacdo de Servico de Telefonia
092/2021 Fixa
CONT AVATO DATACENTER S/A Locacéo de espago em navem
003/2021
CONT IKAG Administradora de Bens | Locacgdo de Imével - Sede
005/2019
CONT Claro S.A. — NET/ Embratel Prestagdo de Servico de Telefonia
142/2017 Movel
CONT Supri & Cia. Tecnologia em | Servico de  Outsourcing de
007/2017 Impressao Ltda. EPP Impressoras
CONT Merkadia Solug@es Eirel Manutencédo de Web Site
001/2019
CONT Link Card Administradora de | Gerenciamento de Fornecimento de
093/2016 Beneficios Eireli ME Combustivel
CONT Supri & Cia. Tecnologia em | Servico de Outsourcing de Scanner
001/2020 Impressao Ltda. EPP
CONT Dixi Vext Comércio de Eqtos. | Direito de uso de Software do relégio
001/2021 Eletrdnicos ponto digital
Cont 007/2021 | Empresa de Tecnologia | Manutencéo do Coprev

DATAPREV
CONT Empresa de Tecnologia Manutencéo do SIG RPPS
002/2021 DATAPREV
CONTO002/2018 | EBCT — Correios Aquisicdo de Produtos e Servicos

Postais

14
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3.5 Compensacao Previdenciaria— COMPREV

A Tabela 11 mostra a quantidade de processos de compensacao previdenciaria,
Regime de Origem, aprovados nos ultimos doze anos, com maior eficiéncia observada
nos anos de 2018 e 2019. No ano de 2020 e 2021, em virtude da pandemia de COVID

e alteracdo do sistema COMPREV néo houve aprovacao de processos.

TABELA 11 — N° DE PROCESSOS DO COMPREYV - RO

N° PROCESSOS
ANOS APROVADOS
2010 21
2011 14
2012 0
2013 20
2014 0
2015 18
2016 12
2017 34
2018 201
2019 293
2020 0
2021 0

Os valores obtidos através da Compensacéao Previdenciaria, no periodo de janeiro a

dezembro de 2021, podem ser observados na Tabela 12.

TABELA 12 — VALORES DO REGIME DE ORIGEM - RO

Competéncia | Compensacdo | Compensacdo | Valores recebidos de Fechamento
aprovadas Fluxo novas aprovacoes Financeiro
01/2021 00 676 R$ 0,00 R$ 268.225,95
02/2021 00 676 R$ 0,00 R$ 268.225,95
03/2021 00 676 R$ 0,00 R$ 268.225,95
04/2021 00 676 R$ 0,00 R$ 268.225,95
05/2021 00 676 R$ 0,00 R$ 266.938,31
06/2021 00 671 R$ 0,00 R$ 266.460,57
07/2021 00 671 R$ 0,00 R$ 266.460,57
08/2021 00 668 R$ 0,00 R$ 262.325,04
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09/2021 00 659 R$ 0,00 R$ 260.983,70
10/2021 00 662 R$ 0,00 R$ 522.046,11
11/2021 00 656 R$ 0,00 R$ 260.257,44
12/2021 00 656 R$ 0,00 R$ 260.257,44

Os valores pagos ao INSS através da Compensacao Previdenciaria, no periodo de

janeiro a dezembro de 2021, podem ser observados na Tabela 13.

TABELA 13 - VALORES DO REGIME INSTITUIDOR - RI

Competéncia | Compensacdo | Compensacdo | Valores recebidos de Fechamento
aprovadas Fluxo novas aprovacoes Financeiro
01/2021 00 45 R$ 0,00 R$ 7.713,64
02/2021 00 45 R$ 0,00 R$ 7.713,64
03/2021 00 45 R$ 0,00 R$ 7.713,64
04/2021 00 45 R$ 0,00 R$ 7.713,64
05/2021 00 45 R$ 0,00 R$ 7.171,16
06/2021 00 44 R$ 0,00 R$ 7.123,99
07/2021 00 44 R$ 0,00 R$ 7.123,99
08/2021 00 44 R$ 0,00 R$ 7.123,99
09/2021 00 44 R$ 0,00 R$ 7.123,99
10/2021 02 44 R$ 0,00 R$ 14.155,33
11/2021 00 42 R$ 0,00 R$ 7.040,24
12/2021 00 42 R$ 0,00 R$ 7.040,24

3.6 Taxa de Administracao

A Lei Complementar n°. 171, de 24 de dezembro de 2010, estipulou a taxa de
administracdo em 2% (dois por cento) do valor total das remuneracdes, proventos de
aposentadoria e pens@es por morte dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior.

Os valores apurados de taxa de administracdo e gastos nos ultimos cinco anos

sao demonstrados na Tabela 14.
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Tabela 14 — Taxa de Administracdo dos ultimos 5 anos

Anos

2017

2018

2019

2020

2021

Valor da Taxa
Administracdo

R$ 6.957.891,31

R$ 7.842.971,08

R$ 9.170.841,24

R$ 9.692.572,74

R$ 10.688.217,13

Despesas
Administrativas

R$ 6.429.780,12

R$ 7.732.349,63

R$ 8.767.544,86

R$ 7.418.585,58

R$ 8.124.048,96

Saldo R$528.111.19 | R$110.621.45 | R$403.29638 | R$ 2.273.987.16 | R$ 2.564.16817
Propor¢ao 92,41 98,59% 95,60% 76,54% 76,00%
Utilizada

Fonte: Relatério do Demonstrativo de Despesas do IPI — 2021

O gréfico 3 demonstra a despesa mensal do IPI, durante o ano de 2021, custeado

com a Taxa de Administragao.

Gréafico 3 — Taxa de Administracdo — Gastos Mensais 2021
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789.301,61

552.453,61

683.002,56

593.217,13

1.139.705,57

676.470,70

673.004,63
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3.7 Parcelamento do repasse previdenciério

No dia 10/08/2018 foi assinado um Termo de Acordo de Parcelamento e
Confisséo de Débitos Previdenciarios (Acordo CADPREV n° 01032/2018) entre o Municipio
de Itajai (devedor) e o Instituto de Previdéncia de Itajai (credor), relativo a Contribuicédo
Patronal Capitalizagcdo devida e ndo repassada ao RPPS referente ao periodo de 05/2018
a 06/2018, na quantia de R$ 6.120.070,13 (seis milhdes cento e vinte mil, setenta reais e
treze centavos).

O montante foi definido, para ser pago em 60 (sessenta) parcelas mensais e
sucessivas de R$ 102.001,17 (cento e dois mil um real e dezessete centavos) atualizadas
pelo INPC acumulado desde o més da consolidacdo dos débitos até o més anterior ao do
vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responséavel
por sua apuracdo, acrescido de juros legais simples de 1,00% (um por cento) ao més
acumulados desde o més da consolidacdo até o més anterior ao do vencimento da
respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Foi dada a devida publicidade do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de
Débitos Previdenciarios através da publicacdo no Jornal do Municipio, Ano XVII, Edi¢édo
1965, de 29 de agosto de 2018.

Até dezembro de 2021 foi recolhido o montante de R$5.376.985,60 (cinco milhdes,

trezentos e setenta e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos).

3.8 Gestao Orcamentaria e Financeira

Quanto a execucdo Orcamentaria, demonstrada na Tabela 15, verifica-se que foi
previsto uma receita de R$ 186.195.300,00 (cento e oitenta e seis milhdes, cento e noventa
e cinco mil e trezentos reais) e foi realizado R$ 167.057.707,74 (cento e sessenta e sete
milhdes, cinquenta e sete mil, setecentos e sete reais e setenta e quatro centavos), o que
resultou numa diferenca a menor de R$ 19.137.592,26 (dezenove milhdes, cento e trinta e
sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e seis centavos), correspondendo a

11,45% menor do que a previsdo. Essa diferenca, foi principalmente na receita patrimonial,
18
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onde estao incluidos os investimentos, em funcéo da grave crise criada pela pandemia do

Covid 19, que atingiu diretamente o mercado financeiro e consequentemente os ativos

sofreram desvalorizagao.

A despesa realizada que totalizou R$ 134.241.946,04 (cento e trinta e quatro

milhdes, duzentos e quarenta e um mil, novecentos e quarenta e seis reais e quatro

centavos) e representou 70,43% da receita total realizada.

Sendo a receita maior do que a despesa, o0 resultado gerou um superavit de R$

32.815.761,70 (trinta e dois milhdes, oitocentos e quinze mil, setecentos e sessenta e um

reais e setenta centavos)

TABELA 15 - EXECUCAO ORCAMENTARIA 2021

Receitas

Previsao

Execucéo

Diferenca

Receitas Correntes

186.195.300,00

167.057.707,74

-19.137.592,26

Contribuicdes Sociais

128.865,300,00

139.184.383,00

10.319.083,00

Receita Patrimonial

53.250.000,00

24.719.831,82

-28.530.168,18

Outras Receitas

Correntes 4.080.000,00 3.153.492,92 926.507,08
Total Geral Receita 186.195.300,00 167.057.707,74 -19.137.592,26
Despesas Fixacao Execucéo Diferenca
Despesas Correntes 143.292.705,56 134.222.824,81 9.069.880,75
pesscal & Encargos 137.187.705,56| 130.046.905,31 7.140.800,25
Juvas - Despesas 6.105.0000,00|  4.175.919,50 1.929.080,50
Despesas de Capital 250.000,00 19.121,23 230.878,77
Total Geral Despesas 143.542.705,56 134.241.946,04 9.300.759,52

Reserva de
Contingéncia

139.895.300,00

0,00

139.895.300,00

Superavit

32.815.761,70

Fonte: Anexo 4 e 8 da Prestacdo de Contas Anual de 2021 enviada ao TCE/SC

O Grafico 4, mostra 0 comportamento da receita orcamentaria, més a més, durante

0 exercicio de 2021 que foi de R$ 167.057.707,74 mais o aporte feito pelo Municipio de R$
94.364.012,96, para cobertura de beneficios do FFIN, totalizando R$ 261.502.183,68
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Grafico 4 - Receita Total com Aporte - 2021
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Fonte: Contabilidade do IPI

O Grafico 5, mostra toda a despesa realizada, més a més, durante o ano de 2021, que
foi de R$ 134.241.946,04.
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4. DIRETORIA PREVIDENCIARIA - GESTAO DE BENEFICIOS

A Diretoria de Previdéncia integra a Diretora Executiva e tem a missao principal a
concessao dos beneficios previdenciarios. Para tanto, conta com uma equipe
especializada, composta por servidores efetivos, sendo, 03 Agentes em Atividades
Administrativas, 04 Técnicos Administrativo Previdenciério, um estagiario e a Diretora de
Previdéncia que é procuradora.

Cada servidor lotado nessa Diretoria atua em determinado momento dentro do
processo previdenciario, desde o atendimento do servidor inativando, no levantamento dos
atos administrativos necessarios para a concessao, atuam na confeccdo do historico
funcional, na simulacado do beneficio, na conferéncia do tempo de contribuicdo, na andlise
juridica do processo, na publicacdo da portaria concessiva, bem como, na remessa dos
dados ao Tribunal de Contas de Santa Catarina — 6rgéo que fiscaliza dentre outros 6rgaos,
os Institutos de Previdéncia no Estado.

Os servidores que prestam atendimento aos segurados do RPPS de lItajai, sdo os
responsaveis por fazerem o diagndéstico previdenciario do interessado, procedem a analise
das certiddes de tempo de contribuicdo (se preencheram todos os requisitos legais),
orientam sobre o0s atos que antecedem a concesséao (busca de documentos dentre outras
situacdes). Consta também no rol de atribuicBes, os processos de abono de permanéncia
que sao concedidos e pagos pelo Ente Municipal, mas que recebem andlise prévia da

autarquia especializada

4.1 Beneficios Concedidos

As tabelas 16, 17 e 18 e os Gréficos 6, 7, 8 e 9 demonstram a quantidade de

beneficios concedidos em 2021 e a evolucdo dos beneficios por plano, dos dltimos trés

anos:
TABELA 16 - BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2021
BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicédo 59
Aposentadoria por Idade 12
Aposentadoria por Invalidez 05
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Aposentadoria Compulséria 03
Penséao 32
TOTAL 111

Fonte: Diretoria de Previdéncia

TABELA 17 — EVOLUCAO DO N° DE APOSENTADORIAS POR PLANO

ANO FPREV FFIN
2018 140 1.037
2019 161 1.111
2020 171 1.158
2021 192 1.191

Obs. Dados de dezembro de cada ano

Grafico 6 - Quantitativo de Aposentados - FPREV
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TABELA 18 — EVOLUCAO DO NUMERO DE PENSIONISTAS POR PLANO

FPREV FFIN
2018 45 207
2019 51 219
2020 54 222
2021 71 232

Obs. Dados de dezembro de cada ano

80
70
60
50
40
30
20
10

Grafico 8- Quatitativo de Pensionistas - FPREV
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A Tabela 19 demonstra o quantitativo de processos registrados e audiéncias

executadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

TABELA 19- PROCESSOS E AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2021

MES PROCESSOS REGISTRADOS AUDIENCIAS
Janeiro 03 01
Fevereiro 12 00
Marco 37 02
Abrril 13 02
Maio 12 02
Junho 03 00
Julho 05 02
Agosto 26 02
Setembro 09 01
Outubro 05 04
Novembro 03 03
Dezembro 01 00

TOTAL 129 19

4.2 Demais Atendimentos

A Tabela 20 demonstra outros servigos previdenciarios realizados em 2021 no setor

de atendimento previdenciario.
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TABELA 20- Outros Servicos realizados em 2021

OUTROS SERVICOS QUANTIDADE
Atendimento Presencial 1.016
Averbacéo 90
Reversio 00
Abono de Permanéncia 34
TOTAL 1.140

5. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos integra a Diretora Executiva e tem a missao principal de
propor a Politica de Investimento que ird nortear as aplicacées financeiras dos recursos das
contribuicdes, acompanhar e cumprir as normas de investimento e os sistemas de
investimentos, e composta pelo gestor dos recursos que também é o Diretor e um estagiario

e tem o apoio do Comité de Investimentos.

5.1 Aplicagdes dos Recursos do RPPS

Em atendimento ao disposto nas Resolugdes CMN n. 4.963, de 25 de novembro de
20121 e CMN n. 4.695, de 27 de novembro de 2018 do Banco Central do Brasil, os recursos
do IPI estdo distribuidos em Fundos e aplicados nas instituicdes financeiras oficiais
conforme demonstrativos constantes das Tabelas 21, 22 e 23 e ilustrados pelos Graficos
10 e 11.

Tabela 21 — Investimentos por tipo de Aplicacao

Aplicagdes Valor em 31/12/2021

Fundos de Renda Fixa 599.542.405,24
Titulos Publicos 22.994.291,02
Fundos Multimercado 54,515.124,60
Fundos de Renda Variavel 222.710.011,68
Investimentos no Exterior 99.571.339,63
Conta Corrente 450.547,69

Saldo Final Aplicagdes R$999.803.719,86
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O gréfico 10 mostra o percentual % por tipo de aplicacgéo.

Grafico 10 — % por Tipo de aplicacdo
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= TITULOS PUBLICOS = FUNDOS DE RENDA FIXA = FUNDOS MULTIMERCADO
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL = INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
TABELA 22 - DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - 2021

TITULOS PUBLICOS 22.994.291,02
CVSA 1.584.078,97
CvsB 655.890,58
CvscC 772.431,07
NTN-B 13.786.228,09
NTN-C 6195662,31
FUNDOS DE RENDA FIXA 599.542.405,24
BANCO DO BRASIL 194.526.970,42
BRADESCO 174.035.992,99
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 177.498.666,93
ITAU 40.837.180,89
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PIATA PREVIDENCIARIO 2.142.572,17
SAFRA 10.252.417,72
SECURITY REFERENCIADO 248.604,12
FUNDOS MULTIMERCADO 54.515.124,60
BB PREVIDENCIARIO 2.678.558,33
BRADESCO FIC 398.830,13
BGT PACTUAL 51.515,02
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 34.755.916,50
ITAU FIC 9.863.705,51
SAFRA SP 966.559,50
WESTERM MULTIMERCADO 5.800.039,61

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

222.710.011,68

BANCO DO BRASIL

113.651.890,82

BRADESCO FIA

83.544.802,30

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FIA

23.784.449,54

ITAU FIC FIA

1.728.869,02

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

99.571.339,63

BANCO DO BRASIL

38.254.329,42

BRADESCO 1.087.077,00
ITAU FIC 3.326.893,33
MORGAN STANLEY FIC FIA 1.157.545,67
SAFRA 14.806.099,79
XP 40.939.394,42
CONTA CORRENTE 470.547,69
BRADESCO 470.418,69
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 85,50
SAFRA 0,75
SICOOB 42,75

TOTAL DA CARTEIRA

999.803.719,86
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Tabela 23 — Distribuigc&o dos Investimentos por Instituigdes Financeiras

Bancos Valor em 31/12/2021
Banco do Brasil (34,92 %) 349.111.748,99
Banco Bradesco (25,96 %) 259.537.121,11
Caixa Econdmica Federal ( 23,61%) 236.039.118,47

Banco ltau (5,58%)

55.756.648,75

Banco Safra ( 2,60%)

26.025.077,76

XP (4,09%) 40.939.394,42
Titulos Puablicos (2,30%) 22.994.291,02
Outros bancos /Instituicdes Financeiras (0,94%) 9.400.319,34
Saldo Final Aplicacdes R$999.803.719,86
Gréfico 11 — Composic¢ao dos Investimentos
ARdOT
COMPOSICAO DE INVESTIMENTOS
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ARd02
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5.2 Meta Atuarial

Em relacdo a rentabilidade em 2021, a carteira do IPI atingiu o percentual
negativo de - 0,86 % enquanto a meta atuarial do periodo era de 16,08% conforme

demonstrado no Gréafico 12.

Grafico 12- Carteira do IPI X Meta
Atuarial 2021
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0,00% L s
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-5,00%

META = REALIZADO

Ressalta-se que no ano de 2021, ainda devido a grave crise da pandemia do
corona virus, na qual assolou a economia de forma global e foi marcada, principalmente no
primeiro semestre, por numeros assustadores de 0bitos no Brasil e no mundo, a inflacdo
teve um expressivo aumento, pressionando o0s precos, o PIB e os juros.

Diante deste cenario catastrofico global, nossos ativos sofreram notadamente
desvalorizacdo no periodo, mas se recuperando parcialmente ao longo do ano com
posicdes taticas e estratégicas, tais como: investimento no exterior e diminui¢cdo de renda
fixa longas (imab-5+ e ima-b). Juntas essas estratégias, colaboraram para a reducédo do

risco global da carteira de investimentos no curto, médio e longo prazos.
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6. TRANSPARENCIA

O IPI, conforme determina Lei n° 12.527/2011, mantém atualizado seu site no

endereco eletrbnico https://ipi.itajai.sc.gov.br/ onde se pode encontrar publicado os

seguintes documentos:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

b) Certiddes negativas de tributos;

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no
endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatorios previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°
204/2008;

d) Composicdo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

e) Relatérios mensais e anual de investimento — Relatério de Gestdo de
Investimentos;

f) Projetos e cronograma de acfes de educacao previdenciaria.

g) Cronograma das reunifes dos 0Orgdos colegiados (Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

h) Cédigo de Etica

i) Demonstrac¢des financeiras e contabeis, referente a 2021.

J) Avaliacao atuarial anual.

k) Informac0es relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

l) Plano de Acéo Anual;

m) Politica de Investimentos;

n) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento;

0) Acérdéaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS;

I) Eventos realizados.
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7. PROCURADORIA

A Procuradoria tem como missao representar e defender os interesses do Instituto
de Previdéncia de Itajai nas acdes judiciais em que este for parte, autor, réu ou interessado,
emitir pareceres, prestar consultoria e assessoramento.

Sua estrutura funcional € composta por 02 Procuradores Autarquicos, de provimento
efetivo e um estagiario do curso de Direito. Atualmente um dos Procuradores Autarquicos
esta designado para ocupar a funcao de confianga, no cargo de Diretor de Previdéncia

As Tabelas 24 e 25 demonstram as principais a¢des realizadas no setor.

TABELA 24 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL DE 2021 EM NUMEROS

Processos Autuados na Procuradoria — Total Global 22
Processos Judiciais em Andamento — 12 Instancia EPROC 119
Processos Judiciais em Andamento — 12 Instancia e-SAJ 02
Processos Judiciais em Andamento — 22 Instéancia EPROC 10
Processos Judiciais em Andamento — 22 Instancia e-SAJ 01

TABELA 25 - ATIVIDADE JURIDICA DE 2021 EM NUMEROS

Peticionamentos Judiciais 103
Acordos Extrajudiciais 00
Pareceres Juridicos 72
Oficios e CI's Expedidos 87
Consulta Formal ao Tribunal de Contas SC 00
Consulta Formal ao GESCON-SPREV 03
Publicacdes — Acompanhamento de Publicacbes 684
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Atividade Juridica — Destaques de 2021:

a) TEMAS JUDICIAIS: Defesa da Autarquia sobre a aplicabilidade da RGA X LC
173, conforme acdao civil pablica proposta pelo Sindicato; Enfrentamento de diversos
temas relacionados a Aposentadoria Especial, como parte nas ac¢des civis publicas
propostas pelo sindicato;

b) TEMAS INSTITUCIONAIS: Aprovacgao da Lei de Previdéncia Complementar
(RPC); Participacdo na comissao de trabalho de implementacdo do RPC de lItajai;
Participacdo em discussdes sobre o projeto Lei para vedacdo de vantagens
temporarias nas aposentadorias; Elaboracéo de edital de chamamentos publico para
EFPC’s; Implementagéo legislativa e regulamentacdo da nova taxa de administragéao
do IPI; Estudo sobre o tema do menor sob guarda como dependente previdenciario
diante dos julgamentos das ADI'S 4878 e 5083 pelo STF; Participacdo em
discussbes a cerca da publicagcdo de novos LTCATS, elaboracdo de PPP’s e
implementacao de EPI eficaz;

C) TEMAS LEGISLATIVOS: Aprovacdo da Lei de Previdéncia Complementar
(RPC); Aprovacao do PLC 10/2021 (LC 378/21); Aprovacao da LC 379/21 (PLC
26/21); Aprovacao do decreto 12433/21;

d) TEMAS OBJETO DE CONSULTAS FORMAIS EM ORGAOS DE CONTROLE
EXTERNO: Elaboracdo de parecer juridico para instruir consulta ao TCE/SC
referente a possibilidade de licitar ou ndo o processo de escolha da EFPC (consulta
cancelada em razao da publicacdo da NT 001/21 da ATRICON)

e) OUTRAS ATIVIDADES: Participacdo em reunifes junto a administracdo
publica municipal; Representacdo do IPI junto ao Gabinete do Prefeito, 6rgdos da
controladoria interna do Municipio, e também a Procuradoria Geral do Municipio;
Reunides com representantes de Previdéncia Complementar; Designacdo para
Integrar a comissdo de Reforma da Previdéncia; Acompanhamento dos interesses
da Autarquia junto aos Gabinetes de vereadores e setores técnicos da Camara
Municipal.
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8. OUTRAS ATIVIDADES DA AUTARQUIA

8.1 Cartilha do segurado

O Instituto mantém disponivel em seu site www.ipi.sc.gov.br uma cartilha dirigida aos

segurados contemplando conhecimentos basicos essenciais sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social, regras de aposentadoria e sobre outros beneficios previdenciarios, uma
Cartilha de Educacdo Financeira que mostra a necessidade de organizar as financas
pessoais e uma Cartilha de Investimentos, que explica de onde vem 0s recursos € como
eles sdo aplicados, visando zelar e administrar com responsabilidade, e otimizando a maior

rentabilidade possivel para fazer frente ao pagamento de beneficios futuros.

8.2 Capacitacao e Qualificacao

No final do exercicio anterior, quando é elaborado o Plano Anual referente ao
proximo ano, as diretorias, embasada na necessidade dos servidores e conselheiros,
desempenho e objetivos de cada area, numa abordagem conceitual sélida que possa
atender aos propadsitos do Instituto, elaboram o Plano Anual de Capacitacdo, elencando os
principais cursos, seminarios, congressos e encontros.

A maioria dos eventos, € disponibilizado através da ASSIMPASC, ABIPEM,
ANEPREM e Tribunal de Contas do Estado. E alocado no orcamento anual, recursos para
fazer frente as despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem.

Em 2021, em decorréncia do afrouxamento das regras com relacdo a realizacéo de
cursos, face a reducao de casos de Covid, os servidores efetivos do IPI, seus dirigentes e
conselheiros, participaram de cursos, seminarios, congressos e encontros, sendo que a
maioria dos cursos promovidos, tiveram a participacéo presencial.

A Tabela 26 demonstra os cursos, seminarios, congressos realizados durante o

exercicio de 2021 que tiveram participacao de servidores, dirigentes e conselheiros do IPI.
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Tabela 26 - CURSOS REALIZADOS EM 2021 POR SERVIDORES, DIRIGENTES E

CONSELHEIROS 2021
CARGA
CURSO ENTIDADE HORARIA INiclo FIM
Lumens
1l CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS Atuarial 8 horas/aula 18/05/2021 | 18/05/2021
542 CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM ABIPEM 20 horas/aula 10/11/2021 | 12/11/2021
CURSO PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO 17
CGRPPS/APIMEC ASSIMPASC HORAS/AULA 18/08/2021 | 19/08/2021
CURSO PREPARATORIO PARA PROVA DE CERTIFICACAO
CGRPPS/APIMEC ASSIMPASC 17 horas/aula 18/08/2021 | 19/08/2021
DESAFIOS NA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS APEPREM 3 horas/aula 09/02/2021 | 09/02/2021
LEMA
eSocial para Orgdos Publicos EDUCACAO 5 horas/aula 27/09/2021 | 01/10/2021
FORMA(;AO CONTINUADA EM EXECUCAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS - TEORIA X PRATICA FEAPI 4 HORAS/AULA | 26/03/2021 | 16/06/2021
FORMA(;AO CONTINUADA EM VERSAO ON-LINE DO SISTEMA
DE FISCALIZACAO INTEGRADA DE GESTAO (e-SFINGE)
MODULO | - ATOS JURIDICOS FEAPI 5 horas/aula 28/04/2021 | 28/04/2021
GESTAO ATUARIAL DOS RPPS CNM 3 horas/aula 20/04/2021 | 20/04/2021
11 MARATONA DAS CONTRATAC@ES PUBLICAS CK CONSULTRE | 14 horas/aula 30/03/2021 | 08/04/2021
NOVO COMPREV ABIPEM 16 horas/aula 15/09/2021 | 17/09/2021
ORGAOS PUBLICOS ESOCIAL RETENC/:\O INSS CIM AMEFRI 12 horas/aula 03/11/2021 | 04/11/2021
PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS - PRINCIPAIS
QUESTOES E EXIGENCIAS LEGAIS TRAZIDAS COM AE.C103 E
DEMAIS ACOES DO GOV. FEDERAL CNM 3 horas/aula 29/01/2021 | 29/01/2021
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA VIRTUAIS.NET 20 horas/aula 17/03/2021 | 30/03/2021
SIMPOSIO LGPD NO PODER PUBLICO MUNICIPAL FECAM 7 horas/aula 25/11/2021 | 25/11/2021
TREINAMENTO VIRTUAL - IN TC11/2011 TCE-SC 3 horas/aula 23/06/2021 | 23/06/2021
TRILHA ATUALIZA(;AO CPA10 - 2020 ANBIMA 19 horas/aula 11/12/2020 | 24/11/2021

8.3 Atividades do Controle Interno

Em 2021, atentando as atividades envolvidas na manualizagcdo dos processos do

Instituto de Previdéncia de Itajai, foram analisados 56 processos de concessdo de

beneficio, 45,16% dos 124 beneficios concedidos no periodo entre 16 de dezembro de 2020

a 16 de dezembro de 2021.

Foram verificadas a regularidade dos atos, bem como sua legalidade, onde foi

apurado que todos encontravam-se devidamente documentados e nédo sendo localizados

inconsisténcias ou vicios que impactassem na elaboracdo, célculo e finalizagdo dos
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processos, atingindo-se os indicadores de desempenho de qualidade, eficiéncia e eficacia
pretendidos.

A partir do segundo semestre do ano de 2021, em virtude das normas estabelecidas
para a certificacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia no Programa de Certificacédo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios — Pré Gestéo, o relatério
passou a ser realizado de forma trimestral, através de Check list, das &reas de Investimento,
Compensacdo Previdenciaria, Avaliacdo Atuarial, Contabilidade, Beneficio, Folha de
pagamento, Atualizacdo Cadastral, Portal da Transparéncia, Tecnologia da Informacéo,
dados dos Gestores e dados Institucionais.

O Controle Interno, em 2021, solicitou que seja observado e cumprido os prazos para
envio da documentacdo dos beneficios concedidos ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina para o seu devido registro, bem como, para a melhoria na gestao sejam
mapeadas e manualizadas os procedimentos das demais areas de atuacdo do Instituto,

tornando assim mais eficaz a execu¢cdo dos mesmos.

8.4 Atividades da QOuvidoria

No ano de 2021, a Ouvidoria do Instituto recebeu 47 (quarenta e sete)
manifestacbes, através de seus canais de atendimento (e-mail, telefone e caixa de
sugestbes/reclamacdes/elogios).

Das manifestacdes recebidas (100%) pessoas classificaram o atendimento do
Instituto como Otimo/Bom e houve 2 (duas) sugestbes, para instalacdo de Wi-Fi. Foram
registrados elogios aos setores de concessao de beneficios, recepcao e RH, parabenizando
pelo atendimento rapido e prestativo.

8.5 Projetos de Educacéao Previdenciéria

a) Ipi Itinerante

Esse projeto visa basicamente, estreitar a relagdo com os servidores ativos,
através da visita do IPlI nos seus respectivos locais de trabalho, levando
conhecimentos sobre o funcionamento da autarquia, previdéncia, investimentos,

aspectos administrativos e financeiros.
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Iniciou em julho/21 e contou com a participacdo de 169 servidores das
Secretarias de Urbanismo, Fazenda, Administracédo, Obras, Agricultura, Cidadania,
Turismo, Governo, Tecnologia, Desenvolvimento Econdmico, Procuradoria,
Fundacao Cultural, Fundacdo de Esportes, Fundacdo de Educacao Profissional,
Fundacdo Genésio Miranda Lins, Itajai Sustentavel, Controle Interno e Camara de

Vereadores.

b) Projeto de Pré-Aposentadoria: Novos Rumos
Esse Projeto visa desenvolver acdes que oferecam uma transicdo mais
tranquila e ponderacdes importantes sobre o planejamento pos carreira profissional.
O IPI, juntamente com profissionais de diversas areas, assumiu a fungéo de
orientar e assegurar aos servidores que se encontram na condicdo de se aposentar,
momentos de reflexdo sobre os impactos da transicdo de uma vida de trabalho
regular para a aposentadoria, encarando esse periodo como uma rica e promissora
travessia de uma etapa para outra da vida e ndo como um fim de caminho.
Foram formados dois grupos e realizados trés encontros para cada grupo, de
quatro horas de duracdo cada encontro, no més de outubro/21, nas seguintes areas:
e O despertar para uma nova fase;
e Aspectos emocionais da Pré-Aposentadoria;
e Préticas Interativas de Saude;
e Tramites do Processo de Aposentadoria;
e Educacao Financeira,
Participaram do projeto 72 servidores que se encontram em abono

permanéncia.

c) P6s Aposentadoria: Comemoracdo dos 20 anos do IPI com encontro de
aposentados
Para celebrar os seus 20 (vinte) anos de dedicacdo a sua missao, o IPI
promoveu no dia 15 de dezembro, um encontro com os aposentados.
O evento contou com a participacdo do Prefeito de Itajai, membros da
ASPAMI-Associacdo dos Aposentados, Conselhos Municipais e cerca de 230

aposentados.
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Durante o evento foi apresentado um video comemorativo aos 20 (vinte) anos,
receberam homenagens os aposentados mais antigos e certificados para 0s novos
aposentados, além de distribuido mudas de Ipé Amarelo, que deveréo ser cultivados
até meados de 2022, para serem plantados durante a semana de aniversario do

Municipio.

9. METAS ATINGIDAS

O ano de 2021, também foi atipico, marcado pela pandemia de Covid 19, o Instituto
de Previdéncia de Itajai conseguiu executar a maioria das acdes propostas no Plano Anual
de 2021.

Foram atendidas as seguintes acoes:

e Realizacao de Audiéncia Publica Anual de Governanca no dia 05/08/2021,

e Foram realizados 1016 atendimento de segurados e beneficiarios do RPPS,
através de agendamentos;

e Realizacao do IV Encontro de integracdo social de inativos através de evento
realizado no dia 15/12/2021, com a participacdo de 230 beneficiarios;

e Implantagdo do projeto IPI ITINERANTE, com a participacdo de 169
servidores;

e Implantag&o do projeto NOVOS RUMOS, durante o més de outubro, com a
participacéo de 72 servidores;

e Atualizacdo da Cartilha Previdenciéria;

e Elaboracédo da Cartilha de Investimento;

e Elaboracéo da Cartilha de Educagéo Financeira;

e Execucao da Politica de Investimento de 2021 e elaboracdo da Politica de
Investimentos para 2022;

e Elaboracédo de dois estudos de ALM (Application Lifecycle Management) em
junho e agosto de 2021,

e Manutencao e atualizacéo do site do IPI;

e Manutencdo do funcionamento da Ouvidoria, com relatérios semestrais,

canais de atendimento através do site Fale Conosco, telefone e e-mail ;
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Manutencgéao e funcionamento do Controle Interno, com emisséo de cheklist;
analise de processos por amostragem; emisséo de relatorios trimestrais;
Digitalizagdo dos documentos contabeis, processos de aposentadoria e
documentos de recursos humanos do IPI;

Retomada do recadastramento (prova de vida) dos aposentados e
pensionistas, com 1.512 beneficiarios recadastrados;

Implantacdo do recadastramento on line do servidor ativo em novembro e
dezembro com 753 servidores ativos;

Preparacdo de documentacao para auditoria do Pr6-Gestdo, com auditoria
marcada para fevereiro de 2022;

Atualizacéo da Politica de Seguranca da Informacéo;

Realizac&o de capacitacado com a participacéo de 4 dirigentes, 17 servidores
e 10 conselheiros distribuidos em 1 congresso, 1 seminario e 14 cursos;
Implantacdo de sistema de Ambiente Interno do IPI para maior integracao
dos servidores da Autarquia no que se refere a gestao;

Emissao de 72 pareceres e 103 peticionamentos da area judicial;

Atualizacdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal.

As acdes abaixo, ndo foram atingidas:

Meta Atuarial — realizada Meta Atuarial de -0,86 em funcao da crise mundial
refletindo no mercado financeiro;

Andlise dos Processos de COMPREYV — por mudanca de sistema e atraso nos
trabalhos do INSS, passou para 2022;

Acdes de Controle na Arrecadacéo - néo foram implementadas por melhorias
em sistema de previdéncia, passou para 2022;

Atualizagao legislativa - foram feitos os estudos com relagdo a EC 103/19 e
as atualizacOes passaram para 2022;

Atualizacdo do Regimento do Conselho Fiscal — foi entregue minuta para

procuradoria em dezembro de 2021 para analise em 2022.
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10. PRINCIPAIS ACOES E DECISOES DOS CONSELHOS DELIBE-
RATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS EM 2021

10.1 Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
10.1.1 Fundamentagdao Legal:

e Art. 113 da Lei Complementar Municipal de 13/12/2001.
e Lei complementar n® 353/2019 (composi¢do dos membros).

10.1.2 Atividades Desenvolvidas:

e 14 reunides: sendo 12 reunides ordinarias e 02 reunides extraordinarias;
e 01 comisséao;

e 01 julgamento de recurso administrativo;

e 05 oficios expedidos;

e 12 oficios recebidos;

10.1.3 Relatério de Publicacao

e Ata 252, ref. Reunido Ordinaria de Janeiro/2021 - publicada no Jornal do
Municipion. 2370, de 24/02/2021

e Ata 253, ref. Reunido Ordinaria de Fevereiro/2021 - publicada no Jornal do
Municipio n. 2386, de 31/03/2021

e Ata 254 ref. Reunido Ordinaria de Margo/2021- publicada no Jornal do Municipio
n.2404, de 13/05/2021

e Ata 255 ref. Reunido Ordinéaria de Abril/2021 - publicada no Jornal do Municipio
n.2409, de 28/05/2021

e Ata 256 ref. Reunido ordinaria de Maio/2021 - publicada no Jornal do Municipio
n.2422, de 30/06/2021

e Ata 257 ref. Reunido Ordinaria de Junho/2021 - publicada no Jornal do Municipio
n.2447, de 03/09/2021

e Ata 258 ref. Reunido Ordinaria de Julho/2021 - - publicada no Jornal do Municipio
n.2447, de 03/09/2021

e Ata 259 ref. Reunido Ordinaria de Agosto/2021 - publicada no Jornal do
Municipion. 2456, de 01/10/2021

e Ata260 ref. Reunido Extraordinaria - publicada no Jornal do Municipio n. 2456,
de01/10/2021

e Ata 261 ref. Reunido Ordinaria de Setembro/2021 - publicada no Jornal do
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Municipion. 2468, de 03/11/2021

e Ata 262 ref. Reunidao Ordinaria de Outubro/2021 - publicada no Jornal do
Municipion. 2484, de 10/12/2021

e Ata 263 ref. Reunido Ordinaria de Novembro/2021 - publicada no Jornal do
Municipio n. 2488, de 17/12/2021

e Ata264 ref. Reunido Ordinaria de Dezembro/2021 - publicada no Jornal do
Municipion. 2493, de 29/12/2021

e Ata 265 ref. Reunido Extraordinaria - publicada no Jornal do Municipio n. 2493,
de29/12/2021

10.1.4 Principais Assuntos de Pautas, Atividades e Debates

Reunido Ordinaria n® 252, de 27 de janeiro de 2021: Deliberacdo sobre a
Presidéncia e Secretaria do CMP. Organizacdo do Calendario das Reunides.
Consideragdes sobre 0 Art.8°B da Lei 9.717/98. Consideragdes sobre a Rentabilidade do
IPI.

Reunido Ordinaria n° 253, de 24 de fevereiro de 2021: Apresentacdo dos
Diretores do IPI. Apresentacéo dos Relatérios da Controladoria Interna e da Ouvidoria do
IPI. Apresentagéo dos novos membros dos CMP ao presidente do Conselho Fiscal, os
quais fizeram tratativas para aproximar os dois Conselhos. Relatério Juridico das
possiveispautas sobre RPPS ao Legislativo.

Reunido Ordinéria n°® 254, de 31 de marc¢o de 2021: Alteracdo da Meta Atuarial e
no Limite Maximo de Investimento em fundos estrangeiro na Politica de Investimento de
2021. Adequacdao da Taxa de Administracdo do IPI conforme Portaria N°19.451/20.
Andlise do Balancete das Contas do Més de. Plano Anual de Acdes do IPI. Relatério Final
da Comisséo de Estudos da Reforma da Previdéncia.

Reunido Ordinaria n°® 255 de 28 de abril de 2021: Alteracdo da Meta Atuarial.
Relatorio Final da Comissdo de Reforma da Previdéncia. Taxa de Administracao do IPI
do ano 2020,com oficio do CMP solicitando ao Conselho Fiscal seu posicionamento.
Andlise das contas do IPI referente ao ano de 2020.

Reunido Ordinaria n° 256, de maio/2021: Apresentacdo do Calculo Atuarial
contratado pela Autarquia. Relatério dos Diretores do IPI.

Reunido Ordinaria n° 257, de junho/2021: Debate sobre a taxa de administracao
2020. Oficio a gestao sobre o estudo atuarial e o déficit do RPPS.

Reunido Ordinaria n® 258, de julho/2021: Apreciacdo dos relatérios semestrais da
Ouvidoria e Controle Interno do IPI. Continuidade do debate sobre 0 ndo cumprimento da

taxa de administracéo do IPIl. Minuta do PL sobre a incorporacdo das gratificacdes apds
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a EC 103/19.

Reunido Ordinaria n° 259, de agosto/2021: Recebimento de oficios do Conselho
Fiscal e do Poder Executivo sobre a Taxa de Administracéo do IPI. Analise do PL sobre
a nova Taxa de Administragao.

Reunido Extraordinaria n® 260, de agosto/2021: Deliberacdo sobre a proposta
orgcamentéria do IPI para 2022.

Reunido Ordinéaria n°® 261, de setembro/2021: Designacdo da Comissédo para
elaboracdoda eleicdo do Conselho Fiscal. Relatorio dos Diretores do IPI. Aprovacédo da
alteracdo da politica de seguranca da informacao. Apreciacdo do relatério do Controle
Interno e Ouvidoria. Inicio dos debates sobre a importancia dos EPIs, PPPs e LTCAT.

Reunido Ordinéaria n°® 262, de outubro/2021: Relatério dos Diretores do IPI.
Politica de Investimentos para 2022. Oficio ao Governo Municipal sobre EPIs, PPPs e
LTCAT.

Reunido Ordinaria n° 263, de novembro/2021: Julgamento do recurso
administrativo do processo n. 3757/21. Aprovacao da Politica de Investimentos de 2022.
Oficio ao Governo Municipal sobre o déficit atuarial do RPPS.

Reunido Ordinaria n°® 264, de dezembro/2021: Continuidade do julgamento do
recurso administrativo do processo n. 3757/21. Relatorio dos Diretores do IPI. Alteracéo
na Politica de Investimentos do IPI para 2022.

Reunido Extraordinaria n° 265, de dezembro/2021: Deliberagéo sobre alteracdes
na Politica de Investimentos do IPI para 2022.

10.2 Comité de Investimento

e Analise do cenério econdmico nacional e internacional;

e Andlise da evolucéo da execucéo do orcamento do RPPS;

e Atualizagdo de dados do fluxo de caixa e investimentos;

e Propostas de investimentos;

e Credenciamento de novas instituicdes financeiras;

e Renovacao de credenciamentos ja existentes;

e Andlise de fundos sugeridos para aportes de recursos para desinvestimento;
e Elaboracédo da Politica de Investimento 2022.
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10.3 Conselho Fiscal

e Deliberacéo e aprovacéo das contas relativo ao més de Dezembro de 2020;
e Deliberacéo e aprovacgéo das contas relativas ao ano de 2020;

e Deliberacéo e aprovacao das contas relativas ao més de Janeiro a Novembro de
2021;

¢ Revisdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal e entregue para o Conselho

Municipal de Previdéncia para apreciacao e aprovacao.

Itajai, 06 de maio de 2022.
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