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PREFEITURA DE ITAJAI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI
Instituido pela Lei Complementar n.° 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n.° 04.984.818/0001-47

DADOS GERAIS

Nome do Projeto

Plano de Agdo de Capacitacdo

Acdo Estratégica

Capacitar servidores efetivos, dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia de Itajai:
Promovendo a formagdo bdsica em RPPS;

Habilitando para atuagdo nas dreas de concessdo de beneficios sobre regras de aposentadoria e
pensdo por morte;

Qualificando a atuagdo destes na parte administrativa, Previdenciaria e financeira com relagdo ao
investimento, sobre o sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Publico alvo

Servidores efetivos, dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI.

Coordenagdo

Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI
Diretora Presidente — Maria Elisabeth Bittencourt.

DESCRIGAO DO PROJETO

Objetivo Geral

Desenvolver agbes de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e formagdo especifica promovendo ao
servidor efetivo, dirigente ou conselheiro, a ciéncia de suas atribuigdes, responsavel, dindmico e
atuante para o Instituto de Previdéncia de Itajai.

Objetivo Especifico

Preparar os servidores da area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora;
Ampliar o conhecimento dos servidores da area de controle dos repasses das contribui¢des
previdencidrias;

Potencializar a area de servigos de atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
Estruturar a drea de estudo e acompanhamento dos resultados das avaliagdes atuariais;

Analisar drea de concessdo, implantagdo manutengdo e pagamento dos beneficios previdenciarios;
Enfatizar o dominio na drea de atividades especifica de compensag&o previdenciaria, como regime
instituidor-RI ou regime de origem RO;

Analisar com prudéncia area de gestdo e controle financeiro;

Atualizar o conhecimento sobre drea de estudo, tomada de decisdo e acompanhamento dos
resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS;

Reciclar area de consultoria e defesa Judicial da unidade gestora do RPPS;

Atualizar constantemente drea de apoio de informatica e manutengdo de base de dados.

Justificativa

Capacitar os servidores efetivos, dirigentes e conselheiros do Instituto de Previdéncia de Itajai
preparando-os para suas respectivas atribuigdes, incentivando a transparéncia, agilidade e eficiéncia,
viabilizando a integralidade e a estabilidade do RPPS.

Resultado Esperado

Agilidade e eficiéncia no suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora;
Qualidade e Agilidade no controle dos repasses das contribuigdes previdencidrias;
Proporcionar um atendimento atencioso habil com respaldo aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

Eficiéncia e veracidade com relagdo aos resultados das avaliagdes atuariais;

Rapidez e eficiéncia area de concessdo, implantagdo manutengdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios;

Rapidez e eficiéncia nas atividades de compensagdo previdencidria;

Transparéncia agilidade na gestdo de controle financeiro;

Ousadia cautelosa e transparéncia nas operagdes de investimentos;

Agilidade na area de consultoria e defesa Judicial da unidade gestora do RPPS;

Agilidade e eficiéncia ao apoio de informatica e manutengdo de base de dados.

Duragdo Estimada

Janeiro/2018 a Dezembro/2020

Integragdo

AssociagGes Nacionais, Estaduais e Municipais de Previdéncia Social;
InstituigGes Financeiras;
OAB.

Classificages

Palestras;
Ciclos;
Cursos;
Audiéncias;
Simpdsio;
Seminario;
Congressos.

Temas para Estudo

Administragdo Publica;
Arrecadagdo;
Atendimento ao Publico;
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Calculo Atuarial;

Beneficios Previdenciarios;
Compensacdo Previdencidria;
Financeiro;

Investimento;

Tecnologia da Informagdo.

Sugestdes de Curso

Gestdo de Pessoas;

Gestdo Estratégica;
Administracdo Publica;
Finangas;

Controle Interno e Fiscalizagdo;
Orgamento Publico;

Pregdo;

E. Social;

Compensacdo Previdencidaria;
Diretrizes Atuariais;
Avaliagdo Atuarial;
Contabilidade Previdenciaria;
Contabilidade Publica;

CPA -10/ CPA-20;

Politica Econémica Nacional;
Renda Varidvel /Estratégias para Renda Fixa;
Alternativas de Investimentos;
Consultoria de Investimento;
Politica de Investimento;
Aposentadoria Especial;
Beneficio da Aposentadoria;
Emissdo de CTC;

Gestdo Previdenciaria;
Pensdo por Morte

Pericia Previdenciaria;
Previdéncia Publica;
Previdéncia Complementar;
Direito Previdenciario;
Instrugdo Normativa do TCE
Jurisprudéncia;

Portaria MPSn°154/49;
Resolugdo CMN n°3.790.

Associagdes
Instituigdes

ABED;
ABIPEM;

ANBIMA;

ASSIMPASC;

AVM - Faculdade Integrada,
Banco do Brasil;
BNPPARIBAS;

CONAPRESP;

ESAF;

ENAP;

EGEM;

FURB;

GTM WEB;

IBRAP;

OAB /SC;

SMI Consultoria de Investimento;
Tribunal de Contas/SC.




