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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAJAI

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

RELATORIO

REF. ESTUDO ATUARIAL 2017 — RPPS DE ITAJAI

GRUPO DE ESTUDO:

CONSTANCIA DA SILVA ANACLETO
FERNANDO CASTELLON FILHO
VITOR PAUL WOYAKEWICZ

OBJETO: CALCULO ATUARIAL CONTRATADO PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI E
PRESTADO PELA CAIXA ECONONICA FEDERAL NO ANO DE 2017 COM A BASE DE DADOS DO
ANO DE 2016

OBJETIVO: ANALISE DO TRABALHO ENTREGUE PELO ATUARIO CONTRATADO PELO IPI

ESTRATEGIA: IDENTIFICACAO E ORGANIZACAO DE INFORMACOES, FIXACAO E
ACOMPANHAMENTO DE DADOS, POSSIVEIS CRITICAS, E SUPORTE PARA AS DELIBERAGOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

EVOLUCAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS: REUNIOES NOS DIAS 19, 26 E 28 DE
SETEMBRO E 03, 05 E 10 DE OUTUBRO/2017. LEITURA INTEGRAL DO MATERIAL E PRODUCAO
DE RELATORIO

DIVISAO DOS ESTUDOS: PARTE INTRODUTORIA COM AS BASES LEGAIS E TECNICAS, ITENS 1
A 4 DO RELATORIO; FUNDO PREVIDENCIARIO, ITENS 5 A 9 DO RELATORIO; FUNDO
FINANCEIRO, ITENS 10 A 14 DO RELATORIO; E PARTE FINAL COM ANALISES ATUARIAIS GERAIS
E COMPARAGAO DOS RESULTADOS, ITENS 15 E 16

METODOLOGIA DOS TRABALHOS: DESTAQUES PARA AS CONCLUSOES E PARA AS
SUGESTOES DO TECNICO ATUARIAL; E DESTAQUES ESPECIFICOS DO GRUPO DE ESTUDOS COM
A FORMULAGAO DE HIPOTESES, IDENTIFICAGAO DE DUVIDAS E SUGESTOES

ORGANIZACAO DO RELATORIO FINAL: 1.APRESENTACAO; 2. INTRODUCAO; 3.DA BASE
LEGAL UTILIZADA; 4.DAS BASES TECNICAS; 5.DA DEPURAGAO DA BASE DE DADOS; 6.QUANTO
AO FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV; 7.QUANTO AO FUNDO FINANCEIRO — FFIN; 8.DA
ANALISE DE VARIACOES DE RESULTADO; 9.DA VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO;
10.CONSIDERAC6ES FINAIS; 11. SOLICITAC()ES AO IPI; 12. ANEXOS.
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1. APRESENTACAOQ: O Relatério estd sendo elaborado para apresentacdo perante a Reunido
Ordinaria n® 207 (11/10/2017) do Conselho Municipal de Previdéncia — érgdo superior de
deliberacdo coletiva do ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de ltajai.
Registra-se que o presente material e as consideracdes foram produzidos com as devidas
reservas técnicas, cujo escopo é de subsidiar e divulgar as informac¢des atuariais estabelecidas
no Estudo e Parecer Atuarial contratado pelo IPl no ano de 2017 (Data Base Dez/2016).

2. INTRODUCAO: A Avaliacdo Atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é uma
providéncia necessaria, entre outras, para a concretizacdo do conceito de Equilibrio Atuarial
emanado pela Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 40 caput. Por sua vez, a legislacdo
regulamentadora constituida pela Lei Federal n? 9.717 de 27 de novembro de 1998 e a
Portaria MPS n?2 204 de 12 de setembro de 2016, dispde que a Avaliacdo Atuarial seja
periddica nos RPPS.

3. DA BASE LEGAL UTILIZADA (PAG. 7): Verificou-se do repositério legislativo utilizado na
Elaborac¢do da Avaliacdo Atuarial as seguintes auséncias:

e EMENDA CONSTITUCIONAL N2 70 de 29 de marc¢o de 2012, que estabeleceu critérios
para o calculo das aposentadorias por invalidez de servidores que ingressaram antes
de 31 de dezembro de 2003;

«  SUMULA VINCULANTE N2 33 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL c/c ART. 57 DA LEI
FEDERAL N2 8.213 de 24 de julho de 1991, que aplicam ao servidor publico as regras
sobre aposentadoria especial de que trata o art. 40 § 42 inciso Il da Constituicao
Federal;

e LElI COMPLEMENTAR N2 152 de 3 de dezembro de 2015, que dispde sobre
aposentadoria compulsdria por idade aos 75 anos;

e e LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 34 de 17 de dezembro de 2003, que dispde
sobre a aliquota de contribuicdo patronal do Municipio de Itajai.

REGISTRO: as Portarias MPS n2 402 e 403 estdo citadas em repeticdo.

4. DAS BASES TECNICAS (PAG. 8): O Grupo discutiu duas premissas utilizadas no Calculo
Atuarial:

* TAXA DE JUROS REAL (FUNDO PREVIDENCIARIO), 6% a.a.: Apesar do percentual estar
de acordo com a Portaria MPS n2 403/08, considerou-se a possibilidade deste
percentual estar superestimado com base nas informagdes do Item 15.5 Pag. 106;

e e TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL REAL, 1% a.a.: Apesar do percentual estar de
acordo com a Portaria MPS n2 403/08, considerou-se a possibilidade deste percentual
estar desestimado com base na média de crescimento salarial que o Grupo obteve
através do registros publicos do Tribunal de Contas de Santa Catarina (Tabela em
anexo a este Relatdrio). Além disso, o Atudrio reconhece a necessidade de uma revisao
deste dado, conforme PAG. 26 e 107.
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5. DA DEPURACAO DA BASE DE DADOS (PAG. 9): Depreende-se que a base de dados
enviada pelo Municipio possui qualidade satisfatdria (nivel médio, pag. 24) e algumas
premissas utilizadas pelo Atuario estao estimadas por principios conservadores.

REGISTROI: O Censo Cadastral 2017 dos servidores municipais trara maiores subsidios para
o Estudo Atuarial 2018, considerando as deficiéncias citadas as pags. 24 e 69
(tempo de servico/contribuicdo anterior) e pags. 36 e 69 (proporcdo de
servidores casados/com dependentes).

REGISTRO Il: O Grafico |, da pag. 10, terd impacto direto ao incluir as varidveis decorrentes
das Aposentadorias por Invalidez, Aposentadorias Especiais por Atividades
Insalubres, e Aposentadorias Compulsdrias, decorrente das alteracGes
legislativas referidas anteriormente (Item 3 deste Relatério).

REGISTRO lll:  Considerou-se relevante que a Avaliacdo Atuarial inclua a hipdtese de n? de
beneficios extintos no ano, como estatistica de desobriga¢cdes do RPPS de
Itajai, com base nas informacGes da pag. 11. Entretanto esta questdo caberd ao
Técnico Atudrio avaliar sua importancia para a Avaliagao Atuarial Anual.

6. QUANTO AO FUNDO PREVIDENCIARIO — FPREV

6.1. INFORMACOES GERAIS (PAG. 13)

N2 ATIVOS: 3.814
N2 INATIVOS: 112
N2 PENSIONISTAS: 27

6.2. PROPORCOES (PAG. 14)

ATIVOS: 96,48%
INATIVOS: 2,83%
PENSIONISTAS: 0,68%

PROPORGAO N2 ATIVOS X N2 BENEFICIARIOS: 27,44 ATIVOS PARA 01 BENEFICIARIO

6.3. PROJECAO ATUARIAL (PAG. 15)

ANO DE INICIO DO CRESCIMENTO EXPRESSIVO: 2024
ANO DE EVOLUGAO AO PONTO MAXIMO (MATURIDADE): 2062
REGISTRO: VERIFICAR O GRAFICO 3 PAG. 15

6.4. RECEITAS DE CONTRIBUICAO — FPREV (PAG. 16/17)

TOTAL DA RECEITA: RS 4.758.720,81 (ndo inclui renda da Capitalizacdo e nem COMPREV)

REGISTROI:  Considerou-se haver possiveis impropriedades em: (i) o percentual de
contribuicdo do Municipio em 20%, divergindo da Lei Complementar Municipal
n2 34 de 17 de dezembro de 2003 (contribuicdo patronal de 22%); e (ii) o Item
“Taxa de Administracdo” discriminado no Quadro de Receitas estd baseando-
se unicamente na folha de ativos (justificativa na PAG. 21), o Grupo discutiu
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sobre a forma de calculo da Taxa de Administracao apresentada pelo Atudrio
que estaria divergindo do art. 125 da Lei Complementar Municipal n? 13 de 17
de dezembro de 2001 (a base inclui ativos, inativos e pensionistas).

REGISTRO Il (PAG. 17): Da avaliacdo atuarial, destaca-se: “.. verifica-se a existéncia de um
excedente financeiro mensal da ordem de 29,19% da folha de saldrios
dos servidores ativos”. Na pag. 25 encontramos as explicagdes sobre o
calculo deste percentual de 29,19%, entretanto o Grupo questionou
quanto a exata relagcdo deste calculo com o Estudo Atuarial, pois revela
um percentual baixo perto da leitura que o Grupo esta fazendo do
FPREV (o excesso financeiro atual seria maior, pois temos os seguintes
dados: Total de Receitas de Contribuicdo 2016: RS 4.470.384,80;
Superdvit Financeiro: RS 4.272.020,52; e Folha de Beneficios Total
2016: RS 198.364,28 [pag. 37]).

6.5. DO PATRIMONIO DO FPREV (PAG. 18): Da Avaliagdo Atuarial, destaca-se: “O Patriménio
efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para fazer face as
Reservas Matemdticas calculadas (Passivo do Plano) e determinard se o Plano de Beneficios
Previdencidrios estad equilibrado, deficitdrio, ou superavitdrio”.

REGISTROI:  VERIFICAR O QUADRO 12 E O GRAFICO 5, AMBOS PAG. 18

REGISTRO Il:  Das PAGs. 22 e 27, o Atuério concluiu: “... o Fundo Capitalizado encontra-se em
Equilibrio Técnico Atuarial”.

6.6. PLANO DE CUSTEIO DO FPREV (PAG. 23): Da Avaliagio Atuarial, destaca-se: “As
contribuicbes atualmente vertidas ao Instituto de Previdéncia de Itajai somam 33,00% (11,00%
para o servidor e 22,00% para o Municipio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliagéo é
de 24,89%, e considerando o disposto no Art. 25 da Portaria MPS n® 403/2008, deverd ser
mantido o patamar contributivo atual ...”.

REGISTRO: O Grupo discutiu sobre o percentual de 24,89%, pois entendeu-se um indice
alto. Mas este dado estd coincidindo com o Quadro 17, PAG. 22, que apresenta
um Superavit Técnico Atuarial de RS 24,5 MI (RS 24.690.891,75).

6.7. PARECER ATUARIAL FPREV (PAGS. 24/28): O Fundo Previdencidrio encontra-se em
Equilibrio Técnico Atuarial.

6.8. CONSIDERACOES GERAIS DO GRUPO DE ESTUDOS

A) QUADRO 22 PAG. 31: 57,70% DOS SERVIDORES ATIVOS DO FPREV POSSUEM ATE 40
ANOS DE IDADE; e 72,49% POSSUEM ATE 45 ANOS; CONSIDEROU-SE UMA MASSA JOVEM.

B) QUADRO 22 PAG. 31: POR NAO HAVER IDADE MAXIMA DE INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO, O MUNICIPIO DE ITAJAI ADMITIU 91 PESSOAS COM MAIS DE 61 ANOS, O GRUPO
CONSIDEROU ESSE FATO UMA INVIABILIDADE ATUARIAL PORQUANTO A DECLARACAO DO
ATUARIO DE FLS. 35, VERBIS: “Em relagdo ao tempo de contribuicdo no Municipio, pode-se
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indentificar [SIC] uma concentracdo nas faixas de até os quinze anos de trabalho e contribuigGo
no Municipio, fato favordvel na apuragdo do Custo Normal ...”. (grifos nosso)

C) QUADRO 23 PAG. 32: A MAIORIA (63,15%) DOS SERVIDORES DO FPREV INGRESSAM
NO SERVIGO PUBLICO ANTES DOS 35 ANOS DE IDADE.

D) QUADRO 23 PAG. 32: O GRUPO BUSCOU JUNTO AO RH DA PREFEITURA MAS NAO SE
ENCONTROU INFORMAGOES SOBRE OS 04 SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO
PUBLICO APOS OS 66 ANOS DE IDADE. O GRUPO DISCUTIU SOBRE ESSA POSSIBILIDADE,
CONSIDERANDO UM FATO DESFAVORAVEL NO SENTIDO ATUARIAL E, AO MESMO TEMPO,
TEMERARIO NO SENTIDO PREVIDENCIARIO (INGRESSO PROXIMO DA IDADE LIMITE DE
PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO).

E) QUADRO 25 PAG. 34: MAIS DE 2000 SERVIDORES DO FPREV TEM MENOS DE 05 ANOS
DE TEMPO DE CONTRIBUICAO NO MUNICIPIO DE ITAJAI.

F) QUADRO 28 PAG. 37: APRESENTA SERVIDORES COM IDADE BASTANTE BAIXA PARA
ESTAREM APOSENTADOS. EM SE TRATANDO DE CASOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
CABE AO IPI FAZER O ACOMPANHAMENTO DESSES BENEFICIOS.

G) QUADRO 30 PAG. 38: INFORMAGOES DOS APOSENTADOS POR TIPO DE
APOSENTADORIAS, REVELANDO QUE A METADE DO FPREV ESTAO COBRINDO
APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ (DO TOTAL DE 112 CONCESSOES, 56 SAO INVALIDEZ).

H) ANEXO 2 PAG. 41: O GRUPO DISCUTIU SOBRE: (I) PERCENTUAL DE 20% DE
CONTRIBUIGAO PATRONAL, EM CONTRADIGAO COM LC 34/2003; (ll) CUSTOS DA TAXA DE
ADMINISTRAGAO NA TABELA DE RECEITA E NAO DE DESPESAS; (lll) VALORES DO COMPREV
SEM IDENTIFICAR AS FONTES DESTES DADOS; e (IV) VALORES DA DIiVIDA PARA COM O RPPS,
ENCONTRANDO JUSTIIFCATIVA NO PARCELAMENTO EM VIGOR FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO
E O IPIl, CONFORME CITADO NA PAG. 109.

1) ANEXO 3 PAG. 42: A RELACAO N2 ATIVOS X N2 BENEFICIARIOS ESTA PROJETADA:
- ATUALMENTE CORRESPONDE A 27,43 ATIVOS PARA CADA 01 BENEFICIARIO;
- EM 10 ANOS, 2027, CORRESPONDERA A 6,46 ATIVOS PARA CADA 01 BENEF.;
- EM 20 ANOS, 2037, CORRESPONDERA A 2,32 ATIVOS PARA CADA 01 BENEF.;
- EM 30 ANOS, 2047, CORRESPONDERA A 1,35 ATIVOS PARA CADA 01 BENEF.

J) FLUXO DE CAIXA PAG. 49: ENTRE OS ANOS DE 2022 E 2023 ATINGIREMOS O SALDO DE
RS 1 Bl EM CAIXA. COM ISSO, NOSSA “SOBRA” ANUAL SUBIRA DOS ATUAIS RS 79 MI PARA RS
111 MI. EM 2030, NO AUGE DO DEFICT FINANCEIRO DO FFIN, NOSSO TOTAL (RECEITAS -
DESPESAS) ESTA PROJETADO EM RS 145 MI.

L) ANEXO 4 PAG. 53: O GRUPO DISCUTIU SOBRE A RECEITA DE 2016 SER MAIOR QUE A
DO ANO DE 2017, DE 2018, E DE 2019. NAO SE ENCONTROU A ORIGEM DESTE DADO.
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7. QUANTO AO FUNDO FINANCEIRO - FFIN

7.1. INFORMACOES GERAIS (PAG. 58)

N2 ATIVOS: 927
N2 INATIVOS: 901
N2 PENSIONISTAS: 187

7.2. PROPORCOES (PAG. 59)

ATIVOS: 46,00%
INATIVOS: 44,71%
PENSIONISTAS: 9,28%

PROPORCAO N2 ATIVOS X N2 BENEFICIARIOS: 0,85 ATIVO PARA CADA 01 BENEFICIARIO

7.3. PROJECAO ATUARIAL (PAG. 60)

ANO DE EVOLUGCAO AO PONTO MAXIMO (N2 BENEFICIARIOS): 2027 (EM 10 ANOS)

REGISTRO|1:  VERIFICAR O GRAFICO 17 PAG. 60

REGISTRO Il:  VERIFICAR O FLUXO DE CAIXA PAG. 93, DEMONSTRANDO QUE O AUGE DO
DEFICIT FINANCEIRO OCORRERA EM 2030

7.4. RECEITAS E DESPESAS — FFIN (PAG. 61)

TOTAL DA RECEITA DE CONTRIBUIGOES: RS 1.913.761,46 (ndo inclui COMPREV)
TOTAL DE DESPESA PREVIDENCIARIA: RS 4.868.075,13

RESULTADO (RECEITAS — DESPESAS): RS 2.954.313,67

RESULTADO SOBRE ARRECADAGAO: - 154%

REGISTROI: O DEFICIT DE R$ 2.954.313,67/ANO E CUSTEADO ATRAVES DE RECURSOS DO
COMPREV E DE APORTES ADICIONAIS MENSAIS, NA FORMA DO ART. 123 § 7¢
DA LC 13/2001.

REGISTRO Il:  Da Avaliagdo Atuarial PAG. 61/62, destaca-se: “Desse modo, considerando uma
arrecadacéo total de contribuicdo de RS 1.913.761,46, verifica-se a existéncia
de um défict mensal da ordem de 51,22% da folha de pagamento dos
servidores ativos do plano FFIN. Entretanto, o déficit financeiro do FFIN
representa 14,64% da folha salarial do total de servidores vinculados aos
planos FPREV e FFIN”.

7.5. ESTATISTICAS GERAIS DOS PARTICIPANTES DO FFIN (PAG. 63)

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES: 2015
TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS E BENEFICIOS MENSAL: RS 10.636.451,88

7.6. PATRIMONIO DO FFIN (PAG. 64)

APLICAGOES: RS 1.633.927,43
REGISTRO: O GRUPO SE QUESTIONOU SOBRE A ORIGEM DESSE VALOR.
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7.7. PLANO DE CUSTEIO DO FFIN (PAG. 66): Da Avaliagdo Atuarial, destaca-se: “Como o
Municipio é responsdvel pela cobertura do déficit financeiro, ndo hd necessidade de altera¢éo
do presente plano de custeio para o Fundo Financeiro. Desta forma, recomenda-se a
manutencgdo das aliquotas praticadas atualmente ...”.

REGISTRO: VERIFICAR O QUADRO 48 PAG. 66: FLUXO DE CAIXA DO FFIN: O Grupo discutiu
sobre o Complemento Tesouro Municipal, cujo Quadro demonstrou a dobra do
compromisso previdencidrio no ano de 2022. O Auge da Complementagdo
ocorrera no ano de 2030 (PAG. 67) O Grupo novamente questionou o Valor do
Ganho Financeiro apresentado no Quadro (RS 1.633.927,43).

7.8. DO PARECER ATUARIAL — FFIN (PAG. 69/72)

Nos termos do Parecer, destaca-se:

“Com relagéo ao grupo de participantes do Fundo Financeiro, a despesa previdencidria evoluird
gradativamente, havendo, em determinado momento futuro a necessidade de aumento de
participagdo financeira do Municipio, visto que o valor da arrecadagdo com contribuigdo atual
ndo é suficiente para cobrir as despesas correntes, consumindo assim todo o Ativo Financeiro
disponivel no Plano.

Assim, para esse grupo em extingdo, o Municipio arcard com a despesa previdencidria liquida
juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegaréo a reduzir, fazendo com que o
custo previdencidrio passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingdo do grupo”.

7.9. CONSIDERACOES GERAIS DO GRUPO DE ESTUDOS

A) CORROBORADO PELAS INFORMAGOES DAS PAGS. 62, O PARECER ATUARIAL FFIN PAG.
70 ESTA DEMONSTRANDO QUE A FOLHA TOTAL DOS PLANOS FPREV E FFIN APRESENTA UM
DEFICIT FINANCIRO DE 14,64%.

B) QUADRO 52 PAG. 75: DEMONSTRA QUE 55% DOS SERVIDORES ATIVOS DO FFIN ESTAO
NA FAIXA ENTRE 46 E 55 ANOS DE IDADE.

C) PAG. 80: “VERIFICA-SE, TAMBEM, QUE 62,03% DA POPULACAO DE SERVIDORES
PREENCHERAO OS REQUISITOS NECESSARIOS A APOSENTADORIA INTEGRAL ATE OS 60 ANOS
DE IDADE”.

D) ANEXO 7 — PROJECOES FFIN: APRESENTA UMA PROJECAO EM QUE NO ANO DE 2027
ATINGIREMOS O N2 DE 1.510 BENEFICIARIOS VINCULADOS AO FFIN. NA ULTIMA COLUNA A
PROJECAO E DE REGRESSAO DO N2 DE PARTICIPANTES ATE CHEGAR A ZERO NO ANO DE 2087
— EXTINCAO DO FFIN.
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E) FLUXO DE CAIXA PAG. 93: O AUGE DO DEFICIT FINANCEIRO DO FFIN OCORRERA NO
ANO DE 2030, CUJO APORTE ANUAL DO MUNICIPIO ATINGIRA O VALOR DE RS 99.525.677,70.

F) ANEXO 8 — PROJECAO ATUARIAL DO FFIN PAG. 97: O GRUPO SE QUESTIONOU SOBRE
OS VALORES DO ANO DE 2016, QUE APRESENTAM UMA RECEITA MUITO MAIOR QUE 2017, E
SALDO POSITIVO MESMO DIANTE DO DEFICIT APRESENTADO. ESSE QUESTIONAMENTO
TAMBEM E APLICAVEL PARA O RELATORIO CONSOLIDADO, ANEXO 10, PAG. 112.

8. DA ANALISE DE VARIACOES DE RESULTADOS (PAG. 108)

REGISTROI: O GRUPO ENTENDEU RELEVANTES AS INFORMAGOES DOS QUADROS 68, 69 E
70, PARA APRESENTAGAO AO CMP.

REGISTRO Il: O GRUPO DISCUTIU SOBRE A INFORMAGAO DE QUE HOUVE UMA REDUGAO DE
23 APOSENTADOS DO FPREV, CONSIDERANDO QUE O QUADRO 68 APRESENTA
UMA VARIAGAO DIVERSA (AUMENTO DO N2 DE APOSENTADOS).

REGISTRO Ill: O GRUPO DISCUTIU SOBRE A INFORMACAO DO PARECER ATUARIAL DE QUE
HOUVE REDUGAO DE 2.713 ATIVOS E DE QUE O N2 DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS AUMENTARAM  RESPECTIVAMENTE EM 766 E 162,
CONSIDERANDO QUE O QUADRO 68 APRESENTA UMA VARIAGAO DIVERSA.

9. DA VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO (PAG. 109/110)

Da Analise Atuarial, destaca-se: “O Patriménio do Plano apresentou um aumento de 33,97%,
como tal aumento foi superior ao aumento das Reservas Matemadticas, o Superdvit Técnico
apresentou um aumento de 9,05%”. (PAG. 110)

10. CONSIDERACOES FINAIS DO GRUPO DE ESTUDOS

Conforme informagGes aqui apresentadas, e como é de 6bvia conclusdo dos
integrantes do RPPS de Itajai, os Fundos FPREV e FFIN possuem realidades opostas.

Um é jovem, o outro maduro. Um equilibrado e com expectativas de superdvit. O
outro trabalha com um déficit atuarial desde a sua origem, e esta caminhando para a extingao.

Entretanto, ambos os Fundos sofrerdo razoaveis modificagdes nos proximos anos.
Em 5 anos, a expectativa do FPREV é de dobrar o seu patriménio.

Em 5 anos, a expectativa do FFIN é de aposentar cerca de 50% dos seus participantes
ativos.

Em 10 anos, o FPREV esta projetado para a plena evolugdo (PAG. 15), cuja base de
servidores ativos reduzird em mais de 75% (PAG. 42).

Em 10 anos o FFIN projeta alcangar o n2 maximo de beneficiarios (PAG. 60).

Av. Getilio Vargas, 193-Vila Operdria—CEP:88303-220-Itajai/SC—Fone: (47) 3405-6000




PREFEITURA DE ITAJAI

/\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI
/ Instituido pela Lei Complementar n.° 13 de 17/12/2001

CNPJ/MF n.° 04.984.818/0001-47

Em 15 anos o FREV terd alcancado o mesmo n? de beneficiarios que o FFIN possui
atualmente (PAG. 42), com uma renda superior a R$ 100Ml a.a. (PAG. 49).

Em 15 anos o FFIN alcancard o auge do déficit financeiro (PAG. 93), com um passivo
anual de RS 100MI aproximados.

Nas consideragdes do Técnico Atudrio, a arrecadac¢do do Plano Previdenciario do
Municipio de ltajai estd apresentando um déficit de 14,64% da folha total de servidores dos
planos FPREV e FFIN (PAG. 70).

J4 as Reservas Matematicas do Plano representam um superavit de 9,05% (PAG. 110),
que consideramos (opinido do Grupo) um indice ainda modesto — mas condizente com as
caracteristicas da Segregacdo de Massas, que possui cerca de 10 anos.

O Grupo de Estudos conclui que o FFIN deve ser vislumbrado através de pontos
sensiveis em sua histdrica existéncia, em que os seus participantes sdo beneficiados por regras
antigas de proventos (integralidade e paridade), nem sempre estes participantes estiveram
regidos por regras de contributividade, além do que hoje a massa de servidores ativos esta em
idade préxima da aposentadoria e o Fundo ja estda administrando um passivo financeiro
expressivo.

J4 o FPREV é um modelo que traz condi¢cdes de sustentabilidade, com base em
principios de solidariedade entre os seus participantes, e principios de contributividade — que
atualmente vigora com a aliqguota minima (11%), mas suficiente para as projecOes
apresentadas (aqui ndo esta sendo considerado o impacto das aposentadorias especiais por
insalubridade).

Por fim, o Grupo de Estudos também discutiu o grafico de “Piramide” para fins de
demonstrar a sustentabilidade previdenciaria. Neste grafico, a base larga demonstra que a
manutencdo do Plano estd estavel. A base estreita demonstra dificuldades para
gerenciamento do Plano.

Por isso que o FPREV tem um modelo que esta sendo considerado sustentavel, pois
independentemente da reducdo do n? de Ativos X Inativos nos préoximos 15 anos, a base da
“Piramide” estara agregada pelos recursos capitalizados.

Ou seja, a Capitalizagdo permitira ao Municipio, em aproximadamente 15 anos,
estabilizar o seu n2 de servidores ativos. E neste sentido os proximos 10 e 15 anos serdo de
alguma dificuldade previdencidria, mas apds vencida esta etapa o Municipio iniciard uma nova
fase, com equilibrio previdenciario.

11. SOLICITACOES AO IPI

A) Apurar junto a Prefeitura quanto a informacao de servidores que ingressam no servico
publico com mais de 65 anos (Item 6.8 deste Relatdrio).

B) Apurar junto as diretorias do IPI os dados de COMPREV lancados pelo Técnico Atudrio
(CAIXA) nas Pags. 27 (RS 71MI) e Pags. 71 (RS 21MI).
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Q) Apurar junto a Diretoria Financeira os dados do Anexo 8 (Pag. 97) e do Consolidado
(Pag. 112), quanto a Receita de 2016.

D) Confirmar a informacdo do Item 7.6 do nosso Relatério, quanto ao Patrimonio do FFIN
de RS 1,6MI.
E) Confirmar junto a CAIXA as informac¢Oes do Item 8 do nosso Relatdrio, quanto aos

Registros Il e lll.

F) Solicitar para a proxima contratacdo dos Servicos Atuariais 2018, que o Técnico
observe:

e as alteragdes legislativas citadas no Item 3 do nosso Relatério;

e as consideragdes citadas no Item 4 do nosso Relatério;

e asinformacgdes constantes dos Registros Il e Il do Item 5 do nosso Relatério;

e a Tabela de Evolugdo Salarial que Anexamos ao nosso Relatério, com dados extraidos
do Tribunal de Contas de SC; e

e apossibilidade de fazer uma apresentacao do Parecer Atuarial 2018 para os servidores
do IPI, Conselheiros do RPPS de Itajai, com convite ao Prefeito e Secretarios de
Administracao, Planejamento e Fazenda.

E, s.m.]., 0 nosso Relatério.

Itajai, 10 de outubro de 2017

Constancia da Silva Anacleto Fernando Castéllon Filho Vitor Paul Woyakewicz
Membro CMP Membro CMP Presidente CMP
ANEXOS

¢ TABELA EVOLUCAO SALARIAL (INFORMACOES TCE/SC)

«  GRAFICOS 3; 5; e 17, TODOS DA AVALIACAO ATUARIAL DA RPPS/CAIXA 2017

« QUADROS 12; 22; 23; 30; 48; 52; 68; 69; e 70, TODOS DA AVALIACAO ATUARIAL DA
RPPS/CAIXA 2017

¢ ANEXO 3 — PROJECOES FPREV

«  ANEXO 8 — PROJECAO ATUARIAL DO FFIN

«  ANEXO 7 — PROJECOES FFIN

+  FLUXO DE CAIXA FPREV PAG. 49

«  FLUXO DE CAIXA FFIN PAG. 93
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