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CERTIFICADO

O Instituto de Certificacio Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

Enderego: Avenida Getulio Vargas, 193, Bairro Vila Operéria, Itajai / SC — CEP: 88303-220

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Itajai / SC.

Implementou os requisitos do

PRO-GE_STAO RPPS

g de Certi e Modernizacio da Gestio dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacio Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestio RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 3/2018.

Validade do Certificado: 15/04/2022
Certificado N° - CSQ : 019/2019

',- SPREV Pr6-Gestio

Sacreeaia 84 Preastnas RFFS

IPl OBTEM CERTIFICACAO DE
RECONHECIMENTO DE EXCELENCIA E
BOAS PRATICAS DE GESTAO

CEP:88303-220

/\\ INSTITUTO DE Av. Getulio Vargas, 193
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IPI OBTEM CERTIFICACAO DO
PROGRAMA PRO-GESTAO

Foi com imenso orgulho que a gestao e os servidores do IPl receberam a noticia
que haviam cumprido os requisitos para obter a certificacao do programa
Pré-Gestao. A noticia veio apds uma longa auditoria externa, que durou dois dias, e
que comprovou que o IPl desenvolve diversas praticas compreendidas entre os
pilares do controle interno, da governanca corporativa e da educacdo
previdencidria.

O programa Pré-Gestao foi desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia Social
com o objetivo de incentivar os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) a
modernizarem sua gestao, melhorando o relacionamento com os segurados e a
sociedade civil. Como resultado, os regimes proéprios certificados sao considerados
investidores qualificados, podendo acessar fundos de rendimentos mais rentaveis
para sua carteira de investimentos.

Para obter a certificacdao, o IPl cumpriu 96% das 24 acdes exigidas pela
Secretaria de Previdéncia, destacando-se a manualizacdo dos procedimentos
internos, a viabilizacdo de uma ouvidoria e controle interno préprios, a elaboracao
de uma cartilha previdencidria e a atualizacao do site institucional. Estas acoes
auxiliam no fortalecimento da comunicacdo com os segurados, o que tem
resultado em maior eficiéncia no servico prestado pelo Instituto.

O IPI é apenas o 18° RPPS a ser certificado em todo pais e o 4° no estado de
Santa Catarina. A certificacdo também deve ser comemorada pelos segurados, pois
demonstra que sdo participantes de um regime préprio de previdéncia que estd
atento aos seus interesses e necessidades, zelando pela transparéncia e buscando
sempre o equilibrio financeiro e atuarial.

Quer saber mais sobre o Pré-Gestao e as acdes desenvolvidas pelo IPI?
Acesse nosso site Institucional e confira o diagnéstico completo.

www.ipi.itajai.sc.gov.br



IPI PRESTA CONTAS

IPI SE MANTEM ACIMA DA META ATUARIAL

Ao longo do primeiro quadrimestre de 2019, a carteira de investimentos do IPI
foiimpactada pelo cenario politico nacional, seja com a posse do novo governo,
seja com a possibilidade da aprovacao de projetos vistos como positivos pelo
mercado financeiro para a economia do pais. Assim, somando os meses de
janeiro (em que houve um 6timo crescimento), fevereiro, marco e abril, a
rentabilidade dos investimentos foi de 5,32%, o que elevou o patriménio liquido
do IPl para R$ 648.720.979,44.

Com relacao a meta atuarial, que é o parametro que estipula a rentabilidade
minima para os investimentos, quando contabilizados os resultados do
quadrimestre, o desempenho foi acima da meta. Neste periodo, enquanto nossa
carteira de investimentos obteve um crescimento de 5,32%, a meta atuarial
atingiu 4,09%.

Desta forma, a nossa rentabilidade encontra-se alinhada com as demandas em
longo prazo do RPPS, cumprindo aquilo que foi planejado na Politica de
Investimentos de 2019.
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BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE 31/05/2019

BENEFICIOS TOTAL DE JAN. A MAL.
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO 36
APOSENTADORIA POR IDADE 5

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 7

PENSAO POR MORTE 8



€3y CONHECA MAIS SOBRE O IP!

No site do IPI, além de aprender sobre nosso RPPS, vocé ainda pode tirar suas
duvidas de aposentadoria com a Cartilha Previdenciaria, fiscalizar como os
recursos financeiros estao sendo aplicados, retirar sua folha de pagamentos e
outros documentos no portal do servidor e conhecer mais sobre as acdes
desenvolvidas para a certificacao do Pro-Gestao.

Acesse www.ipi.itajai.sc.gov.br

\ PALAVRA DA DIRETORA PRESIDENTE

\ Maria Elisabeth Bittencourt

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI tem uma funcao social de alta relevancia
para os servidores publicos do nosso municipio. E aqui que administramos e
capitalizamos os recursos financeiros decorrentes das contribuicoes
previdencidrias para proporcionar a tdo sonhada aposentadoria.

Gracas aos esforcos de todos os servidores do IPl, nossa autarquia vem
avancando a olhos vistos em eficiéncia de gestao. Nosso trabalho e nossa entrega
fazem a diferenca na vida de milhares de cidaddos que, antes de funcionarios
publicos, sdo pessoas com necessidades, expectativas e sonhos que merecem ser
respeitados.

O equilibrio financeiro e atuarial dos sistemas de previdéncia é absolutamente
preocupante. Nao ha espaco e nem tempo para conformismo ou adiantamento de
decisdes e acdes. Neste sentido, nosso discurso de gestao assume trés pilares:
transparéncia, compartilhamento e interpretacao.

O informativo ora lancado é o resultado da busca por transparéncia e
compartilhamento de informacdes. Por meio dele, buscamos manter nossos
segurados proximos ao IPl, atualizados sobre as acdes aqui desenvolvidas.
Solicitamos, assim, a critica e a contribuicao de todos, para que a iniciativa atenda
seu objetivo.

Obstaculos aos avancos tém surgido todos os dias e exigem, para seu
enfrentamento, preparo, trabalho duro, resisténcia, seriedade e uniao.

Uma orquestra que encanta nao é a simples soma de talentos individuais dos
musicos que a compdem. Ela adquire personalidade prépria, distinta e maior que
as individualidades quando se apresentam em conjunto.

Este é um convite a vocé, segurado do Instituto de Previdéncia, para que seja
titular dessa orquestra. E que nos, juntos, possamos encantar.

Venceremos pela coragem, esforco e persisténcia!



