INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n° 13 de 17/12/2001 P .
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47 el

Av. Getulio Vargas, 193 Bairro Vila Operaria CEP 88303-220 Fone/Fax (47) 3405-6000 Saszmrzy

RESOLUCAO N° 001/IP1/2019

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do
Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI,
Maria Elisabeth Bittencourt, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 3°, alinea
“g”, da Lei Ordinéria n° 3.742 de 14 de maio de 2002,

CONSIDERANDO ser necessaria a observancia de principios e valores éticos
essenciais ao cumprimento da missao institucional que o Instituto de Previdéncia de
Itajai - IPI, seus servidores e demais colaboradores difundem, respeitam e praticam

nas relacdes entre si € 0 universo em que se inserem;

CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia a luz do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil;

CONSIDERANDO que o objetivo maior do IPl é a concessédo de beneficios

previdenciarios e que este serd sempre o bem comum a ser protegido e tutelado;

CONSIDERANDO a intengdo de se estabelecer o compromisso publico e

formal do Instituto de Previdéncia de Itajai- IPl, com os principios éticos e morais;

CONSIDERANDO o objetivo de alcancar elevado padrdo de comportamento,
lisura, transparéncia e responsabilidade no trato da coisa publica, buscando, de

maneira continua, o incremento da confian¢a na sociedade;

CONSIDERANDO que a instituicdo de um cédigo de ética contribui para o
aperfeicoamento dos padrfes éticos da Administracdo Publica e preserva a imagem e

reputacdo do proprio Servidor Publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Codigo de Etica dos servidores efetivos do Instituto de Previdéncia

de ltajai - IPI, aplicando também as disposi¢des legais vigentes nesta Resolucao aos
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servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Itajai e demais entes publicos, a
Diretoria Executiva, aos estagiarios, ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao
Conselho Fiscal, aos Membros do Comité de Investimentos, fornecedores e

prestadores de servico.

Art. 2°. A conduta ética dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia de Itajai —
IPI, reger-se-a pelo presente Cadigo de Etica, suas alteracées, e supletivamente, pela
Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de ltajali,

sem prejuizo de outras normas de conduta.

Paragrafo Unico. O desconhecimento do mesmo n&do sera considerado como

justificativa para desvios éticos e de conduta.

Art. 3°. O Codigo de Etica tem como funcédo expressar a misséo, os valores e a
cultura do IPI, definindo as acdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus

servidores, buscando:

| - Garantir a eficiéncia dos servicos que prestam, reafirmando o compromisso com
uma atuagdo responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a
credibilidade.

Il - Administrar de forma eficiente, transparente e sustentavel o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itajai, com observéncia aos preceitos legais,
visando garantir a concessdo e manutencdo dos direitos previdenciarios dos seus

segurados.

Il - Relevar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo o discernimento entre o honesto e o
desonesto e eliminando a subjetividade nas interpretacdes pessoais sobre principios

morais e éticos.

IV - Direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da honra e da

tradicdo dos servigos publicos.
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4°. S&o principios éticos fundamentais, que devem nortear o desempenho

profissional de todos os que trabalham no IPI:
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| — a dignidade, a probidade, o decoro, a assiduidade, a presteza, a eficiéncia, a
disciplina, a organizacgédo, a cortesia, a dedicagéo e o respeito a hierarquia e os valores

institucionais do IPI;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a imparcialidade no
exercicio da atividade profissional e os demais principios juridicos, constitucionais e

legais que regem a Administracao Publica;

[l — o respeito as diferencas individuais e consequente eliminagédo de qualquer forma
de discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa,
convicgdo politica, origem, classe social, linguistica, orientagdo sexual, idade ou

capacidade fisica;

IV — a protecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho, a cooperacdo e o

combate ao desperdicio dos recursos publicos; e

V — a defesa da dignidade humana, a prote¢é@o ao interesse publico e a promocao do

bem comum.
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 5°. S8o deveres dos servidores publicos do IPI:

| — desempenhar, a tempo e com responsabilidade, as atribuicbes do cargo e/ou

funcdo de que seja titular;

Il — exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento

com o publico e com os demais servidores;

IIl — ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transacdes e atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem

publica, bem como a da Institui¢ao;

IV — ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e mais vantajosa opc¢ao para

0 bem comum, visando o interesse publico;

V — zelar pela utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da informacgéo, nos

termos da Politica de Seguranca da Informacéo e demais normas aplicaveis;

VI — manter sigilo quanto as informacfes sobre ato, fato ou decisdo nao divulgaveis ao

publico, ressalvando os casos cuja divulgacao seja exigida em norma;
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VII — manter-se atualizado quanto as instrugdes, as normas de servico e a legislagéo

pertinente as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;

VIII — facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizacdo e o acompanhamento de
suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por

atribuicao legal, devam fazé-lo;

IX — compartilhar informagBes e documentos pertinentes as suas tarefas com os

demais servidores publicos da unidade, observado o nivel de sigilo;

X — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e
as limitagBes individuais de todos os usuarios do IPIl, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, opgéo sexual e posi¢ao social, abstendo-se dessa forma, de causar-lhes dano

moral;

Xl — obter autorizagcdo prévia e expressa do Diretor do departamento ao qual esteja
subordinado, para veicular estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua
autoria, desenvolvidos no ambito de suas atribuicbes, assegurando-se de que a
divulgacéo ndo envolvera conteudo sigiloso, tampouco poderd comprometer a imagem
do IPI;

XIlI — reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, o mérito de cada servidor e

propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional;

Xl — exercer na sua fungdo ou poder, autoridade ou prerrogativa, exclusivamente,

para atender ao interesse do publico;

XIV - fazer-se acompanhar de no minimo outro servidor publico do 6rgéo, ao participar
de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas que
tenham algum interesse junto ao IPI, devendo registrar os assuntos tratados em ata ou

em outro documento equivalente;

XV — ao patrticipar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes que tenham
interesses junto ao IPI, bem como nas hip6teses de convites para a participacdo em
almoco ou jantares de negdcios, reunides, solenidades, semindrios ou em quaisquer
outros eventos, os servidores devem comunicar previamente ao superior hierarquico,
gque analisara a conveniéncia e oportunidade da participacdo do funcionéario convidado,

podendo autoriza-lo ou nédo, inclusive indicando outro servidor da &rea para participar;
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XVI — tratar com cordialidade os demais servidores, ativos, aposentados, pensionistas,
fornecedores de bens e servicos e demais usuarios do IPI, aperfeicoando o processo

de comunicagéo e contato com o publico;

XVII — ser assiduo e frequente ao trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca

danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XVIII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contrdrio ao interesse publico, exigindo providéncias cabiveis;
XIX — ndo ausentar-se injustificadamente do seu local de trabalho;

XX — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo métodos mais

adequados a sua organizacao e distribuicao;

XXI — atender aos requisitos da politica de seguranca da informacao para acesso aos

sistemas informatizados do Instituto e do Municipio;

XXII — atuar como modelo de conduta para seus subordinados, quando no exercicio

do cargo/funcéo de chefia;

XXIIl — conhecer e divulgar o contedo deste Codigo de Etica, estimulando o seu

integral cumprimento.
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 6°. S8o transgressoes éticas passiveis de san¢ao:

| — utlizar-se de informacbes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo, funcdo ou emprego, para influenciar decisdes que venham a

favorecer interesse proprio ou de terceiro;

[l — utilizar ou permitir a utilizacdo, por terceiros, de informagdes, tecnologias ou
conhecimento de dominio e propriedade do IPI, por ele desenvolvido ou obtido de

fornecedores, sem expressa autorizagéo do Diretor Presidente do Instituto;

IIl — prestar informacgBes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou
comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisfes da Autarquia ou a
propiciar situacao de privilégio para quem as solicite ou que se refiram a interesse de

terceiro;
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IV — utilizar-se do cargo, funcdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento

com os segurados, 6rgao publico ou entidade particular;
V — propiciar acesso a informacdes privilegiadas ou divulga-las sob qualquer pretexto;
VI — adulterar ou omitir documentos oficiais;

VII — prejudicar a reputacdo de outro servidor publico efetivo ou de cidadao que
dependa de sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer
natureza, falso testemunho, informacao inveridica, ndo fundamentada ou argumento

falacioso;

VIII — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este Cadigo

de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profiss&o;

IX — utilizar-se de servidor subordinado ou de empresa contratada pelo IPI para

atendimento a interesse particular préprio ou de terceiros;

X — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
gualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo, presente, doacao ou
vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor
ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a

influenciar decisdes do IPI;

Xl — prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fornecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de

processo licitatorio;

XIl — condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servi¢co ou a aquisicdo de
material ou produto & admissao de qualquer profissional indicado por si préprio ou por

outro servidor;

XIll — promover, sugerir ou induzir a contratacdo de parente para prestacdo de

servicos por dispensa de licitacdo, por si ou por intermédio de outro servidor;

XIV — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséao ou funcdo de confianca

ou gratificada, conjuge, companheiro ou parente natural ou civel até o terceiro grau;
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XV — manter relagbes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que,
por si ou por outrem, tenham interesse ou participagdo direta ou indireta em negocios

ou atividades do IPI, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XVI — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra a ética ou a dignidade humana e que, de qualquer forma, possam

macular a imagem publica do IPI;

XVIlI — invocar apoio politico-partidario ou de organizagcdo politica ou sindical, no
desempenho de suas fung¢des profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir,

de forma contraria ao interesse publico, em decisfes da Autarquia;

XVIII — divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de

comunicacao, em nome do IPI, sem autorizacdo da autoridade competente;

XIX — denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro servidor ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciagdo ou decisao, seja

individual ou em 6rgéo colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;

XX — utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificaveis e nao

permitidas na legislacéo, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados pelo IPI;

XXI — envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horéario de trabalho

estabelecido pelo Orgéo;

XXII — usar artificios para prolongar a resolucdo de uma demanda ou dificultar o

exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

XXl — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer

hierarquia;

XXIV — apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes ou

alucinégenas, sem prescricdo médica ou em estado de embriaguez;

XXV — propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou

funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;

XXVI — utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em érgdo publico ou em entidade

particular;
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XXVII — usar vestuario (roupas e acessorios) inadequados ao exercicio administrativo

profissional inerente as reparticdes publicas.

Art. 7°. Os brindes serdo aceitos desde que a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater

historico ou cultural

Art. 8°. Salvo instrucao legal e/ou administrativa em contrario, informag&o confidencial
s6 pode ser usada para fins profissionais. Sob nenhuma hipo6tese deve ser utilizada

para obtencao de quaisquer vantagens pessoais. Nesse sentido:

| — é proibida a divulgacéo desse tipo de informacdo para terceiros ou profissionais

nao envolvidos e/ou autorizados a recebé-la;

Il — todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas atividades,
devendo, portanto, assegurar que informacdes confidenciais ndo sejam expostas a
outros profissionais ou a terceiros em transito no IPI em periodos de auséncia de seu

local fisico de trabalho;
Il — apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IPI;

IV — toda e qualquer informacéao financeira que diz respeito ao IPI é confidencial, a ndo
ser que tenha sido objeto de divulgacdo através de relatérios publicados em sites,
jornais ou outros veiculos de comunicagdo, exceto quando este tipo de informacéo é
requisitado por 6rgédo fiscalizador ou regulador, por lei, por deciséo judicial e/ou com

prévia aprovacao do Diretor Presidente;

V — ¢é proibida a realizagdo de operac¢des financeiras utilizando conhecimento
privilegiado de informacdes, que ndo sejam de dominio publico, bem como a revelacao

dessas informagdes a terceiros que possam lucrar com tais operacoes;

VI — todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagéo a qual tenha
acesso e que ainda néo tenha sido divulgada ao publico. Fica ressalvada a revelagéo

da informag&o quando necesséria a conducdo dos negdécios e servicos da Autarquia;

VIl — é vedada a divulgacdo ou uso de informacdo privilegiada por qualquer
profissional ligado ao IPI, seja por atuacdo em beneficio préprio ou de terceiros, ainda

gue apods seu desligamento do cargo ou funcao;
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VIIl — as violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informagfes privilegiadas

estdo sujeitas as penalidades administrativas e criminais;

IX — todos o0s que tenham acesso aos sistemas de informacao do IPI sdo responsaveis

pelas precaucdes necessarias ao acesso ndo autorizado as mesmas;

X — todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e

documentacdes;

Xl — as senhas sé@o de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas
com outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do

detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma;

XIl — caso as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de pessoas,
tal iniciativa se dar4 apenas com expressa autorizagdo da Chefia de Departamento

competente;

s

Xlll — é proibido o uso de softwares ndo licenciados ou ndo autorizados pela

Instituicdo;

XIV — todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem

permanecer sob a posse de, no minimo, 2 (dois) responsaveis;

XV — todos os documentos com informacdes importantes ou confidenciais, em papel
ou midia eletrdnica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos apropriados

que impossibilitem a leitura por outras pessoas.
DAS PENALIDADES

Art. 9°. Constitui infrac&o disciplinar toda a agdo ou omissao que possa comprometer
a dignidade ou o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia dos servicos publicos ou causar prejuizos de qualquer natureza a

administracéo ou a terceiros, bem como a violagéo do disposto neste Codigo.

Paragrafo Unico. A infracéo sera punida conforme os antecedentes e o grau de culpa

do agente, assim como as circunstancias e as consequéncias do ilicito.

Art. 10. Acarretard as sancdes previstas no Artigo 119 da Lei n° 2.960, de 03 de abril

de 1995 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itajai e suas alteragdes:

| — Penas Disciplinares
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a) repreenséo;
b) suspenséo;
c) demissao simples e “a bem do servigo publico”;

d) cassacdo de aposentadoria

Art. 11. As infracBes disciplinares séo as previstas no Art. 120 da Lei n° 2.960, de 03

de abril de 1995 - Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itajai e suas alteracdes:
| — puniveis com demissao “a bem do servico publico”:

a) lesdo aos cofres publicos;
b) delapidacdo do patriménio publico;
c) qualquer ato que manifeste improbidade comprovada no exercicio da funcéo

publica;
Il — puniveis com demissao simples:

a) pleitear qualquer beneficio, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de
vencimentos e vantagens de parentes até 2° (segundo) grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente;

d) usura (punivel em Lei especial);

e) préatica de jogos proibidos;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) ofensa fisica fora do servico, mas em razdo deste, contra qualquer pessoa,
salvo legitima defesa;

h) ofensa em servico contra qualquer pessoa, salvo legitima defesa;

I) participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma,
beneficiar-se do fato, em prejuizo das congéneres ou do fisco;

j) cometer, a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

k) aplicar irregularmente dinheiro publico;

[) revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em razéo do
cargo;

m) falsificar ou usar documentos que saiba ser falsificados;
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n) ineficiéncia desidiosa no exercicio do cargo.
IIl — puniveis com suspenséo de 30 a 90 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticao;

b) indisciplina ou insubordinagéo;

c) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo pejorativo, por escrito ou publicamente, as autoridades,
servidores e aos atos da administragdo municipal;

f) ndo punir servidor subordinado que cometeu infracdo disciplinar ou, se for o
caso, deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente para punir;

g) conceder diaria com o0 objetivo de remunerar outros servi¢cos, assim como
recebé-la pelo mesmo motivo;

h) autorizar servigco extraordinario indevidamente.
IV — puniveis com suspenséo até 30 dias:

a) falta de urbanidade;
b) deixar de atender prontamente:
1) asrequisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;
2) aos pedidos de certiddo para a defesa de direito subjetivo, devidamente
indicado no requerimento;
c) retirar, sem autorizacdo, da reparticdo objeto ou documento, salvo quando do

interesse do servico.
V — puniveis com repreensao:

a) falta de espirito de cooperacédo e espirito de solidariedade para com os colegas
de trabalho, em assunto de servico;
b) apresentar-se ao servico sem a devida decéncia no trajar e em mas condi¢des
de higiene pessoal.
Paragrafo Unico. Inassiduidade permanente é a falta consecutiva durante 30 (trinta)
dias, e intermitente é a falta durante 30 (trinta) dias durante um prazo de 12 (doze)

meses.
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DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 12. A Comissdo Disciplinar, definida nos termos do Art. 24, inciso Il, do Decreto n°
10.113 de 21 de outubro de 2013 serd composta por cinco membros, escolhidos
dentre os servidores do IPl que estejam em cargo de nivel superior e/ou nivel médio,

com mandato de dois anos.

81° Os membros da Comissdo Disciplinar ndo terdo qualquer remuneracdo pela

funcéo.

§2° Cada processo sera promovido por uma comissdo composta por 3 ( trés )
membros dentre os servidores nomeados para compor a Comissédo Disciplinar,
devendo todos os membros ter funcdo hierarquicamente igual ou superior a do

indiciado.

Art. 13. A Comissao Disciplinar compete cumprir e fazer cumprir os principios e
normas estabelecidos neste Cdédigo de Etica, realizando monitoramentos periédicos,

com vistas a avaliar seu cumprimento.
Art. 14. S0 atribuicdes da Comisséao Disciplinar:

| — atuar como instancia consultiva, provendo o corpo funcional e a administragdo da
autarquia das orientagBes gerais sobre ética publica e conduta funcional, deliberando

sobre casos omissos;

Il — recomendar, acompanhar e avaliar, no @mbito da Autarquia, o desenvolvimento de
acles para a disseminacédo, capacitacdo e treinamento do corpo funcional sobre as

normas de ética e disciplina;

[ll — apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes, por meio da aplicacdo deste Codigo de Etica e, se for o caso,

aplicar a sancao cabivel e indicar providéncias complementares;

IV — acompanhar os debates sobre ética travados no ambito do Governo Federal e em
outros féruns e propor o aperfeicoamento dos principios éticos e do sistema de gestao

da ética publica deste codigo;

V — reconhecer a conduta ética do corpo funcional e promover o estimulo para sua

atuacgéo dentro de padrfes éticos.
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DA APURACAO DA FALTA DE ETICA

Art. 15. O procedimento para apuracdo de ato ou fato que contenha indicios de
comprometimento contrario aos preceitos éticos serd individualizado e obedecera a
rito do presente Cddigo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, observados os

seguintes principios:
| — protecéo a honra e & imagem da pessoa investigada;

Il — protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se

assim o for requerido; e
Il — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracado dos fatos.

Art. 16. Uma vez apurada a procedéncia da denuncia, a Comisséo Disciplinar aplicara
a sancao de censura ética, nos termos previstos, sem prejuizo das demais sang¢des na

esfera administrativa, civil ou penal, quando for o caso.

§ 1° Nos casos de aplicacdo de censura ética a empregado ou servidor cedido ou
requisitado, a empregado de empresa contratada que exerca atividade em
dependéncia do IPI, o estagiario, o aprendiz ou o prestador de servico, o fato sera
comunicado, pelo Diretor Presidente, a direcdo do ente publico ou privado a que

estiver vinculado.

§ 2° Quando a denuncia contiver indicio de envolvimento pessoal da Diretoria, a
Comissao Disciplinar encaminhara representacao diretamente ao Conselho Municipal

de Previdéncia — CMP para apuracao.

§ 3° A Comissé&o Disciplinar, incumbe fornecer ao setor de gestdo de pessoas e as
Comissbes de Avaliacdo de Desempenho e Estdgio Probatério e a Especial de
Desempenho, seus registros sobre a conduta ética, para efeito de instruir e
fundamentar as promoc¢des e para todos os demais procedimentos préprios da carreira

do servidor publico.

Art. 17. No ambito do IPI, os efeitos da censura ética serdo considerados extintos
apo6s o decurso do prazo de cinco anos, contado da data de sua aplicacdo, salvo se,
no decorrer desse periodo, incorrer o servidor na mesma ou em outra falta tipificada

neste Codigo de Etica, devidamente apurada e julgada procedente.
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Paragrafo Unico. Uma vez decorrido o periodo estabelecido no caput poderd o
servidor requerer a exclusdo, de seus assentamentos funcionais, das anotacdes

referentes a sancdo cujos efeitos expiraram.

Art.18. A apuracao de falta ética, pela Comisséo Disciplinar, obedecera ao seguinte

rito:

| — conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou mediante

denuncia identificada;

I — exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedacdes

constantes do Cédigo de Etica, em até 05 (cinco) dias Uteis;

[Il — notificacdo ao Denunciado, em até 05 (cinco) dias Uteis, que devera manifestar-se
por si ou através de procurador ou advogado constituido, sobre as irregularidades, em

igual prazo;

IV — realizacdo de diligéncias e producédo de provas pela Comisséao Disciplinar ou pelo

denunciante, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo do Denunciado;

V — notificacdo ao Denunciado para produzir as provas, em 10 (dez) dias Uteis a contar
da presente notificacdo, sendo concedido o direito de acesso as provas contra Si

produzidas;

VI — encerrada a instrucdo, notificar o Denunciado, em até 05 (cinco) dias uteis, que

devera apresentar suas razdes finais de defesa, em igual prazo;

VII — recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 20 (vinte) dias Uteis a

sintese da ocorréncia, o julgamento e a notificacdo da decisdo ao Denunciado;

VIII - na hipétese do denunciado ndo apresentar recurso, em até 05 (cinco) dias Uteis,
apos a ciéncia da decisdo da Comissao Disciplinar, devera ocorrer a comunicagdo ao

Diretor Presidente para a aplicacdo das Penas Disciplinares previstas;

IX — na hipétese do denunciado apresentar recurso no prazo cabivel, 0 mesmo devera
ser encaminhado ao Diretor Presidente do Instituto que remetera para apreciacao e

deciséo final do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 1° Nao sera conhecida dendncia anénima, sendo ainda considerada como tal aquela

em que o signatario ndo tenha existéncia legal.



LT
/\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI &
’ Instituido pela Lei Complementar n° 13 de 17/12/2001 P .
/ CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47 el
Av. Getulio Vargas, 193 Bairro Vila Operaria CEP 88303-220 Fone/Fax (47) 3405-6000 Saszmrzy

§ 2° O servidor deverd ser notificado para tomar ciéncia do julgamento em até 20

(vinte) dias Uteis, a contar da data da deciséo.

Art.19. Quando a Comisséo Disciplinar concluir que o servidor, além da falta ética,
poderd ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara
cbpia do procedimento ao Diretor Presidente do IPI para adocdo dos procedimentos

legais cabiveis.

Paragrafo Unico. O membro da Comisséo Disciplinar que incorrer, em tese, em falta
ética sera automaticamente afastado da Comisséo e substituido, até a apuracéo dos

fatos, podendo ser reconduzido caso seja absolvido.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os trabalhos da Comissdo Disciplinar sdo considerados relevantes e tém

prioridade sobre as atribui¢cdes proprias dos cargos dos seus membros.

Art. 21. Os 6rgaos e setores, Conselhos e Comité da Autarquia dardo tratamento
prioritario as solicitagdes de informacdo e de documentos necessarios a instrucao de

procedimento instaurado pela Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico. A inobservancia do dever funcional previsto no caput caracteriza
falta disciplinar passivel de apuracé@o de responsabilidade por meio de procedimento

administrativo proprio, se a gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 22. Este Codigo de Etica sera revisado e atualizado a cada dois anos, para
incorporacdo de novos dispositivos propostos pelo corpo de servidores ou pela

Comissao Disciplinar.

Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajai, 21 de fevereiro de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
DIRETORA PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 001AP12019

Insiitul B disciplina o Cédign de Efica do
Instifuto de Previdéncla de lafal - 1P}

A Diretora Presidents do Instituto de Previd@ncia ds Hejai - IPI,
Maria Elisabeth Bittencourt, nc uso das atribuigtes que Ihe confere o artigo 3°, allnea
“4", da Lal Ondindria n° 3.742 de 14 da malo de 2002,

CONSIDERANDO sar in a ia de s valores sticos
a0 da misstio que o Instifuto de Previdéncla de
Itajal - IPI, ssua servid 8 demals colaborad diundem, ltam o pratl
nas relagSes entre si @ o universo em que se inseraim;
CONSIDERANDO o3 principlos da Lagalkdade, | lidade, Moralldad;
Publicidade o Eficidncia & luz do artigo 37 da Constituigtio da ica F iver do

Brasil;
CONSIDERANDO gue o objstivo malor do IFl & a concessdio de beneficloa
previdencifirios e que este serd sempre o bem comum & ser protegide e tutelado;

CONSIDERANDO a Intengic de se estabslecer o compromisso piblico &
formal do Instituto de Previd8neia de Itajal- IPI, com o8 principios stices & moraig;

GONSIDERANDO o obletivo de alcangar slevado padriio de comportamento,
llsura, dncla e bllldade no trato da colsa piblica, buscanda, de
maneira continua, o i da na i

CONSIDERANDO que a Instifulgio de um cédige de ética contribul pera o
aperfeicoaments dos padrbes &icos da AdministragBo Pablica e preserva a imagem e
reputagio do préprio Servidor Plblico;

RESOLVE:

Art. 1% Institulr o Gadigo de Etica dos servidores efativos do Instituto de Previdéncla
da Hajai - I, aplicando também ag disposichas legais vigenies nesta Resolucio aos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IP1 )
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servidores cadidos pela Frefettura Municipal de Itajal @ demals sntes piblicos, &
Diretoria  Executiva, a0s estagidrios, a0 Conselho Municipal de Previdencia, ao
Canselho Figcal, aos Membrogs do Comlt® de Inveetimenics, fomecedores e
prestadores de sarvigo.

Art. 2. A conduta ética dos servidores plblices do Instituto de Previdéncia de Hejal —
IPI, regen-se-4 pelo presente Cadige de Etica, suas alteragbes, e supletivamente, pela
Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995 - Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Itajal,
88 prejuizo de outras normas de conduta.

Parkgrafo Unlco. © desconhecimento do mesmo ndo serd considerade como
justificativa para desvios éticos e da conduta.

Art. 3°. O Cidigo de Efica tem como funglio expressar a miss2o, os valores & a
cultura da IPI, definindo as aglies que norteiam a conduta ética e profissional de seus
servidores, buscando:

| - Garantlr a eflciancla dos servigos que prestam, reafirmando o compromisso com

uma atuagio -] tendo como principal pilar a
credibllidade.

Il - Administrar de forma eficiente, transparents & susientével o Regime Priprio de
Previdéncia Social do Municlpio de liajal, com observincia aos preceitos Iegais,
visando garantir a concessfioc 8 manutengio dos direltos prevdencléries des seus
segurados.

Il - Relevar a a0s de Justica,
[} vive o entre o honesto e o
@ elimi a subjativi nas i is sobre principi
morals @ éticos.

IV - Diracionar atos, comporiamentos e alitudes pars a preservaclio da honra o da
tradic@o dos servigos piblicos.

DOS PRINGIPIOS GERAIS

Art. 4°. S8o princlpios Gticos fundamentais, que devemn nortear o desempenho
profisslonal de tedos os que trabalham no IPI:

PREFEITURA DE TAJAI
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l—a a o decoro, a a prestaza, a eficléncla, a

a i & cortesia, &
Ingtitucionals do IPI;

& o respeito A hierarquia © os vélores.

II-a a a a a no
exercicio da atividade profissional ® 05 demais principios juridicos, consftitucionais e
legals que regem a Administragio Plbllca;

1l - o respsito &s diferencas individuzis & de qualquer forma
de disciminagiic em fungio de efnla, naclonalidade, génere, crenca rellgicsa,
convicglo politica, origem, classe scclal, lingulstica, orlentagio sexual, Idade ou
capacidede fisica;

IV — a protegio a0 melo 1 co trabalho, a eo

combate ao desperdicio dos recurses plblicos; @

V - a defesa da dignidade humana, a profeghio aoc interesse plblico e a promoglio do
bem comum.

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO
Art. 5°. Sa0 deverss dos sarvidores pliblicos do IPI:

| - desempenhar, a tempo @ com responsabilidade, as atribuicbes do carge efou
fungdio de que soja titular;

— axewchr juizo i il i il n
com o plblico 6 com 0a demais servidoresa;

Il - tar conduta

@ Isanta, nda da a que
possam a sua a sua imagem
piblica, bem como a da Institulgio;

IV — sor probo, Isal @ justo, escolhendo sempre a melhor @ mais vanisjosa opglo para
© bem comum, visando o inferesse plblico;

V - zelar pela utlizagio adequada dos recursos de tecnologla da Irﬂnm@ﬁn nos
termos da Polltica de da

© demais nomas

— manter sigllo quante as Infermagdes sobre ato, fato ou declséio néo divulgévels ao
pliblico, ressalvando o casos cuje divulgagkio seja exigida em noma;
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Vil — manter-se atualizado quanto s Insinigdes, 42 normas de servigo e a leglslagic
pertinents &3 suas atividedes, zelando pelo seu fiel cumprimento;

Vil —fadliitar, por todos os melos a eo de
suas tarefas pelos superiores hlerirquicos, bem como por todos aquelss que, por
atribuico legal, devam fazé-lo;

IX — compartilhar Inf o d it riinentas &s suas tarefas com os
demais servidores pablicos da unidade, observado o nivel de sigilo;

X — sar cortés, ter dl e atengéo, a idade e
as limitages Individuala de todos cx usudros do IPl, sem quakjuer espécle de
praconceito ou distingiio ds rage, sexo, nacionalidade, cor, kisde, religiso, cunho
politico, opgBo sexual e posigao soclal, abstendo-se dessa forma, de causardhes dano
moral;

- obter autorizagio prévia ® expressa do Direter do departamento ao qual esteja

subordinade, para veleular estudos, [l & demals trabalhos de sua

autoria, desenvolvides ne ambito de suas atribuigdes, assegurando-se de que a
néo sigliesa, podera almagem

do IPL

XII - reconhecer, quando no exarcicio de cargo de chefia, o mérito de cada servidor @

proplclar de para o [

XIll — exercer na sua fungio ou poder, i o

para atender ao Interesse do publico;

XIV — fazor-se acompanhar da no minimo outro sarvidor pablics do dryfo, as participar
de sncontros prefissionais com pesseas ou instituigBes plblicas ou privadas que
tenham algum Interesse Juntc ao IF1, devendo registrar os assuntos tratades em ata ou
om outro documantd equivalornte;

XV = g0 p par de com pesscas ou Institulgbes que tenham
Intereasas Junts ao IPI, bam coma nas hlpémsss da convites para a panticipagdc em

almoge ou jantares de i inérios ou em
outros eventos, o5 devemn a0 guparior
que anallsard Knda & ldade da partie do funclonarh Adod

podendo auterizé-lo ou néio, inclusive indicando outro servidor da drea pam participar;

4

Pagina 14 - Ano XVIII - Edigdo Extra N° 2053 - 27 de fevereiro de 2019



JORNAL DO MUNICIPIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE TAJAI - IP{ =)
Imeathuicie pola. Lol o £ de {20
AT =,
XV — tratar com as demals , ativos,

fomecadonss de bens & servigos © dermais usudrios do IPl, aperfeicoanto o procasss
de comunicago e contato com o piiblico;

XVII - ser asslduo e frequents ao trabalho, na cerleza de que sua aussnda provoca
danos ao trabalhe ardenads, refletindo negativaments am todo o sistema;

XVl — a ssus todo & qualkjuer ato ou fato
contrério ao interessa pablice, exiginde providéncias cablveis;

XIX — nfio ausentar-se Injustificadamente do seu local de trabalho;

XX — manter limpo @ em perfeita ordemn o local de trabalho, seguinde métedos mais
dsua istribui

XXI - atender aca da politica da da
sisternas informatizedos do Institute @ do Muriclpio;

para aceaso ans

XXl — atuar como modelo de conduta para seus subordinados, quando no exerciclo
do cargoffungsio da chefia;

XXIIl = conhecer e divulgar o contetdo deste Céxdigo de Efica, estimulando o seu
Integral cumprimento.

DAS VEDAGOES AO SERVIDOR PUBLICO

ArL 8°. 520 fransgressdes Aticas passivels de sango:

| — wtili de i de que fenha conhecimenio em
decorréncla do cargo, fungéio ou emprego, para Influenclar declstes que venham a
favorecer Interease prépric ou de tercelro;

|l = wtilizar ou permitir a utilizagho, por terceiros, de informagbes, tecnologias cu
de dominlo @ do IP1, por ale ou cbiide de
sam exprassa T <o Diretor Presidente do Instituto;

|11 — prestar Iformagdes sobre matéria que nfio seja de sua competncla sspecifica ou
comentar assuntos Intermos qus possam vir a antecipar decisdes da Autarqula ou a
Propiciar situaglio de privilégio para quem &s solicite ou que se refiram a interesse de
tercelro;
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IV — utlilzar-se do cango, funglo, leade ou para auferir
ou i i para 8i ou para cutrem, em seu relacionaments

com 08 Begurados, érgdo piblico cu entkiade particular;
V - proplclar acssso a Informagdes privileglades ou divulgé-as sob quakjuer pretexto;
V| — adulterar ou omitir documentos oficiais;

VIl — prejudicar a reputagiio de outro servider plblico sfettve ou de cldad3c que
dependa de sua atividade, por meic de julgamento preconceitucse de qualquer

falso Inveridica, nfio fundamentada ou argumento
falacloso;

Vil - ser i ainda que poer
da Etica ou aa Cadigo de Etica de sua profissan;

com amo ou infragsic a este Cadigo

IX — ulilizar-se da servidor i ou de pele IP| para
a praprio ou de tercelros;

X — solicitar, sugerir, inginuar, intermediar, oferecer ou aceitar, dirsta ou indiretamanta,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificaglio, prémio, comissfo, presents, doaghio ou
vantagsm peasoal, de qualquer sspécle, para sl ou para tercelros, bam como propar
ou obter toca de favores que possam dar origem & compromisso que venha &
influenciar decises do IPI;

X| — prestar oy de qualguer espécle a
fomecedoras, prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de
procasso llcltatdrio;

X1 - condicionar a de Y de servigo ou a aguisiglo de
matesial ou produto & L de qualguer indicado per =i prépiio cu par
outro zarvidor;

Xill — promover, sugerir ou induzir a contratagiio de parente para prestaglio de
sanvigos por dispensa de licltagfio, por sl ou por Intermédio de outro servidor;

XIV — manter sob sus chefia imediata, em cargo em comissfio ou fungho de confianga
ou gratificada, cBnjuge, companheiro cu parente natural ou civel até o terceiro grau;
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XV — manter relagoas dal com f¢ d ou com qus,

por si ou por outrem, tenham interesse ou participaglio direta ou indireta em negscios
ou atividades do IPI, salvo na estrita qualldade de consumidor do produto ou servigo;

xvi- 36, direta ou om ou que
atentem contra a ética ou a dignidade humana e qus, de qualqusr forma, possam
macular 2 Imagem piblica do IPL

XVIl — invocar apoio politico-partidéic ou de organizagho pelftica ou sindical, no
desempenho de suas fungdes profissionals, com o objetivo de Influlr ou tentar Irflulr,
da forma contréria aoc Interessa piblico, em declsdas da Autarqula;

XVl - divulgar documento de caréter sigiloso ou manifesiar-se pelos meios de
comunicagao, em nome do IPI, sem da

XIX — denegrit @ honra ou o desempenho funcional do oulro servidor ou opinar
publicamente sobre o mérito de questéio submetida a sua apreciagio ou decisfo, seja
Individual ou em drgdo colaglado, salva nos casos previstos em normas especificas;

XX - utilizar, para o i de i parti injustificiveis e néo
permitides na leglelago, recursos, servigos ou pesscal disponibllizados. pelo IPI;

X - am que conflitern corn ¢ horério de trabalho
estabelocido pelo Crgéo;
XXl — usar ariificios para a 30 de uma ou dificultar o

exercicio regular de dirsito por qualquer pessoa;

XXl — pemnitir que ou de ordem
pessoal interfiram no frato com os administrados ou com colegas de qualquer
hierarquia;

XXIV - apresentar-se ao servigo sob efelio de substinclas entorpecentss ou
alucinégenas, sem prescricko médica ou em estado de embriaguez;

XXV - propor ou obier froca de favores que orginem compromisso pessoal ou
i i comoi pblico;

XXV - utlizar-se do cargo, de amizade ou ds Influnela para receber beneficios ou
tratamento diferenclado, para sl ou para outrem, em érgao plblico cu em sntidade
particular;
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XXVl - usar (roupas & a0
inorente ds i pablicas.

Art. 7. Os brindes serfo aceltce desde gque a titulo de cortesla, propaganda,
divulgagio habltual ou por ocasio de eventos ou datas comemorativas de cardter
histérico ou cultural

Art. 8%, Salvo lagal a/ou am contrar
&0 pode ser usada par fing profissionais, Sob nenbuma hipotese deve ser utiizada
para de Nesse sentldo:

| — & prolbida a divulgagso desss tipn de Informaglic para tercelras ou profissionals
ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-a;

Il - todos =8 responsdvels pela guarda de documentos relativos ds suas atividades,

portanto, qua i iais n&o sejam a
outros profissionais ou a terceiros em transito no IP1 em perfodos de auséncia de seu
local fislco de trabalho;

1I1— apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do IP;

IV —toda @ qualquer Informagio financelra que diz respelio ao IF| & confldencial, a ndo
sor que tenha sido objeto de divulgacfio através de reletdrics publicados em sites,
jomais ou outros veiculos de comunicagso, exceto quanda este fipo de informagao &

por Srgac ou por lal, por declsdo Judiclal e/ou com
prévia aprovaco do Diretor Presidents;

V — & prolbikda a de utllizando
privileglado da Informages, que nio sejam de deminie plblico, bem como a revelagio
dessas informagdes a terceiros que pessam lucrar com tais operaglies;

VI — tado o corpo funcional deve garantir o siglle de gualquer (nformagdo 4 gual tanha
acesso o que ainda nfio tenha sido divulgada ao piklico. Fica ressalvada a revelagfio
da quando a dos e servigos da

VIl - & vedada a dhulgagio ou uso de Informaglo privilegleda por qualquer
profissional ligade ac IPI, seja por atuagiio em beneficio proprio ou de terceiros, ainda
que apds seu desligamento do cargo ou fungio;
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IX —todos o8 que tenham acesso aos de do IP| stio
pelag a0 406850 Mo a8
X — todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documantagdes;
XI — a8 senhas sfo de ugo individual e néio devern ser divulgadas cu compartilhadas
com outras peseoas sob nenhuma hipStese, sende de Intelra responsabllidade do
detentor o zelo pela guarda ¢ uso cometo da meama;
- as senhas necessitern ser destinadas a uma gerdncia ou grupo de pessoas,
tal Iniclativa sa daré apenas com sxpressa autorizagio da Chefla de Dapartamento
competents;
Xl — é prolbldo o uso de néo ou néo pela
Institulcao;
XIV - todas as chaves de locais de guarda de documentos e materiais devem
permanacer sob a posse de, no minimo, 2 (dols} responsdvels;
XV - todos os com i L ou em papel
ou midia devem sar utliizando-se de dispositives apropriados
que Impossibliitam & lsitura por outras pessoas.
DAS PENALIDADES
Art. 9. Constiul Infragdo disslplinar toda a agio ou omisado que possa wnpmmelar
a dignidade ou o decoro da fungfo pablica, ferir a disciplina e a hi licar &
eficidncla dos servigos piblicos ou causar prejulzos de qualquer natureza 2
administragdo ou a tarcalros, bam como a viclagso do dlapesta nesta Cédige.
Parigrafo Unico. A infragfio serd punida conforme os antecedentes e o grau de culpa
do agente, assim como as eas do llicio.
Art. 10. Acarmretard as sancdes previstas no Artigo 119 da Lei n® 2.960, de 03 da abril
de 1995 - Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de Itajal e suas alteragdas:
| - Penss Digciplinanss
9
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CHFIMF r GLEBLI 00 47 [, L3
or, ol Virmas, 153 Balrm e
a) repraensao;
b) suspensso;

c) demlssfo simples e "a bem do servigo piabllca”;
d) cassagéic de aposentadora

Art 11. As i iscipli 380 as p no Art. 120 da Lei n" 2,980, de 03
de abril de 1695 - Estatute do Servidor Publico Municipal de Halal e suas alteragSes:

| - puniveis com demissBo “a bem do gervigo plblico”:

a) lestio acs cofres piiblicos;
b) dalapldagsio do patrimdnlo pﬂbllco.

¢} quaiquer ato que p no i0 da funglo
pliblica;
1l — puniveis com demiss&io simples;
a) pleftear qualquer como ou Junto as

reparticies piblicas municipals, salve quando sa tratar de percepcio de
vencimentos e ventagens de parentes =t 2° (segundo) grau;

b) Inassldukiade permanents;

¢} inaseiduidade intermitente;

d) usura (punivel am Lei especial);

prética de Joges prolbldos;

f) embriaguez hebitual ou em servigo;

g) ofensa fisica fora do servico, mas em razéo dests, contra qualqusr pessoa,

salvo lagitima defasa;
h) olensa em aemgo contra qualquer pessoq, salvo legitima defosa;
i) da de empi privada, e, pela natureza do cargo

axarcido ou pelas caracteristicas da amprasa, esta puder, de gualquar forma,
benaficiar-se do fato, em prejuizo das congdneres ou do fisco;

]} cometer, a pessoa estranha & repartiglio, fora dos casos previstos am Lel, o
desempaenho de encargos que |he competir ou a seus subordinados;

k) aplicar iregularmente dinheiro plblice;

I} revelar ou facllliar a revelagfio de assuntos slglioscs que conhega em razéio do
cango;

my} falsificar ou usar documentos que sziba ser falsificados;

10
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n) Inaficiéncla desidiaaa no axarcicio do cargo.
|ll - punivais com suspeneéo de 30 a 90 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparticlo;

b) indiscipling ou insubordinagho;

¢} inassiduidade;

d) Impontualldads;

o) reforirge de mode pejorative, por escrito ou publicaments, as autoridades,
/i ® 305 atos da

f) ndo punir servidor subordinado que cometeu Infraglo disciplinar ou, Sa for o

caso, deixar de lavar ao il da para punir;
@) conceder diara com o oblefivo de remunerar outros Bervigos, assim como
recabd-la palo meamo motivo;

h) autorizar seivigo exiracidindrio indevidamsnte.
IV — punivels com suepensao até 30 dias:

a) falta de urbanidade;

b) delxar de atender prortamente:

1) As raquisigios para a defesa da Fazenda Pabllca;
2) aos padidos de certiddo para a defesa de direito subjstivo, devidamenta

Indicado no requerimento;
c} retirar, sem da objelo ou sahvo quando do
interesse do servigo,

V — punivels com repreensao:

a) falta de espirito de cooperagio e espirito de solidariedade para com os colagas
de trabalho, em assunto de servigo;
b) apressniar-se ao servigo sem a devida decéncia no trajar @ em mas condigbes
de higiene passoal.
F Unico. ¢ a falta durante 30 {trinte)
dias, e Intermitante & a falte durante 30 (trinta) dlas durante um praze de 12 {doze)
meses,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJA - IP1
Inatiiuic pola Lof Cormplarmaniar ' 13 da 1701282001
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DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 12. A Comissfio Disciplinar, definida nos tarmos do Art. 24, inciso I, do Decrete n®
10.113 de 21 de outubro de 2013 serd por cinco

dantre ns servidores do IPI que estejam em cargo de nivel superior s/ou nivel médle,
com mandato de dois anos.

§1° Os da G D nd3o ter3o qualquer remuneragdo psla

fungBo.

$2° Cada sard por uma por 3 ( tréds )
dentre o3 para compor a Comisado Disclplinar,
todos o8 ter fung2o igual ou superior & do

Indlclado.

Art. 12, A Comiss@io Digciplinar compete cumprir @ fazer curnpnr os pnnclplne °
normas estabelecidos neste Cédige de Etica,
com vistas a avallar seu scumprimente.

Art. 14. 80 atribui da Comi >

| — atuar coma o corpa LY ] da
autarquia das orientacbes gerais sobre ética pablica & conduta funcional, deliberande
sobre casos omissos;

Il — recomandar, acompanhar s avallar, no Ambito da Autarqula, o desemvoivimento de
agbes para a dk i i ] sobre as
normas de &tica e disclplina;

do corpo

1l = apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em degacondo com as normas
deste Cédigo de Etica e, s6 for o casa,
apllcar a sangfio cablval a Indlcar providédnclas complsmentarss;

Sticas. i por meio da

|V — acompanhar os debates sobrs ética travadcs no Ambite do Govemo Federal e em
outros f6muns e propor o aperfelcoamento dos principlos éticos e do sisterna de gestfio
da ética piblica dests cidigo;

V - reconhecer a conduta ética do corpo funcional @ promover o estimulo para sua
atuagho dentro de padnbes dticos.

12
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DA APURAGAO DA FALTA DE ETICA

Art. 15. O procedimento para apuragde de ato ou fato que contenha indicics de
comprometimento contréric aos preceltos étlcos serd Individualizado e obedecerd a
rite do presente Cadigo, assegurados ¢ contraditério ¢ a ampla defesa, abservados os
seguintes princlpios:

| - protecao A honre & A Imagem da passoa Investigada;

Il = proteghio & identidads do denunciante, que deverd ser mantida sob ressrva, se
agssim o for requerido; e

=i ig g i igli dos seus na dos fatos.

Art. 18. Uma vez apurada a da a Ci Di aplicard
a sanpio de censura ética, nes termes previsios, sem prejuizo das demals sangdes na
esfera administrativa, civil ou penal, quando for o caso.

$ 1° Nos de aplicagho de censura étlea a empregade ou servidor cedido ou
requisitade, = empregado de emprega conirminde que exerpa atividade em
dependéncia do IPI, o estagidrio, o aprendiz ou o prestador de servico, o fato serd

pelo Diretor & direg3o do ente piiblico ou privado a que
estiver vinculado.

§ 2° Quande a dendncla contiver Indiclo de snvolvimento pessoal da Diretoria, a
C DI ao Conselho
de Pravi ia — CMP para

§ 3 A Comissgo Disclplinar, Incumbe fornecer ao Setor de gesttio de pessoas & as
Comi de Avaliaglio de D o Estagio Probatéric @ a Especial de
Desempenho, seus registros sobre a condute éfica, para efeito de instruir e
fundameantar as promogdes & para todos os demals procadimentos préprios da camelra
do servidor pablico.

Art. 17. No amblto do IPI, os efeltos da censura ética seriio conglderados extintos
apds o decurso do prazo de cinco anos, contade da data de sua aplicagao, salvo se,
no decormrer desse periode, incomer o servidor na mesma cu em cutra falta tipificada
neste Codigo de Etica, devidamente apurada e Juigada procedente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IP|
Iasthics e L Girgiroaerc? 13 do 1101202001
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@

Moy,

Parégrafo Onlco. Uma vez dacoride o periodo estabeleckio no capid poderd o
sorvidor roquerer & g sous ioneis, deg
referentes & sangfio cujos efelios explraram.

Art18. A apuragio do falin &tica, pela C: D -] I
rito:

| - conhacimanto & reglstro do ato ou fato considarado antiético, de oficlo, ou mediants
dendncia identificada;

Il — exame do ato ou fato segundo os principlos, direlios, deveres e vedaglies
cansiantes do Cédigo de Etica, am até 05 (cinon) dias (isls;

11l - notificagéo ao Denunciado, em até 05 (cinco) dias Gleis, que devard manifestar-se
por sl ou através de dor cu ad o tiuido, sobre as | am
igual prazo;

IV — reallzag#io de diligénclas e produgtio de provas pela Comisséio Disclplinar ou pelo
danunclanie, em até 10 (dez) dias (tels a contar da nofificagdio do Denunclade;

V - notificacfo ao Denunciado para produzir ag provas, em 10 (dez) dias Gteis a contar
da presente nottflcagas, sando concedide o direlte de acesso As provas confra al
produzidas;

V- a notificar o D oam até 05 (cinco) dias Gtels, que
davard apresentar suas raz3ea finals da defesa, em igual praza;

VIl - recebidas as raztes finais de defesa, elaborar, em até 20 (vinte) dias Gteis a
sintese da ocoméncle, o juigamento e a notificacBo da declsao ao Denunclado;

VIl - na hipttess do iedo nio recurse, em até 05 {cince) dias Gleis,
apds a cléncla da declsio da Gomissio Disclplinar, deverd ocomer a comunicagio ao
DAretor paraa das Penas D

IX — na hipétess do denunciado apresentar recursc no prazo cabivel, o mesmo devera
ser ao Diretor do Instituto que remeterd para apreclagio e
dacisfio final do Consalho Municipal de Previdéncia.

& 1* Néto sera conhecida deniincla andnima, sendo ainda consldsrada como tal aquela
&M yue o signataria ndo tanha axistancla legal.
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§ 2° O servidor daverd ser notificade para tomar cléncla do Julgamento em até 20
{vinte) dias Gteis, a contar da data da dacisfo.

Art19. Quando a Comisstio Disclplinar conclulr que o eervidor, além da falta ética,
poderd ser nas eaferas civil ou penal, encaminhard
cépia do procedimento ao Diretor Presidenta do IPl pam adoglio dos procedimentos
legals cablvels.

Parfigrafo Unico. O membro da Comissfio Disciplinar que incomer, em tese, em faita

ética sera afastado da C e alé a 4o dos
fatos, padanda ser caso saja

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art 20. Os da G Di &30 & tém

prioridada sobre as atribuicbes prépras dos cargos dos seus membros.
Art. 21. Os orgtios e sefores, Conselhos @ Comltd da Autarqula derfio tratamento

as de e de ] de
pola Comiss#o Discipl
UOnico. A do daver previstc na capuit caracteriza
falta disciplinar passivel de de il por meio de procedimente

administrativo préprio, se a gravidade da conduta assim o exigir.

ArL 22, Ests Cadigo de Etica seré revisado e atuallzado a cada dols anas, para
incorporaglo de novos dispositivos propestos pelo compo de servidores ou pela
Comisséio Dlsciplinar.

Arl, 23, Esta RosolugBo entra em vigor na deta de sua publicagio,

Hajal, 21 ce fevarelro de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
DIRETORA PRESIDENTE
15
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RESOLUGAO N° 002/IPI/2019

DispSe sobre s insttuicSo de Foltica de
Seguranga de Informagc do  insthufo de
Previddncia de Hajal, & do uso eceitével dos
recursog @ dé outras

A Ciretora Fregldente do Instiuto de Previdéncia de lalal - IPl, Marla Ellsabath

Bitt no uso das atribul que lha cant o art 3° alinea ‘g’, da Lel n° 3.742 de
14 de maio de 2002,

CONSIDERANDO a da da para pravenir o
uso incormato, indevido ou imegular de i & recursos

CONSIDERANDC a da o ueo das
InformagBas no dmbito do Instituto de de Itajal, a ds
dimitos itucionzia a i itucionai

CONSIDERANDC o disposto no artigo 4° do Decreto Municlpal n® 11.262 de 02
de maio da 2018,

RESOLVE:

Art. 1* Instituir a Politica de Seguranga da Informagéio, com o objetive de prover ¢ Instituto de
Previdancla de hajal — IPl de normas gorals o Hicas do da Inft bem
como de i i 2 protecBo da i 2 di

de sua utilizaglio, ® 20 uso dos recursos computacionais geridos no Ambito desta autarquia.

§ 1* APolftica de da

| - o8 principi jetivos e diretr: i nesta bem como as
legals 8 vigentas;
Il - o direite individual e coletivo de filiados previdencidrios, & inviolabilidade da sua
a 8o siglio de e e

Wl - a protegéo de que especial, a Lei n®
12.527 cie 18 de novembro de 2011.

§ 2° A Polfica de Saguranga da Informagio tem por objetive gamartir a confldenclalidade, a
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es das
geridas pelo Instiiuto de Previdéncia da Itajal.

e de forma ampla

§ 3° Serfio &g diretrizes o i da C icipal de ia , no
que BC USD des da rade ao Instifute de
Pravidéncia de Hajai.

§ 4" Essa pli a i i em meio ou suports, 8

destina-se a quem tenha acesso da forma direta ou Indlreta, eepeclaimente aos servidores
efetivos, cedidos,
segurados ativos, Inativos e outros

uridicas contratadas pelo Instituto de Pravidéncia de Itajal.

em geral e pessoas flslcas ou

Art. 2° Para os fins desta Rascluglio, considera-se:

I - Informagao: sonjunto de dados, textos, I itodk s au :
formas do representacfio dotadas de significado em determinado  contexio,
Independentemente do suporte em que resida ou da forma pela qual seja velculado;

- Saguranga da InformagBo: & o conjunto de rotinas & prneadlmemca qua tem coma

pnnclpal foco a protego de dados em geral, i is, do i [}
protacéo Individual, bam come, o controls da de para
garentir que as  ativi i ° pela i

i a ili de D riscos 8 e i a

a a afetividade das ag3es » rotinas administrativas;

1l - Recurses Computacionais: & o conjunto de equipamentos de irformética, como
computadores e seus periféricos, data-show, de
oty [} da rede ou a ela

como i o demais itens de hardware.

Art. 3* A seguranga da Informegio no Instituto de Previdéncla de liajal abrange aspacios
fisicos, icos @ da © orienta-se pelos saguintes principios:

- Conflidenclalidade: garante que a seja
©U processos qus tenham autorizagio para tal;

pelas pessoas

- Disponibilidade: garante que ag informagbes astejam acessiveis 4s pessoas e 408

processos autorizados, sempre que necessario e;

1l - Integridade: garante a ndo viclaglo das informagBes com intuito de proteg8-las

contra g ¢o ou O progx

®| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IP1
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Art. 4° Para fins de da

08 usufirios em:
I - Usudrio Intarno: qualquer servidor efethvo, cadido ou comlissionado, bam como

inativos participantes do RPPS, que tenha acesso, de forma autorizada, a infomagdes
produzidas au custodiadas pelo Instituto de Previdéncla de Itgjal;

Il - Usuéirie Co de servigo ou qualg
outro do Institute de F ia de Itajai que tenha aceeso, de forma autorizada,
a ou por aate Inatituto; o

1l - Usudric Externo: qualquer pessea flsica ou juridica que tenha acesso, de forma
pelo Instituto de Pravidéncla de Italal &
que nio seja caracterizada come ueudio intemo ou usuério colaborador.

a ou

§ 1° Os usuérios intemos, axtermoe s colaboradores estfio sujsitos também as direfrizes,
normas e da de do Setor de da

do Municlpio de Hajal.

§ 2° Os usudrios Intemos e colaboradores sio responsdvels por garantr a seguranga dag
InformagBes & que tenham acessc & raportar & Diretoria Administrativa e Flnancelra do

Instituto de Previd8ncia de Itajal os inci em da i de que tenham
conhecimento.
§ 3° Quando cualquer i ou indicio de i pOr usUAro

externo, a Direforia Administrativa e Financelra do Institutc de Previdéncia de Itajal poders
suspander Imediataments o au acasas @ adotar madidas de saguranga.

Art. 5* O acesso as il i ou pelo Instituto de Previdéncia de
Itajal, que nda ssjam da dominla piblico, deva sar imitado as atribulgdes nacassaras ao
das i i dos usudrics infemos ou usudrics colaboradores.

§ 1° Qualquer outra forma de uso que &s atribui ias ao
das atividades dos usuérios Inlernos ou usudros colaboradores necsssitard de prévia
autorizaghio formal.

§ 2° O acesso, quando autorizado, dos usuérios ou extemos a
produzidas ou custodiadas pelo Instituto de Previdéncia de Itajal que nfie sejam de dominio
publico 8 condicionado ac aceite a Tarmo de Sigilo @ Responsabilidade.

Art. 8 As medidas do da davem ser
implementadas e, avaliadas de acordo com o3 objelivos institucionais do Instituto ds

“‘i‘
Q5
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P de Itajal a8 regras do Sator de Tacnologla da Infomagin do
Munlelplo da Itajal.

Onico. Os com
drgos piibllcos que ds
Resolugso.

, bem como os convénios finnados com outres
os termos desta

Art. T Sfio responsabilidades do gestor da i no que as i s0b
sua gestds, produzidas ou custodladas palo Instiuto de Frevidéncia da Itajal:
| - garantir a seguranga das informagBes;

I - garantir o das normas naste

§ 1° Ag informagBes recebidas de pessoa fisica ou juridica extema a0 Institute de Previdéncia
de lalal serfio submetidaes, adiclonalmente, a medidac de seguranca da Informaglo
com o8 com guem as fomeceu.

§ 2* Quando se tratar de informagéio sob a forma de sislema, servigo ou outra espécie de
soluglo, a do gastor da ea
ocommerio madiante Portaria do Diretor Presidenta,

de suas

Art. 8 Sao do da

- garantir a seguranca da infarmeglio scb sua posse, conforme os critérios definides
polo respectivo gestor da informagéic;

Il - comuniear tempastivamenta ac geator sobra altuagBes qus comprometam a
das i soh ig; &

m- para dos critérios deflnidos pelo
gestor para seguranga da informaglio, para gua este decida quanto & cessBo ou nfio da
administragioc das informagSes.

Arl. 9* S30 responsabllidades dos Diretores do Institulo de Fravidéncia de ltajal no que se
refers & seguranga da informagfio:

1 - consalentlzar usuarios Intemos & colaboradores sob sua supervisio em relagio aos
congelton @ as praticas de seguranca da Informagso;

Il - incorporar a0s processos de frabalho de sua unidade, ou de sua drea, prificas
a da

1l - zelar pela confidencialidads des dados de acesso dos segurados do RPFS; s

4
@ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI- 1P
o poie Lo whu'l!h 171200 ﬁ
.,m.,...m...:’" e
IV - tomar as medlidas administraivas necessériae para que sejam aplicadas agles
corretivas nos casoca de da da por parte des

usuérics intemos e colaboradores sob sua supervisfio.

Art. 10. As Informagdes produzidas por usudrios Intsmos e colaboradores, no axarciclo de

suas fungSes, i i ao i da ituci do
Ingtituto de F da Hajai o i nfo cabendo aos seus
criaderas qualquer direlio da relvindlcagho autoral.

§ 1° Quando es informagbes forem produzidas por terceiros para uso exclusivo do Institute de
P de Itajal, proprio obiigard o= criadores ac siglloc permanente do
contelido dos produtos.

§ 2* E vedada a utilizaghio, cii i ou ia das i a que se refere o
pardgrafo anterlor em qualequer outros projetos ou afividades de uso diverse ac estabelecido
pelo Ingtituto da Previdéneia de Majal.

Art. M1.0s de
Intranat & deverao ser
o Instituto de Previdencia de Hajal, sando vedado:

slstema, comelo eletrdnico, Intemet,
para as da

al O aceaso a redes soclals, salaa de bata-papo (chais). sits de videos ou
similares, para fins parficulares;

b0 O azesso a sitas n&o conflivals, Impréprios ou que n&o estejam relaclonados an
desempenho de atividiacdes do Institute de Previdéncia de tajal;

e0 O uso de contas

da coreio para fing i

d0 Ousoea

de |ogos ou de de arquivos que comprometam o
tréfogo da reda (videos, imagens, misicas, atc);

el O usode mévels de sem de
fO A chpia nfio i de de do Instituto de Previdncia
de Halal;

g0 O acesso, armazenamento, ediche ou distibuicio de qualquer material de
cunho sexual ou praconcaltuosa;

hoO O de arquivos is 6/ou néo i as ativi fim
do Instituto de Previdéncla de ltajal nos computadoras dasts;

i0 O consume de alimentos, bebidas nas mesas de trabalho préximo aos
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equipamentos de Informética e em |ocals que armazenem Informagties de forma
fislca;

JO0 O usode e para fins

kO A refirada de equipamentos eletrdnicos ou arquivos fisicos da sede do Instituto
de Previdéncla de Iltajal sam a da

I0 O uso de cu aplicath n8o i i ou néio i psia
Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 12. Com relagho acs recursce compulacionais disponibilizados, © usudrio deverd
absarvar as saguintes recomendagses:

1 — zelar pela sua aGd0 @ cometa em aspacial, quando
autorizados pela Diretorla Administrativa e Financelra para uso fora das

dependénclas do drgao;
1l = registrar 4 Dirstoria ini iva & Fi por meio de email
ou ComunicagcBo Interna, sobre os sinistros ocomldes nes recursos
computacionais;
m- a dos de ade

nes 8 tals como firewalls psssnnls anthirus,
dentre cutros, sendo proibido guait formas de ou

I - no salvaguarder arquives & documentos refersntes mc seu trabalho
lacaiments no computador de trabaihe, ulilizando sempre que disponivel o servidor
de compartilhamento de anquives oferecido;

¥ — ndo locals de ou de de uso
funcional.

Art. 13. O manejo, [ de racursos nas

do Instituto de Providéncia de lsjal efio da i iva da Diretoria

@ Financsira.

Pardgrafo Unico. Os recursoa computaclonals no poderiio ser movimantados dentre ou fora
das dependdncias do GrgEo sem a devida aulonizagho da Diretoria Administrativa e

Financelira.
Art. 14. As golici de recursos ionais devor§io sar i 1 email
ou i interna e para a Diretoria Administrativa e Financeira.
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Art. 15. Somente o pessoal técnico do Institutc da Frevidéncla de Iajal ou prestadores de
saMw contratados para e2se fim estdo autorizados a reallzar manutenglo, altsragso,

@ dasil MO8 recursos is de Instituto de Previdéncia de Hajal.

Art. 16. Os racursos computacionals do Instituto de Previdéncia de ltajal devem ester de

acordo com ag pollticas a normag paia Diretoria ini v @ ira 8o

Setor de ia da do de ltgjal, especialmente guanio &
do uso de ds L]

du reda intema.

Art. 17. O uso da Internat & destinado somente para execuglio de rotinas de trabalho ou como

PREFEITURA DE TAJAI
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Parsgrafo Onico. A Dirstoria aF ]
de usc dos a no
as leis da direitos autorals {(copyright).

por controlar licencas

Arl. 22, Todo recurso de computac@o mével do Instituto de Previdéncla de liajal, tals como
nolebooks @ smariphones, devern receber 0 mesmo nivel de protegiio das estacdes de
trabalho da i as iari ] isitos técnicos i ds
cada equipamento.

Parbgrafo Unlco. Quando nfic estiversm na posse imediata do usudrio, o8 recursos de
computacfo mévels deversio ser guardados em local fachado ou profegldoe por disposiivos
de seguranca especificos.

Art. 23. Em de roubo ou furle de recursos computacionais méveis de propriedade do
Instituto de Previdancla de Halal, o usudrio deve reglstrar boletim de ocoméncia Junio as
autoridades policiais loceis @ notificar imediatamenta a Diretoria Admiristrative @ Financeira
sobre o ocorrido.

Parbgrafo Unico. Todos os recursos compulacionals mévels devem ser transpariadoa da
forma segura, em mochilas, maletas ou cases adequados.

Art. 24. O n3o cumpriments efou violagho das diretrizes apresentadas nesta politica de

ca da i ¢80 pode isolaca ou cumulativaments, nos teMmos da
Iegisiagio aplicivel, sangies administrativas, civis @ penais, assegurados aos envolvidos o
devido processa legal pravistos no Cédige de Etica do Instifuto de Previdéncla de lisjal e no
Estatute do Servidor Pablico Municipal de ajal — L. 2.960/95,

Art. 25. Esia Resolug#o entraré em vigéncla na data da sua publicagio.

Itajal, 21 de feverairo de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
DIRETORA PRESIDENTE

ATOS DO ORGAO JULGADOR
DE PROCESSOS FISCAIS

NOTIFICACAO DE DECISAO

fonte de de relativas A atividada laberal no Instiuis de
Previdéncia de Hajal. Processos: 2960060/2018
Art. 18, E vedado o acesso, mesmo que fora do hordrlo do expedisnts, & sifios da Intemet de Notificado: WAGNER ANTONIO KVIECZINSKI ME

a0 i de trabalho, incluindo, mas nBo se limitande aos do
contaddo erético, racista, homafobico, pomegréfico, pedafilo, criminoso, discriminatério, bate-

CNPJ: 09.263.693/0001-80

papo (chats), troca ou compartlhamento de arquivos e videos.

Art. 19. O acesso a silies de relacionamente, de redes sociais 8 de compartihamento de
amuivos e videos deveréd ser Imitado somente aos usuanos que desempenham atribulgSes

corralatas, devando sempre de da Diretorla aF

Art. 20. Os servidores efetivos, cedidos, comissionades o estagidrios ficam cientes de que cs
laty & radas do Institite de Previddncla de Itajal poderss ser

menirados e gravados.

§ 1° A Diretorla e F tem para e auditar cs

acessos 4 Internet concadides palos usuArios dos divarsos nivels hisrdrquicos do Institulo de
Previdéncia de lzjal.

§ 2* Os acessos 2 Intemet serfo quando for o uso do recurso em
fungio ou atribuicho difererte da que motivou sua liberagBo ou por pedido de supsrior
hieranquico.

Ant. 21. Todos os softwares e aplicativos utllizados como recursa computacional do Insthuto
de Previddncia de Hajal devem ser i ik -] pola Diretoria

efF que denire outros aspectos, os de seguranga, de
legalidade, de propriedade de marca e de suporte ao usudrio.

Matéria: Auto de Infragdo 7083/2013-N-DMS

Por néo ter sido encontrado no enderego constante nos autos, fica o contribuinte acima
identificado, NOTIFICADO da decisdo de 1* instancia acerca do processo acima mencionado,
o qual restou DEFERIDO PARCIALMENTE a presente impugnagéo.

Copia da decisdo integral, bem como dos autos dos processos, poderdo ser obtidas junto ao
Orgﬁo Julgador de Processos Fiscais, sito a Rua Alberto Werner, 17, 1° andar, bairro Vila
Operaria, neste municipio.

O notificado podera, querendo, apresentar recurso ao E. Conselho Municipal de Contribuintes,

no prazo de quinze dias, nos termos do artigo 49, da Lei 5.326/2009.
Itajai, 27 de Fevereiro de 2019.

Ivan Carlos dos Santos
Autoridade Julgadora
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