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PLANO DE ACAO ANUAL — 2026

1. Identificagéo

Nome/ Razéo Social: Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
CNPJ: 04.984.818/0001-47

Endereco: Rua Anna Carolina Zapparoli Gomes Silva de Souza, 55, Carvalho — Itajai/SC
Cidade/ UF: Itajai/SC Telefone: 3405-6000

Responsavel: Dulce Maria Amaral Pereira Email: dulce.amaral@itajai.sc.gov.br

Cargo: Presidente

2. Finalidade Estatutaria

A autarquia municipal Instituto de Previdéncia de Itajai — IPl tem personalidade juridica,
patrimonio e receitas proprias e a gestdo administrativa e financeira descentralizadas.

Foi criada através da Lei Complementar n® 13, em 17 de dezembro de 2001, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itajai, que apresenta segregacdo de massas em dois regimes: Previdenciario e
Reparticao.

3. PuUblico Alvo

Os segurados sdo os servidores publicos titulares de cargo efetivo, os aposentados e

pensionistas do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo.
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histéricos em uma
narrativa institucional.

Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo I e Van?RPgewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Participar de cursos, Necessidade de se
S . 06 cursos /
- congressos e seminarios | manter atualizado nas .
Participar de cursos de ) - - L Servidores, congressos . .
o nas areas de investimento,|  principais areas do - Fev/2026 a Diretoria
capacitagdo e " idenci dirigentes e 174.673,03 / .
certificacio at_ua_lrlaLprew éncia, RPPS, que passam por conselheiros. |30 servidores e/ou Dez/2026 Executiva
' licitacdo, Controle reforma e anova ' conselheiros
Interno e outros. certificacéo.
. .. | Necessidade de fornecer
Manter atualizado o site o
. . do IPl,em consonancia _transparenua € Segurac,ios do . .
Atualizacdo do Site com 65 rincinios da informacdo aos RPPS, 6rgéos 01 site 9.825.36 Jan/2026 a Diretoria
do IPI. M 05 principios da segurados em geral, dos | de controle e B Dez/2026 Executiva
legalidade, transparéncia ~ .
e publicidade atos e acfes do IPl e do | sociedade.
' RPPS.
Implemntacdo de uma
x . forma de celebrar a
Elaboragdo do video trajetoria e consolidagéo
institucional dos 25 | Elaboragdo de video q aJima em do institu(io Segurados do i +10.000.00 Fev/2026 a Diretoria
ANOS de criacdo do audiovisual. Trar?sforma dados ' RPPS. B Dez/2026 Executiva
IPI.

* Valor estimado.
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Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo QUEITEEEE] Van?Flgsewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Elaboragdo de Consolidar a meméria
material impresso Revista alusivaao 25 |~ Segurados do * Mar/2026 a Diretoria
inerente 25 ANOS de ANOS de criacio do 1pi, [nStitucional, fortalecendo) ~“pppe ™ | 1.000 exemplares | - * R$ 30.000,00 Dez/2026 Executiva
criacao do IPI, a imagem do instituto.
x Necessidade de
relafé??gsr?fii?egsrais Manter a Ouvidoria do | atendimento direto aos | Segurados do 01 canal 0.00 Jan/2026 a Diretoria
da Ouvidoria IPI. segurados e sociedade RPPS. 04 relatdrios ’ Dez/2026 Executiva
' em geral.
Necessidade de ser um
Manter o Controle servidor do Sistema de Controle
Elaboracéo de Interno para o IPI Controle Interno Interno Jan/2026 a Diretoria
relatorios trimestrais direcionpado com, Municipal,e um do IPI Municipal, 4 relatorios 0,00 Dez/2026 Executiva
do Controle Interno. relatorios trimestrais auxiliando na verificagdo| Tribunal de
' das acdes relativas ao Contas.
RPPS/IPI.
Necessidade atuarial de
gue a rentabilidade da
Atinair a Meta Manter arentabilidade do| carteira de investimento Sequrados do Diretoria de
A%uarial plano previdenciério, [alcance bom desempenho gRPPS IPCA +5,87% 0,00 Dez/2026 Investimentos
' buscando o equilibrio. | de no minimo 5,87%, '
além da variacdo do
IPCA.

* Valor estimado.
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Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo I e Van?Flgsewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Para que o Plano
Realizagdo do Manter atualizadas, as Previdenciario possa . .
. n . contar com dados . . Diretoria
Recadastramento informacdes cadastrais L Servidores | 5.900 servidores Jan/2026 a . X
. : . fidedignos, as . : . 0,00 Administrativa e
anual On Line do | dos servidores efetivos | . f ~ q . [Efetivos Ativos. ativos Dez/2026 . .
ALivVOs ativos. anualmente informagdes cadastrais Financeira
' ’ ‘ devem ser atualizadas
anualmente.
Realizagdo do . Oferecer ao Inativo a . .
Recadastramento  [Manter atualizado a prova insfraestrutura necessaria Segurados 3an/2026 a Diretoria
presencial dos de vida obrigatdria aos s aposentados e 2.100 0.00 Administrativa e
" para atualizacdo I Dez/2026 . .
aposentados e inativos. pensionistas. Financeira
L cadastral.
pensionistas.
o Acompanhar e Controlar | Necessidade de buscar
Realizagéo da d I b . .
Compensacio 0s processos de osvaloresareceberea | |5 . NS 3an/2026 a | Diretoria
Previdenciaria através compensacao pagar coma RPPS x RPPS. 400 processos 0,00 Dez/2026 A m_lnlstra_tlva ¢
do sistema previdenciaria junto ao compensagao Financeira
' INSS e aos RPPS. previdenciaria.
Necessidade de suprir as
N demandas do instituto no
Reallz_a(;ao de Credenciar Assistentes | tocante aos servicos | Servidores do Mar/2026 a Diretoria
Credenciamento de o . ; o 10 pareceres *R$ 20.000,00 .
. . Sociais. socioassitenciais, RPPS. Dez/2026 Executiva
Assistente Social. ~
elaboracdo de pareceres e
outros.
Apresentar o Instituto |[Disseminar conhecimento
Programa de de Previdéncia aos previdenciario, Servidores
Educacéo servidores que possibilitando o segurado| efetivos que 200 ou + Jun/2026 a Diretoria
Previdenciéria - ingressaram por de ter acesso a ingressaram servidores 0,00 Dez/2026 Executiva
“Conhecendo o IPI”. concurso informagdes relevantes a | recentemente.
recentemente. seguridade.

* Valor estimado.




>

i~

Itajai

PREFEITURA

Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo QUEITEER Va'or(pﬁ’$f§"'5t° Peridiocidade Setor,
Meta Responsavel
Necessidade de oferecer | Servidores
Programa de Pré- |Realizar encontro(s) com| ao servidor orientagdes |ativos préximo Jun/2026 e Diretoria
Aposentadoria e Pds-| servidores proximos a |quanto prepara¢do para a|a aposentadoria| 100 servidores 20.000,00 .
. . Dez/2026 Executiva
Aponstadoria aposentadoria. nova fase que se e em abono
aproxima. permanéncia.
Necessidade de
Semindrio Interno - capacita¢do continua
servidores IPI para aumentar a
conselheiros e’ Capacitacao dos eficiéncia, produtividade| Servidores do 23 *R$ 8.00000 Jul/2026 e Diretoria
servidores Servidores do RPPS. e qualidade técnica no IPI DA Dez/2026 Executiva
. servico, garantindo a
convidados. R
atualizacdo conforme
normas atuais.
Monitorar as Necessidade de se
atualizagBes Acompanhar as Segurados do | Regras do campo Jan/2026 a .
S . ~ s adequar as normas . . 0,00 Procuradoria
legislativas no Campo| inovag0es legislativas. | . di UGS RPPS. previdenciario Dez/2026
Previdenciario juridicas em evolugdo.
Necessidade de melhorar
- Proceder a as condigdes de busca,
Atualizagdo sempre e .
- classificagdo e arquivamento e
que necessaria dos Mapeamento digitalizagdo de
procedimentos de peamento g ¢ Servidores 2.800 Jan/2026 a Diretoria
N documental; Finalizar a documentos dos 0,00 .
organizacdo de do IPL. documentos Dez/2026 Executiva

documentacéo do
IPI.

tabela de classificacéo;
Digitalizar processos
antigos.

processos de
aposentadoria, pensoes,
administrativos e
contabeis.

* Valor estimado.
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Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo I e Van?Flgsewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Necessidade de realizar
Elaboraco de dois | Realizar Audiéncia demgl#i’:reanr%?) F;L;t:é%?es 4
Relatorios de Pablica das agbes governanca, com Segurados do |02 Relatérios e 01 - Jan/2026 a Diretoria
Governanca e relevantes do RPPS de - A 5.000,00 .
Realizacio de Itajai inerente ao resultados do Relatério RPPS. Audiéncia Dez/2026 Executiva
Audiéncia Publica. exercicio de 2025, | de Governanca, politica
de Investimentos e
Avaliacdo Atuarial.
Atualizar (manualizar) o
. atendlm_ento, Necessidade de atualizar e
Atualizar e/ou contabilidade, . . . .
Manualizar as areas arrecadacio manualizar &reas da | Servidores do 08 reas 0.00 Jan/2026 a Diretoria
640, Diretoria Administrativas IPI. ’ Dez/2026 Executiva
do RPPS. recadastramento
licitach do IPI.
icitagBes, contratos,
comprev e juridico.
Manter e Aperfeigoar o
aperfeicoar o atendimento por Necessidade de dar
atendimento de agendamento, com publicidade aos Segurados do 1.700 servidores 0.00 Jan/2026 a Diretoria
beneficios aos controle, transparéncia e atendimentos por RPPS ' ’ Dez/2026 Previdenciaria
servidores por pesquisa de agendamento.
agendamento. satisfagdo.
Necessidade de realizar
Monitorar as Realizar estudos de ALM| estudos de ALM e 12 Relatérios
aplicagBes financeiras|e monitorar mensalmente| monitorar as aplicacdes Sequrados do | mensais. 01 3an/2026 a Diretoria de
e executar estudos de as aplicacdes em financeiras com intuito de gRPPS Estudo de’ ALM e 52.130,00 Dez/2026 Investimentos
ALM e atestado de |conjunto com aempresa| atingir a meta atuarial, ' 01 Atestado

compatibilidade.

de consultoria.

obedecendo a

Politica de Investimentos.

* Valor estimado.
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Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo I e Van?Flgsewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Realizar pareceres e ;\rléag:rs:;iarl:‘je r?:?::sasros 150 Pareceres
- ~ defesa em processos P €s emp L
Realizagéo de a¢Oes L administrativos e Segurados do 02 Revisdes Jan/2026 a .
PERATTR administrativos e S . 0,00 Procuradoria
na area judicial. udiciais. revisio de judiciais, assim como RPPS. 30 Defesas Dez/2026
] le iéla %0 defesa e alteracdo nas 2 Estudos
gislagao. legislacdes.
Realizagéo de Realizar os estudos sobre Necessidade de realizar a
eallzacdo e o ; avaliacdo atuarial anual, | Segurados do | 1 avaliacdo anual Mar/2026 a Diretoria
avaliagdo Atuarial e | a avaliagdo atuarial conforme legislagéo RPP 2 estudos 54.585,32 Dez/2026 Executiva
demais estudos. anual. ne legisiag '
vigente.
Necessidade de enviar
L ~ mensalmente as
Manter o envio de Ep\_/lar mformqgoes informacdes dos atos de |  Segurados . .
. ~ diarios e mensais dos L ; Jan/2026 a Diretoria
informacgGes para o E- pessoal, licitagdes, ativosdo IPl e 12 meses 0,00 .
. . segurados do RPPS aos o L Dez/2026 Executiva
social, Esfinge e SIG 6ratios fiscalizadores contratos e contabeis inativos.
RPPS. g * | parao TCE, SPREV e
Ministério do Trabalho.
Normatizar os Necessidade de
. . normatizar e implantar - . .
Realizar controle da g:;%ﬁ?;:g%ltgirzgggzgg procedimentos de Segurados do 12 r?ﬂ%'%ze 01 0.00 Jan/2026 a A dn?i:]rﬁstt?;[?va e
Arrecadagdo. S ¢ arrecadacao das RPPS. ¢ ’ Dez/2026 . .
das contribuigdes pelo Normativa. Financeira

IPI.

contribuicdes. de
servidores
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Peridiocidade

Nome da Acéo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo I e Vanr(Flgsewsto Setor,
Meta Responséavel
Necessidade de melhorar
aorganizacao das
Manutencéo da Buscar o atividades e dos Servidores do
Ce_rtlflpagao recophe_mmento da proE:es_sos, mais IPI, dlrlggntes, Certificagéio Nivel 3an/2026 a Diretoria
Institucional e exceléncia e das boas [transparéncia e facilidade| conselheiros e I 0,00 Dez/2026 Executiva
Modernizagéo da préticas de gestdo no | na busca de informacdo; | segurados do
Gestdo do RPPS. RPPS. perpetuacdo de boas RPPS.
préticas de gestdo do
RPPS.
Necessidade de melhorar
aorganizacao das
Efetivar estudos com o atividades e dos Servidores do| Concluir estudo
Realizag&o de estudo - processos, mais IPI, dirigentes, | que possibilite a . .
e objetivo de estabelecer o - ; o Mar/2026 a Diretoria
de Certificacdo . transparéncia e facilidade| conselheiros e |  realizagédo da 0,00 .
o . mecanismos para X g M Dez/2026 Executiva
Institucional Nivel Ill. Certificacio Nivel 1. | M@ busca de informacéo; | segurados do |Certificacdo Nivel
¢ ' perpetuacao de boas RPPS m
praticas de gestdo do
RPPS.
A . | Expandir os canais de
Possibilitar o acesso a C
. x Comunicagdo com 0s
. . informacdo aos \ . .
Produzir contetido . . segurados e 0 acesso a | Segurados do . Jan/2026 a Diretoria
. servidores ativos e . x 7.643 servidores 0,00 .
para as redes sociais. | . .. . informacdo de forma RPPS. Dez/2026 Executiva
inativos por meio das diaital ializand
tecnologias igital, potencializando a
' transparéncia.
Aplicativo com
A l\r/ilflnn;';er?]%z?oe do f;gg;gg?}%?ﬂgs d(ie Fac;:]l ;ﬁrn?aagzsssg a Segurados do | 2.100 segurados/ ) Jun/2026 a Diretoria
P ¢ RPPS. pensionistas Dez/2026 Executiva

Aplicativo do IPI.

pagamento,
recadastramento e outros.

procedimentos do IPI.
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Nome da Acdo Descricdo Sintética Justificativa Publico Alvo L Van?Flgsewsto Peridiocidade Setor,
Meta Responséavel
Atendimento di Servidores do
resencial aos Promover atendimento e IP1, dirigentes . .
P prover os Atender as demandas dos| _ ' NN Atender os Jan/2026 a Diretoria
segurados, encaminhamentos segurados conselheiros e segurados 0.00 Dez/2026 Executiva
atendimento NeCeSSATIOS g ' segurados do g '
telefdnico e ouvidoria. ' RPPS.
Realizacio do Café Procedimentos de entrega| Acdo fundamental de
¢ de documentacdo para o | valorizagdo, integracéo Servidor * Jan/2026 a Diretoria
com os Aposentados . . ! L - R$ 1.600,00 .
. servidor recém voltada para servidores inativo. Dez/2026 Executiva
(trimestralmente) oo
aposentado. que tornaram-se inativos.
Elaborar o Definicio das prinicipais Servidores do
Planejamento ~ % print d_p Visa nortear e garantir a | IPI, dirigentes, q / . .
Estratégico para o agoes de curto, medio € manutencao das boas | conselheiros e Atender os 0,00 Jan/2026 a D|retor|a
longo prazo de gestdo do segurados. ’ Dez/2026 Executiva

periodo de 5 (cinco)
anos.

RPPS.

préaticas de gestao.

segurados do
RPPS.

* Valor estimado.
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5. Recursos Disponiveis para as Agdes

DotacOes especificas do Orcamento do IPl de 2026 com fonte de recursos da Taxa de
Administracéo.

6. Parceria para Acao

Para execucdo de algumas acdes haverd necessidade de efetuar parcerias com a
Municipalidade, além de outros érgdos externos como SPREV, INSS, ASSIMPASC, ANEPREM,
ABIPEM, entre outros.

7. Monitoramento e Avaliacéo

O monitoramento e a avaliacdo do Projeto sera realizado em reunides mensais da Diretoria
Executiva do IPI e contard também com a participacdo efetiva do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal, no acompanhamento dos trabalhos e dos resultados alcangados.

Janeiro/2026

Dulce Maria Amaral Pereira
Diretora Presidente do IPI



