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1. APRESENTACAO

O relatério de governanca corporativa € um instrumento de transparéncia e
prestacao de contas, elaborado pelas Diretorias do Instituto de Previdéncia de Itajai.

E divulgado aos segurados, beneficiarios, conselheiros e para toda a
sociedade, com o objetivo principal de demonstrar as atividades desenvolvidas,
possibilitando o acompanhamento dessas acfes, fornecendo também subsidios para
eventuais decisdes com vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes

gerais de organizagao, operacéo e administracao.

Neste Relatorio sdo demonstradas as acfes do exercicio de 2024, servindo de
instrumento para atender aos principios basicos da Governanca Corporativa:
Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e Responsabilidade Social.

a) Transparéncia — Manter as informacdes relevantes, referente a gestdo dos
recursos financeiros com facil e pleno acesso aos segurados, ativos, aposentados e
pensionistas.

b) Equidade — Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas, prestadores
de servigos e comunidade em geral, devem receber tratamento igual, justo e digno.

c) Prestacdo de Contas — Todos os atos de gestdo e administracdo do RPPS
devem ser registrados e controlados a fim de responsabilizar os agentes da governanca
pelos atos e omissdes.

d) Responsabilidade Social — Os recursos dos participantes devem ser geridos com
0 objetivo de dar retorno aos préprios participantes. O IPI deve garantir que 0S recursos
nao sejam aplicados e nem utilizados para outro fim. O IPI também deve promover acdes
em conjunto com outros Orgdos que estimulem preocupacdes sociais e ambientais,

valorizando a qualidade de vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral.
O Relatorio é anual contém informacdes referente a:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacéao de
contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucédo da situacéo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa
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e gualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢do do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial, e do plano de custeio

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos,
aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos o6rgaos colegiados: Reunifes e principais
decisbes do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, contratos, controles internos,
imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e conformidade.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria e pesquisa de satisfacdo e
atendimentos agendados.

g) Outras atividades da Autarquia: Projetos e programas com vistas a Educacao
Previdenciaria, acfes de preparacdo para aposentadoria e projetos de conscientizagcao

das condicdes de Meio Ambiente.
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2.  INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI € uma autarquia municipal constituida como
Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com personalidade
juridica, patriménio e receitas proprias, gestdo administrativa e financeira
descentralizadas, para operar e administrar os planos de beneficios e de custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itajai.

Foi criado através da Lei Complementar n° 13, em 17 de dezembro de 2001, devido
a necessidade do Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia ocorrida em 1998
e a percepcao por parte da gestdo, na época, das vantagens gue traria aos servidores,
um Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Possui segregacdo de massas, sendo dividido em Plano Financeiro (Regime de
Reparticdo) para os servidores que entraram no Municipio até 16/12/2001 e Plano
Previdenciario (Regime de Capitalizacdo) para os servidores que entraram apoés
17/12/2001.

Integram a estrutura do RPPS de Itajai:

e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao superior de controle, deliberacéo
e orientacdo administrativa;

¢ O Comité de Investimentos - 6rgdo que auxilia o IPl e 0 CMP, quanto a aplicacédo
dos recursos no mercado financeiro, com participacdo do processo decisério de
formulacdo e execucao da politica de Investimentos do RPPS;

e Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
administradores e o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

¢ O Instituto possui uma Diretoria Executiva, formada pela Presidéncia e pelas
diretorias técnicas que sdo: Diretoria de Investimentos, Diretoria de Previdéncia e
Diretoria Administrativa e Financeira, e representam a escala maxima da geréncia autarquica
para assuntos internos e externos.

a) Missao: Administrar de forma eficiente, transparente e sustentavel o RPPS do
Municipio de Itajai, com observancia aos preceitos legais, visando garantir a concessao e
manutencao dos direitos previdenciarios dos segurados.

b) Visao: Tornar-se referéncia entre os RPPS do Estado e do Pais, trazendo

seguranca e tranquilidade aos servidores publicos do Municipio de Itajai.
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c) Valores: Etica, respeito, responsabilidade social, competéncia, compromisso,
transparéncia, modernidade, organizacao, entre outros.

d) Planejamento Estratégico: O Planejamento estratégico 2021-2024 do
Instituto de  Previdéncia de Itajai, pode ser acessado no link:
https://ipi.itajai.sc.gov.br/planejamento-estrategico.

e) Planos Anuais: Os planos anuais estdo disponibilizados no link:

https://ipi.itajai.sc.gov.br/planos-anuais.

f) Transparéncia Institucional: O site do IPI integra o Portal do Municipio de
Itajai e pode ser acessado diretamente através do link: https://ipi.itajai.sc.gov.br/.

Como transparéncia aos segurados, aos 6rgaos de controle e sociedade em geral,
os documentos e informacgodes a serem divulgadas pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados:

1) Regimentos Internos, atas, cronograma de reunides e composicdo dos 0rgaos
colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos);

2) CertidGes negativas de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e FGTS;

3) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

4) Relatério de Governanca Corporativa,

5) Projetos e cronogramas de reunides das acbes de educacdo previdenciaria;

6) Cadigo de Etica;

7) Politica de Seguranca da Informacao;

8) Relatérios de Ouvidoria e Controle Interno;

9) Audiéncias Publicas;

10) Demonstrativos Financeiros e Contabeis;

11) Relatorios de Avaliacao Atuarial,

12) Politicas de Investimentos;

13) Estudos de ALM (Asset Liability Management);

14)Credenciamento das entidades escolhidas para receber recursos;

15)Relatorios mensais e anuais de Investimentos;

16) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS;

17) Informagdes sobre licitagbes e contratos administrativos;

18) Composicao da diretoria e equipe do IPI;
7
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19) Certificagao Institucional;

20) Cartilhas de Previdéncia, Educacéo Financeira e de Investimentos;
21) Credenciamento de consignados;

22) Instrucdes de recadastramento de ativos, inativos e pensionistas;
23) Legislagcdes sobre o RPPS;

24) Principais noticias de RPPS;

25) Videos Institucionais, de Educacéo Financeira e Audiéncia Publica.

Além dessas informacdes, estdo disponiveis também as principais acdes e eventos
nas redes sociais: Facebook com 296 seguidores: https:www.facebook.com/Instituto de

Previdéncia de Itajai e Instagran: rppsitajai, com 700 seguidores.


http://www.facebook.com/Instituto
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

3.1 Dados dos Segurados - Quantitativo de Participantes - 2024

Nas Tabelas 1, 2 e 3 podemos observar o quantitativo de servidores efetivos do
Municipio de Itajai, aposentados e pensionistas, por sexo e por fundo: previdenciario e
fundo financeiro.

Conforme demonstrado na Tabela 1, o numero de servidores ativos do Fundo
Previdenciario € de 5.506 em funcdo de novas entradas, conforme a necessidade que o
Municipio tem de substituir servidores que sédo desligados ou passam para a inatividade,
sendo 4.300 servidores do sexo feminino e 1.206 do sexo masculino.

J& o numero de servidores ativos do Fundo Financeiro é de 329, sendo 191 do sexo
feminino e 138 servidores do sexo masculino. Estes nimeros vém decrescendo a cada ano,

pois tratar de um fundo em extin¢do, ou seja, ndo ha novas entradas de servidores.

TABELA 1 - QUANTIDADE SERVISORES ATIVOS - 2024

ATIVOS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 1.206 4.300 5.506
FUNDO FINANCEIRO 191 138 329
TOTAL 1.397 4.438 5.835

Fonte: Avaliagcdo Atuarial - 2024

Pela Tabela 2 — observamos que o numero de aposentados do Fundo Financeiro é
de 1.281 e no Fundo Previdenciario sdo 327 aposentados, ocorrendo aqui justamente o
contrario, o nimero de inativos € muito maior no Fundo Financeiro por ser o fundo mais

antigo e consequentemente com mais segurados inativos.

TABELA 2 - QUANTIDADE DE APOSENTADOS - 2024

APOSENTADOS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 49 278 327
FUNDO FINANCEIRO 219 1.062 1.281
TOTAL 268 1.340 1.608

Fonte: Avaliag&o Atuarial — 2024
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O mesmo ocorre com 0s pensionistas do Fundo Financeiro, conforme Tabela 3,

onde o numero de pensionistas € de 237, e no Fundo Previdenciario é de 82 pensionistas.

TABELA 3 QUANTIDADE DE PENSIONISTAS — 2024

PENSIONISTAS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 48 34 82
FUNDO FINANCEIRO 63 174 237
TOTAL 111 208 319

Fonte: Avaliacdo Atuarial — 2024

A Tabela 4, demonstra a proporcéo existente entre 0 numero de ativos para cada
inativo (ativo/inativo) que é de 13,46 servidores ativos para cada inativo no Fundo
Previdenciério e apenas 0,21 servidores ativos para cada inativo no Fundo Financeiro, o

que também pode ser verificado nos Graficos 1 e 2.

TABELA 4 - Proporcionalidade (Ativo/Inativo) — 2024

Descricao FPREV FFIN
Servidores Ativos 5.506 329
Aposentados e Pensionistas 409 1.518
Proporcionalidade (Ativo/Inativo) 13,46 0,21

Fonte: Avaliagao Atuarial — 2024

GRAFICO 1 - PROPORCIONALIDADE

(ATIVOS / INATIVOS) - FPREV
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GRAFICO 2 - PROPORCIONALIDADE
(ATIVOS / INATIVOS) - FFIN
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3.2 Projecéo dos resultados em valor presente atuarial —base 31/12/2024

A Tabela 5 demonstra o resultado projetado em valor presente atuarial, calculado
através dos fluxos atuariais, que efetuam a estimativa de recebimento de contribuicdes,
pagamentos de beneficios, utilizando as hipoteses atuariais e a populacdo atual de
segurados e beneficiarios do RPPS com a base de 31/12/2024.

TABELA 5 - RESULTADO PROJETADO EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

Receita Fundo Despesa Fundo Receita Fundo | Despesa Fundo

Ano Capitalizacéo Capitalizacéo Reparticéo Reparticéo

2025 R$ 224.077.594,45 | R$ 49.099.614,10 R$ 36.988.813,72 | R$ 186.524.963,33
2026 R$ 208.580.877,57 | R$ 55.226.297,74 R$ 29.428.312,79 | R$ 184.792.966,78

2027 R$ 196.986.757,76 | R$ 54.613.128,49 R$ 27.465.800,92 | R$ 174.903.392,52

3.3 Remuneracdo e Idade Média dos Segurados — 2024 por Plano

Pela Tabela 6 comparando os valores, observamos que a média salarial do servidor
ativo do sexo feminino do Fundo Financeiro é cerca de 65,65% maior do que o do Fundo
Previdenciario e no sexo masculino cerca de 28,34%. Essa diferenca € em func¢éo do tempo
de servico, pois sdo servidores mais antigos, que entraram no Municipio antes de 2001, e
ja alcancaram a maior parte das promocdes funcionais.
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Analisando o beneficio médio dos aposentados, R$ 6.289,57 do Fundo Financeiro
e R$ 3.627,32 do Fundo Previdenciario, observamos que a diferenca de valor entre os
dois fundos € significativa, mais de 73,39%, pois as regras de aposentadorias para
servidores mais antigos sdo mais benéficas, uma vez que conseguem se aposentar com
altimo salério de contribuicdo e tem paridade com os demais ativos. A EC n° 41, de
19/12/2003, alterou as regras de aposentadoria e atingiu principalmente os servidores
mais novos.

Com relacdo ao beneficio médio de penséo, observamos também uma grande
diferencga de valor entre os fundos, R$ 5.708,60 do Fundo Financeiro e R$ R$ 3.884,81
do Fundo Previdenciario, ou seja, mais de 46,95%, uma vez que as pensfes sao

calculadas sobre o valor da aposentadoria.

TABELA 6 REMUNERACAO
FUNDO PREVIDENCIARIO - 2024
) N° SERVIDORES REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
BENEFICIARIOS

FEM MASC FEM MASC FEM MASC
Servidores Ativos 4300 1206 R$ 6.411,39 R$ 8.497,38 44,76 44,58
Apos.T.Contribuicéo 125 22 R$ 6.653,64| R$7.851,47 | 61,22 68,50
Aposentados por idade 80 9 R$ 2.225,45 R$ 3.305,70 68,23 69,44
Apos. Compulséria 6 4 R$ 1.516,96 R$ 1.559,74 79,33 77,75
Aposentados Invalidez 67 14 R$ 2.543,50 R$ 3.362,08 58,00 58,57
Pensionistas 34 48 R$ 3.830,23 R$ 3.939,39 48,26 48,58

FUNDO REPARTICAO - 2024
; N° SERVIDORES REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA
BENEFICIARIOS

FEM MASC FEM MASC FEM MASC
Servidores Ativos 191 138 R$ 10.620,47 | R$ 10.905,73 56,48 57,86
AposT.Contribui¢do 825 160 R$ 11.075,38 | R$ 14.761,38 64,71 69,00
Aposentados por Idade 99 19 R$ 2.546,74 R$ 3.153,20 77,19 76,63
Apos. Compulséria 4 10 R$ 4.489,17 R$ 2.639,26 86,50 83,70
Aposentados Invalidez 134 30 R$ 5.373,40 R$ 6.278,03 67,73 64,73
Pensionistas 174 63 R$ 5.598,14 R$ 5.819,06 70,50 66,79

12
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3.4 Atualizagéo Cadastral

Em 2024 a atualizacao cadastral dos servidores efetivos ativos foi no modo on- line,
no més de aniversario. Ja a prova de vida dos aposentados e pensionistas, ainda foi
presencial. Conforme demonstrado na Tabela 7, o percentual de realizacdo foi de
89,16%.

TABELA 7 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS RECADASTRADOS - 2024

PERIODO PREVISTO REALIZADO %
ATIVOS 5.836 5.099 87,37
APOSENTADOS/ 1.901 1.899 99.89

PENSIONISTAS

TOTAL 7.737 6.998 89,16
Fonte: Relatorio Softprevi - 2024

3.5 Evolucao da Situacao Atuarial

O artigo 1°, da Lei Federal n° 9.717/1998, bem como o artigo 3°, da Portaria n°
464/2018, do Ministério da Fazenda, determinam avaliacdo atuarial em cada exercicio
financeiro, no intento de organizar e revisar o plano de custeio e beneficios do RPPS. Essa
avaliacdo € importante para a manutencdo da saude financeira do RPPS, ao longo do
tempo, preservando seu patrimoénio.

O Relatorio de Calculo Atuarial referente as informacdes de 2024 foi elaborado pela
empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda e entregue em marco de 2025,
tendo como signatério o atuario Guilherme Walter.

A situacdo dos planos é demonstrada na Tabela 8, apresenta déficit técnico para o
Fundo Financeiro (FFIN) de R$ 2.560.237.389,85, enquanto o Fundo Previdenciario
(FPREV) apresenta-se superavitario em R$ 180.896.080,33.

TABELA 8 — SITUACAO DOS PLANOS

SITUACAO DO PLANO - 2024 FFIN (R$) FPREV (Tx 5,11%) (R$)
Ativos Garantidores (1) 5.492.773,14 1.802.705.051,49
Provisdes Matematicas (2 =a+b) 2.565.730.162,99 1.621.808.971,16
Beneficios Concedidos (a) 2.100.891.025,73 250.104.987,84
Beneficios & Conceder (b) 464.839.137,26 1.371.703.983,32
Ajuste Prov.Mat. (Comprev) 25.823.648,74 173.701.089,64
Déficit/Superavit Técnico (1-2) - 2.560.237.389,85 180.896.080,33

Fonte: Relatério de Avaliag@o Atuarial 2024
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O Plano de Custeio estabelecido, com o objetivo de garantir a formacao de reserva

para pagamento de compromissos futuros, prevé as aliquotas definidas na Tabela 9.

TABELA 9 — PLANO DE CUSTEIO PARA 2024

CONTRIBUINTE

CUSTO NORMAL

TX ADMINISTRACAO

TOTAL

ENTE PUBLICO

19,6%

2,4%

22%

SERVIDOR ATIVO

14%

14%

APOSENTADO

14%

14%

PENSIONISTA

14%

14%

Obs. A aliquota de contribuicdo dos segurados aposentados e pensionistas incidird sobre a parcela dos proventos de

aposentadoria e pensdes concedidas pelo RPPS, que supere o teto maximo estabelecido para os beneficiarios do RGPS.

3.6

Compensacao Previdenciaria— COMPREV

A Tabela 10 mostra a quantidade de processos de compensacao previdenciaria no

Regime de Origem — RO, oriundos do Regime Geral (RGPS) e de Regimes Proprios

(RPPS).

TABELA 10 - VALORES DO REGIME DE ORIGEM - RO

Competencia | | 0 N ves morovatses. | oot
01/2024 10 R$ 310.764,37 | R$540.330,17 | R$ 851.094,54
02/2024 08 R$ 166.621,73 | R$381.194,40 | R$553.816,13
03/2024 05 R$ 313.031,87 R$ 224.905,27 | R$537.937,14
04/2024 08 R$ 313.695,50 | R$ 186.279,60 | R$499.975,12
05/2024 04 R$ 314.194,87 R$ 306.280,51 | R$ 620.475,38
06/2024 04 R$ 169.380,44 R$ 42.414,47 | R$211.794,91
07/2024 01 R$ 313.541,33 R$ 2.390,28 R$ 315.931,61
08/2024 00 R$ 311.968,00 R$ 0,00 R$ 311.968,00
09/2024 19 R$ 310.338,34 | R$ 108.603,34 | R$ 418.941,68
1072024 39 R$ 649.503,66 | R$ 1.113.022,91 |R$ 1.762.526,57
11/2024 02 R$ 323.895,77 R$ 3.928,82 R$ 327.824,59
12/2024 26 R$ 336.441,34 | R$471.881,06 | R$ 808.322,40
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Os valores pagos Regime Geral e aos Regimes Proprios através da Compensacéo

Previdenciaria, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, podem ser observados na

Tabela 11.
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TABELA 11 - VALORES DO REGIME INSTITUIDOR - RI

Competéncia | Compensacao | Compensacédo | Valores recebidos de Fechamento

aprovadas Fluxo novas aprovagoes Financeiro
01/2024 00 R$ 14.189,37 R$ 0,00 R$ 14.189,37
02/2024 00 R$ 14.104,17 R$ 0,00 R$ 14.104,17
03/2024 00 R$ 14.034,46 R$ 0,00 R$ 14.034,46
04/2024 07 R$ 15.300,88 R$ 70.841,60 R$ 86.142,48
05/2024 12 R$ 17.293,19| R$ 109.819,60 R$ 127.112,79
06/2024 03 R$ 17.892,27 R$ 96.593,23 R$ 114.485,50
07/2024 03 R$ 18.467,11 R$ 42.592,81 R$ 61.059,92
08/2024 10 R$ 20.633,05| R$ 183.448,87 R$ 204.081,92
09/2024 00 R$ 20.633,05 R$ 0,00 R$ 20.633,05
10/2024 00 R$ 41.201,26 R$ 0,00 R$ 41.201,26
11/2024 00 R$ 20.633 R$ 0,00 R$ 20.633,05
12/2024 02 R$22.820,23| R$291.493,72 | R$314.313,95

3.7 Taxade Administracao

A Lei Complementar n°. 379, de 24 de setembro de 2021, estipulou a taxa de
administracdo em até 2,4% (dois inteiros e quarenta décimos por cento) do valor total das
remuneracodes, de contribuicdo dos servidores ativos participantes do RPPS de lItajai,

apuradas no exercicio financeiro anterior.

Os valores apurados de Receita da Taxa de Administracao e os Gastos em 2024,

sdo demonstrados na Tabela 12 e Grafico 3.

TABELA 12 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS TAXA ADMINISTRACAO - 2024

Recursos da Taxa de Administracao

2,40%

0,48%

Receitas Taxa de Administracdo

RS 11.800.012,12

2.360.002,42

Despesas Taxa de Administracdo

RS 10.611.739,57

RS 761.736,15

Resultado

RS 1.188.272,55

R$ 1.598.266,27

Fonte: Relatério do Demonstrativo de Despesas do IPI — 2024
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GRAFICO 3 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024
(TAXA DE ADMINISTRACAO)

m Meses/Valores (RS)

I 1.181.595,06
I 3.974.749,31

I 1.077.202,55
I 331.789,27
I 333.902,98
I 1.094.480,61
I 1.215.381,89
I 1.116.654,81
I 1.651.318,78

I 932.557,89
Il 612.951,39

Vs
O DN 1381.144,38

%
(o)

%o

%o
e
@s’o

%o
3
5,
5
5
5

2
p%
&
T
1 g,
¢
o
2,
%
2,
2,

<
5
Ry (\)\((\
%
o,
%

Fonte: Relatério do Demonstrativo de Despesas do IPI — 2024

3.8 Gestdo Orcamentéria e Financeira

O Gréfico 4, mostra 0 comportamento da receita orcamentaria, més a més, durante
o exercicio de 2024 que foi de R$ 421.805.876,55, sendo que o aporte feito pelo
Municipio foi de R$ 154.726.203,88 para cobertura de beneficios do FFIN.

GRAFICO 4 - RECEITA ORCAMENTARIA E APORTES 2024
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Fonte: Relatérios Contabeis — 2024
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O Graéfico 5, mostra toda a despesa realizada, més a més, durante o ano de 2024,
que foi de R$ 223.278.299,22.

GRAFICO 5 - TOTAL DE DESPESAS LIQUIDADAS 2024
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Fonte: Relatorios Contébeis — 2024

3.9 Contratos e Licitacbes

Em 2024, o IPI manteve alguns contratos que ja vinham de ano anterior e

também firmou novos, conforme observamos na Tabela 13.

TABELA 13- CONTRATO VIGENTES - 2024

CONTRATADO OBJETO N° CONTRATO
GMAES TELECOM LTDA PRESTAGAO DE SERVICO DE INTERLIG FIBRA OPTICA 254/2023
MINISTER SERVICOS LTDA LOCAGAO DE CAMERAS DE SEGURANGA 003/2020
MASTER CLEAN LIMPEZA LTDA PRESTAGAO DE SERV DE CONSERV E LIMP 003/2019
DATAPREV ACESSO DADOS SIRC 002/2021
UNIFIQUE TELECOMUNICAGOES PRESTAGAO DE SERVICO DE INTERLIG FIBRA OPTICA 066/2019
UNIFIQUE TELECOMUNICAGOES PRESTAGAO DE SERVICO DE INTERLIG FIBRA OPTICA 255/2023
IKAG ADMINISTRADORA DE BENS LOCAGAO DE IMOVEL - SEDE 005/2019
PUBLICA INFORMATICA LICENGA DE USO SOFTWARE GESTAO 361/2023
SMI PRIME CONSULTORIA SERVICOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 005/2023

17



o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n.® 13 de 17/12/2001

CNPJ/MF n.° 04.984.818/0001-47

CONTRATADO OBJETO N° CONTRATO
MERKADIA SOLUGCOES EIRELI MANUTENGCAO DE WEB SITE 001/2019
ACTUARY SERV INFORM LOCAGAO DE SOFTWARE PREVIDENCIARIO 010/2023
SUPRI & CIA TECNOLOGIA SERVICO DE OUTSOURCING - IMPRESSORAS 006/2022
SUPRI & CIA TECNOLOGIA SERVICO DE OUTSOURCING -COMPUTADORES 003/2023
TIMS.A PRESTAGAO DE SERVIGO DE TELEFONIA MOVEL 337/2022
Ol SIA ** PRESTAGAO DE SERV TELEFONE FIXO COMUTADO 096/2021
AUTOVIA LOCADORA LOCAGAO DE AUTOMOVEL 001/2022
LINK CARD ADM BENEF*PMI GERENCIAMENTO - FORNEC DE COMBUSTIVEL 141/2021
PLUXXE BENEFICIOS BRASIL S/A PRESTAGAO DE SERVIGO - VALE ALIMENTAGAO 002/2019
DIXI VEXT COM EQUIP LTDA SOFTWARE RELOGIO PONTO 001/2021
DATAPREV SERVIGCO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 007/2021
SOFTCAM SOLUGOES LTDA GERENCIAMENTO ELETRONICO DOCUMENTOS 001/2023
PRODUTO DIGITAL LTDA GERENCIAMENTO ELETRONICO DOCUMENTOS 007/2023
LUMENS ASSESSORIA CONS. =
ATUARIAL ESTUDOS E AVALIACOES ATUARIAIS 006/2023
CONSTRUTORA RICHTER LTDA CONSTRUGAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPI 001/2024
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS | SERVICOS DE CORREIOS E POSTAGENS 002/2023
BANCO DO BRASIL CONTRATAGAO DE CUSTODIA QUALIFICADA 002/2022
FORECASTER LTDA SERVICO DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO DE 009/2023
WEBSITE
SERVICOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA E

IZZANT SERVICOS LTDA HIGIENIZACAO E AINDA RECEPCAO E ATENDIMENTO 003/2024
AO PUBLICO

DATAPREV ACESSO DADOS SIRC 024/2024

Fonte: Relatério do Sistema Publica - 2024
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4. GESTAO DE BENEFICIOS

As tabelas 14 e 15 e os Graficos 6 e 7 demonstram a quantidade de beneficios
concedidos em 2024, as doencas de aposentadoria por invalidez, as aposentadorias por
cargo e os demais atendimentos agendados ou de forma presencial, realizados pela

Diretoria de Previdéncia em 2024.

TABELA 14 — BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2024

BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo 106
Aposentadoria por Idade 26
Aposentadoria por Invalidez 13
Aposentadoria Compulséria 05
Aponsetadoria Especial 03
Penséao por Morte 28
TOTAL 181

Fonte: Diretoria de Previdéncia

GRAFICO 6 - APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ POR DOENCAS

DOENCAS
Metabdlica EEEG_— 1

Renais IS 1
Oncolégica NG 1
Neurolégica NN 3
Ortopédicas I 4

Psicologica I — A

m DOENCAS
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GRAFICO 7 - APOSENTADORIAS POR CARGO
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TABELA 15 - DEMAIS ATENDIMENTOS DA PREVIDENCIA EM 2024

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Abono Permanéncia 48
Averbacbes 105
Atendimentos Presencial por Agendamento 1.748
Atendimentos Remoto 1.364
Atendimento Presencial IPI Itinerante 75
Novos Processos / Requerimentos 356

Fonte: Diretoria de Previdéncia

A Tabela 16 demonstra o quantitativo de processos registrados e audiéncias

executadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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TABELA 16— PROCESSOS E AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2024

MES PROCESSOS REGISTRADOS AUDIENCIAS
Janeiro - -
Fevereiro 9 -
Marco 9 -
Abril 11 -
Maio 29 -
Junho 16 -
Julho 48 -
Agosto 12 9
Setembro 5 3
Outubro 5 2
Novembro 25 3
Dezembro 17 -

TOTAL 186 17
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

51 Aplicagdes dos Recursos do RPPS

Em atendimento ao disposto nas Resolu¢cdes CMN n. 4.963, de 25 de novembro de
20121 e CMN n. 4.695, de 27 de novembro de 2018 do Banco Central do Brasil os recursos
do IPI estdo distribuidos em Fundos e aplicados nas instituicbes financeiras oficiais
conforme demonstrativos constantes das Tabelas: 17, 18 e 19 e ilustrados pelos Graficos
7e8.

Tabela 17 — Investimentos por tipo de Aplicacéo

Aplicacbes Valor em 31/12/2024
Titulos Publicos 992.745.896,64
Ativos de Renda Fixa 350.575.197,56
Fundos de Renda Fixa 180.733.204,84
Fundos Multimercado 32.442.047,07
Fundos de Renda Variavel 132.578.832,56
Investimentos no Exterior 115.457.579,32
Fundos em Participacdes 12.150.988,24
Conta Corrente 127.954,67

Saldo Final Aplicacées R$ 1.816.811.700,90

O grafico 8 abaixo demonstra o percentual % por tipo de aplicacao.

Grafico 8 — % por Tipo de aplicagéo - 2024

6,35 1,79 0,67

= TITULO PUBLICO -54,64% = ATIVO DE RENDA FIXA - LF - 19,30%
FUNDO DE RENDA FIXA - 9,95% = FUNDA DE RENDA VARIAVEL - 7,30%

= FUNDO NO EXTERIOR - 6,35% FUNDO MULTIMERCADO - 1,79%

= FUNDO EM PARTICIPAGOES - 0,67%
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Tabela 18 — Distribui¢cao dos Investimentos por Instituicdes Financeiras - 2024

Bancos Valor em 31/12/2024
Banco BTG (12,19%) 221.479.098,60
Banco do Brasil (9,99%) 181.442.878,63
Banco Itau (6,07%) 110.438.621,05
XP (5,14%) 93.476.843,9
Caixa Econémica Federal (3,63%) 65.987.819,72
Banco Bradesco (3,35%) 60.881.241,83
Outros bancos /Instituicbes Financeiras (4,99%) 90.658.903,87
Titulos Publicos (54,64%) 992.745.896,64
Saldo Final Aplicacdes 1.816.811.700,90

Grafico 9 — Composicao dos Investimentos 2024

0,67
1,79 ~

= TITULO PUBLICO -54,64% = ATIVO DE RENDA FIXA - LF - 19,30%
= FUNDO DE RENDA FIXA - 9,95% = FUNDA DE RENDA VARIAVEL - 7,30%
= FUNDO NO EXTERIOR - 6,35% = FUNDO MULTIMERCADO - 1,79%

= FUNDO EM PARTICIPAGOES - 0,67%

TITULOS PUBLICOS 992.745.896,64
CVSA 651.618,97
CvsB 292.927,95
CVSC 317,743.47
NTN-B 985.808.161,35
NTN-C 5.675.444,90
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ATIVOS DE RENDA FIXA

350.575.197,56

BRADESCO 46.681.794,10
BTG 207.694.189,39
ITAU 59.891.844,41
SANTANDER 25.998.698,97
DAYCOVAL 10.308.670,69
FUNDOS DE RENDA FIXA 180.733.204,84
BANCO DO BRASIL 72.467.052,62
BRADESCO 11.444.600,02
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 53.170.879,66
ITAU 21.318.531,20
SAFRA 9.282.265,25
BTG 6.282.875,04
OUTROS 6.767.001,05
FUNDOS MULTIMERCADO 32.442.047,07
SAFRA CARTEIRA 3.057.702,95
BGT PACTUAL SP 82.025,84
CAIXA RV 30 2.652.185,56
ITAU PRIVATE SP 14.893.010,12
SAFRA SP 845.156,02
WESTERM MULTIMERCADO US 500 10.911.966,58
TABELA 19 - DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - 2024
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 132.578.832,56
BANCO DO BRASIL 59.020.292,70
BRADESCO FIA 1.542.159,76
CAIXA ECONOMICA FEDERAL FIA 1.529.323,32
GUEPARDO FIC 17.617.416,88
BTG FIA ABSOLUTO 4.846.094,66
XP 26.755.068,01
SAFRA FIA CONSUMO AMERICANO 9.805.211,50
TARPON FIC FIA 4.994.073,57
OCCAM FIC FIA 2.979.694,42
ITAU BDR N1 1.904.155,44
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 115.457.579,32

BANCO DO BRASIL

49.955.533,31

XP

50.954.027,30
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CAIXA 8.635.431,18
ITAU 2.298.810,99
BTG 2.401.088,59
BRADESCO 1.212.687,95
FUNDOS EM PARTICIPACOES 12.150.988,24
BTG 172.825,08
KINEA 10.132.268,89
PATRIA 520.484,42
VINCI 1.325.409,85
CONTA CORRENTE 127.954,67
BRADESCO 127.911,92
SICOOB 42,75
TOTAL DA CARTEIRA R$ 1.816.811.700,90

5.2 Meta Atuarial

Em relacdo a rentabilidade em 2024, a carteira do IPI atingiu o percentual de
12,50% enquanto a meta atuarial do periodo era de 10,19% conforme demonstrado no
Gréfico 10.

Grafico 10: META X RENTABILIDADE
14
12
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12,50%

META RENTABILIDADE

| META RENTABILIDADE

Ressalta-se que, ao longo de 2024, observou-se janela de oportunidade para
alocacdo em ativos de renda fixa, diante do patamar elevado das taxas de juros, tanto nos

Titulos Publicos Federais quanto nas Letras Financeiras (LFs). As movimentacdes da
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taxa basica de juros (Selic) ao longo do exercicio proporcionaram momentos taticos de
entrada, aproveitando a volatilidade do mercado para otimizagéo do carrego e do retorno
esperado das posicoes.

Nesse contexto, foi promovido incremento relevante na exposic¢ao a tais ativos, com
alongamento estratégico de duration, visando capturar prémios atrativos acima da taxa
atuarial estabelecida na Politica de Investimentos. A estratégia adotada busca, no
horizonte de longo prazo, gerar rentabilidade real superior a meta atuarial, contribuindo

positivamente para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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6 PROCURADORIA

A Procuradoria Autarquica é integrante da estrutura do Instituto de Previdéncia de
Itajai, vinculada tecnicamente a Procuradoria Geral do Municipio, tendo competéncia de
representar e defender os interesses da Unidade Gestora do RPPS de Itajai nas acbes
judiciais em que a mesma seja parte, autora, ré ou interessada, exercer atividades de
consultoria e assessoramento juridico da Diretoria Executiva do IPI, por emissdo de
pareceres e atos juridicos.

A Procuradoria do IPI estd composta por dois Procuradores efetivos, providos por

aprovacao em concurso publico.

As Tabelas 20 e 21 demonstram as principais acdes realizadas no setor.

TABELA 20 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL DE 2024 EM NUMEROS

Processos Autuados na Procuradoria — Total 395
Processos Judiciais em Andamento — 12 Instancia EPROC 085
Processos Judiciais em Andamento — 22 Instancia EPROC 078
Processos Judiciais em Andamento — Turma Recursal 011
Processos Judiciais em Andamento — STF 003

TABELA 21 - ATIVIDADE JURIDICA DE 2024 EM NUMEROS

Peticionamentos Judiciais 219
NotificacOes e Respostas Institucionais 071
Pareceres Juridicos — Processos Previdenciarios 020
Pareceres Juridicos- Processos Administrativos 042
Oficios e CI's Expedidos 131
Consulta Formal a RFB 001
Consulta Formal ao GESCON-SPREV 007
Agompanhamento de Publicagbes e Analises Processuais 993
Diversas
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6.1 TEMAS JUDICIAIS

Acdes judiciais concessivas e revisionais previdenciarias, como: revisao de
proventos pela paridade para fins de incorporacdo de vantagens remuneratorias,
concessao de aposentadorias por regras nédo configuradas na esfera administrativa,
concessoes de pensao por morte cujo vinculo néo foi devidamente comprovado na via
administrativa — especialmente vinculos por unido estavel, revisdes da invalidez, revisdo
do tempo laborado sob atividades do magistério, e abono de permanéncia. Atuacdo em
juizo para defesa em Acdes Coletivas, com destagque para a discussdo sobre a
aplicabilidade da LC 173 sobre a suspensao da contagem do tempo de servi¢o publico
para aquisicdo de anuénios, triénios e outros direitos estatutarios, retroatividade da RGA
de 2020/2021, acesso a documentos pela Lei de Acesso a Informacgédo, Pagamento de
Vale Alimentacdo para Aposentados e Pensionistas, Aplicabilidade de Regras
aposentatorias que nao estdo positivadas em legislacdo e decorrem de construcdo
jurisprudencial. Outras tematicas judiciais, em resumo: expedicdo de CTC sem
desligamento do servi¢o publico; aposentadoria especial com célculo de proventos com
paridade; concesséo de abono de permanéncia com base nas regras de aposentadoria
especial; fixacdo da data de ingresso no servico publico para definicdo dos servidores
publicos com direito a regras de transicdo com garantia de integralidade e paridade; pleito
indenizatorio por recolhimento previdenciério a maior, ocorrida com base em desvio de
funcao; revisdo da RGA aplicada entre servidores do Executivo e do Legislativo; pleito
indenizatério por abono de permanéncia ndo requerido; defesa de irretroatividade de
pensdo por morte em habilitacdo tardia; fixacdo de nuances juridicas para pedidos de
conversdo de tempo especial em comum para fins de aposentadorias voluntarias; e
Impugnacéo de Licitacdo para contratacao de agentes de limpeza e atendente, em caso

de Inabilitacdo por sancdo de impedimento.

6.2 TEMAS INSTITUCIONAIS

Participacdo em discussbes municipais sobre a caracterizacdo de Atividades
Especiais desempenhadas no Servico Publico, com elaboracdo de documentacéo apta

para comprovagdo: LTCAT, PPP, e Laudo Pericial; Implementacdo do Regime de
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Previdéncia Complementar dos servidores publicos efetivos que ingressaram a partir de
05/07/2022; discussdes sobre a criacdo de Convénio para reger a relacdo de Desconto
Consignado em relacdo com a Associacao dos Servidores ASPMI; promocao de atos
para embasar a Restituicdo de contribui¢cdes previdenciérias incidentes sobre Vantagens
Pecuniarias de Carater Temporario; assessoramento juridico a Diretoria Administrativa
para recolhimento contributivo e orientacbes para servidores em Licenca sem
Vencimento, Cedidos, Afastados, ou ocupando Cargos Politicos; normatizacdo das
isencgOes tributarias de Aposentados e Pensionistas, conforme Sumula 627 do STJ —
consulta formal protocolada COSIT/RFB.

6.3 TEMAS LEGISLATIVOS

(i) Projeto de lei complementar n°® 23/2024 — implementacdo da aposentadoria
especial do servidor portador de deficiéncia; (ii) participacdo juntamente com a PGM
para adequacao de triénios do magistério, por forca da Acao Judicial n°® 5023000-
98.2020.8.24.0033/SC; (iii) discussbes sobre a Reforma da Previdéncia — Plano de

Beneficios do RPPS de Itajai —no aguardo de deliberacdes.

6.4 OUTRAS ATIVIDADES

Participacdo em reunides junto a administracdo publica municipal; intermediacao
em diversas reunifes no Tribunal de Contas de SC; acompanhamentos de interesses da
Autarquia junto ao Foro Judicial, Ministério Publico Estadual, Delegacia de Policia;
membro da procuradoria com atuacdo como membro titular do Conselho Municipal de
Previdéncia mandato 2023-24; membro da procuradoria com atuagdo como membro
titular do Comité Técnico do RPC — Gabinete do Prefeito, representacdo dos interesses
do IPI junto a reunides Gabinete do Prefeito, 6rgado da Controladoria Interna do Municipio,
e a Procuradoria Geral do Municipio; reunides com representantes de Previdéncia
Complementar; designacado para participar de acompanhamentos e de interesses
juridicos e legislativos da autarquia junto aos vereadores e setores técnicos da Camara

Municipal.
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o

7 OUTRAS ATIVIDADES DA AUTARQUIA

7.1 Capacitacao e Qualificacéo

A Autarquia tem investido anualmente na capacitacdo de seus servidores e
conselheiros no ano de 2024, conforme observamos na Tabela 22.

Tabela 22 - CURSOS REALIZADOS POR SERVIDORES, DIRIGENTES E
CONSELHEIROS

CARGA
CURSO ENTIDADE HORARIA
22 CONGRESSO NACIONAL DE CONSELHEREIROS
PREVIDENCIARIOS E GESTORES PUBLICOS ANEPREM ANEPREM 18 horas/aula
CURSO DE ATUALIZACAO E PREPARATORIO DA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL ASSIMPASC 16 horas/aula
XP

EXPERT XP 2024

INVESTIMENTOS

36 horas/aula

122 CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS

ABIPEM

16 horas/aula

57 Congresso Nacional da ABIPEM

ABIPEM

20 horas/aula

Curso Departamento Pessoal na Administrag&o PUblica

Meta Cursos e
Treinamentos

21 horas/aula

Lei Geral de Protecao de Dados sob vies do Controle

FEAPI 08 horas/aula
Interno
22 Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS ABIPEM 12 horas/aula
Curso COMPREV na Pratica ASSIMPASC 16 horas/aula
62 Congresso Brasileiro de Investimento dos RPPS ABIPEM 16 horas/aula

Controles Internos aplicados a RPPS

Lumens Atuarial

12 horas/aula

Evento Estadual com RPPS de SC

ASSIMPASC

16 horas/aula

Estudo Técnica Preliminar - Termo de Referéncia - Pesquisa
de pregos

FEAPI

04 horas/aula

7.2 Atividades do Controle Interno

Em 2024, atentando as atividades envolvidas na manualizacdo dos processos do
Instituto de Previdéncia de Itajai, foram analisados 80 processos de concessao de

beneficio, 43,95% dos 182 beneficios concedidos no periodo entre 16 de dezembro de
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2023 a 16 de dezembro de 2024.

Foram verificadas a regularidade dos atos, bem como sua legalidade, onde foi
apurado que todos encontravam-se devidamente documentados e ndo sendo
localizados inconsisténcias ou vicios que impactassem na elaboragdo, calculo e
finalizagdo dos processos, atingindo-se os indicadores de desempenho de qualidade,

eficiéncia e eficacia pretendidos.

7.3 Atividades da Ouvidoria

No ano de 2024, a Ouvidoria do Instituto recebeu um total de 19 manifestacées
através de seus canais de atendimento (e-mail, telefone e caixa de
sugestdes/reclamacdes/elogios).

Entre as manifestacdes recebidas, com 94% das pessoas classificaram o
atendimento do Instituto como Otimo/Bom. Além disso, foram registrados 7 elogios ao
atendimento da Previdéncia nos processos de orientacao e solicitacdo de aposentadoria.

Também foi registrada uma (01) reclamacédo, referente a insatisfacdo com a

mudanca da data de pagamento.

7.4 Projetos

a) Projetos de Educacao Previdenciaria:
1) IPl ltinerante

Esse projeto visa basicamente, estreitar a relacdo com os servidores ativos, através
da visita do IPI nos seus respectivos locais de trabalho, levando conhecimentos
sobre o funcionamento da autarquia, previdéncia, investimentos, aspectos
administrativos e financeiros. Os encontros sao realizados semanalmente. Em 2024

foram capacitados 66 servidores efetivos ativos em 9 reunides realizadas.

2) Projeto de Pré-Aposentadoria: Novos Rumos
Esse Projeto visa desenvolver a¢cdes que oferecam uma transicao mais tranquila e
ponderacfes importantes sobre o planejamento pos carreira profissional.

O IPI, juntamente com profissionais de diversas areas, assumiu a funcéo de orientar
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e assegurar aos servidores que se encontram na condicao de se aposentar, momentos
de reflexdo sobre os impactos da transicdo de uma vida de trabalho regular para a
aposentadoria, encarando esse periodo como uma rica e promissora travessia de uma
etapa para outra da vida e ndo como um fim de caminho.

Foram abordadas as seguintes areas:

e Percorrer novos caminhos: A construcdo de outros sentidos para além do
trabalho;

e Golpe Financeiros — Educacéo Financeira;

e Tramites da Aposentadoria;

e Nutricdo: A vida

e Aspectos psicologicos da pré-aposentadoria;

e Praticas Integrativas.

Participaram do projeto 34 servidores que se encontram em abono permanéncia ou

em vistas de se aposentar.

b) Projeto de Meio Ambiente

1) Projeto do Plantio de Ipé Amarelo

Este Projeto visa desenvolver acdes que despertem aos aposentados e toda a
comunidade envolvida, a conscientizacdo de manter a cidade bonita e sustentavel.

Em 2024, o IPlI em parceria com o INIS — Instituto Itajai Sustentavel, Secretaria de
Obras, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, com apoio da Secretaria das Fundagdes
e Secretaria de Seguranca, conseguiram proporcionar condi¢cdes para que aposentados
pudessem plantar 147 mudas de Ipé Amarelo em diversas avenidas e pracas do

Municipio.

c) Sededo IPI
1) Construcao da Sede do IPI
Foi feita a licitacdo e a contratacdo da empresa visando a construgdo da sede

administrativa do IPI.
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8 METAS ATINGIDAS - ACOES PREVISTAS NO PLANO ANUAL

e Projeto IPI ITINERANTE, com a participacdo de 66 servidores;

eProjeto NOVOS RUMOS, durante os meses de agosto e setembro, com a
participacéo de 34 servidores;

eExecucdo da Politica de Investimento de 2024 e elaboracdo da Politica de
Investimentos para 2025;

e Elaboracgéo de estudo de ALM (Asset Lifecycle Management);

e Manutencéo e atualizacdo do site do IPI,

e Manutencdo do funcionamento da Ouvidoria, com relatorios semestrais, canais
de atendimento através do site Fale Conosco, telefone e e-mail;

e Manutencdo e funcionamento do Controle Interno, com emissédo de cheklist;
analise de processos por amostragem; emissao de relatorios trimestrais;

e Digitalizacdo dos processos de aposentadoria e documentos de recursos
humanos do IPI;

e Recadastramento (prova de vida) dos aposentados e pensionistas;

e Recadastramento on line do servidor ativos;

e Manutencéo da Certificacdo do Pr6-Gestéo Nivel 2;

e Atualizacéo da Politica de Seguranca da Informacéao;
e Participacéo de servidores, dirigentes e conselheiros em 13 cursos, eventos ou
congressos, cumprindo com a programacao de capacitacao;

e Emissédo de 62 pareceres e 219 peticionamentos da area judicial.
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9. PRINCIPAIS ACOES E DECISOES DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS EM 2024

9.1 Principais AgOes Desenvolvidas -Conselho Municipal de Previdéncia

Atividades Desenvolvidas:

- 12 reunides ordinarias;

- 01 reunido extraordinaria;

- Elaboracdo e execucdo da Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal
2024/2025;

- Publicacdo da portaria pelo Poder Executivo da lista de servidores que néo
incorporaram a verba transitéria apés a Reforma da Previdéncia, em 2019 e o tramite de
processos administrativos de devolucao/restituicdo atinentes a tematica.

- Aprovacéao de alteragdes no Regimento Interno do Conselho Fiscal,

- Aprovacédo do Plano de Acéo 2024 e do Relatério do Controle Interno;

- Deliberacéo sobre a proposta orcamentaria para 2025;

- Deliberacao sobre alteracdes na Politica de Investimentos para 2025.

9.2 Principais A¢bes Desenvolvidas pelo Conselho Fiscal

Atividades Desenvolvidas:

- 13 reunifes ordinarias;

- Deliberacéo e Aprovacéo das Contas do IPI de 2023;

- Deliberacdo e aprovacao das demonstracdes financeiras de novembro/2023 e
dezembro/2023;

- Deliberacdo e aprovacdo das demonstragbes financeiras de janeiro/2024 a
outubro/2024.

9.3 Principais A¢des Desenvolvidas pelo Comité de Investimentos
- Andlise do cenario econdémico nacional e internacional;
- Andlise da evolucado da execucao do orcamento do IPI;

- Atualizacdo de dados do fluxo de caixa e investimentos;
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- Proposta de Investimentos.

- Credenciamento de novas instituicbes financeiras e renovacao das ja
existentes;

- Elaboracéo da Politica de Investimentos para 2025.
- Andlise de fundos sugeridos para aporte de recursos.

Itajai, 31 de julho de 2025.
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