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Planejar estrategicamente significa ANALISAR o passado, PLANEJAR no presente e

REALIZAR no futuro de modo a satisfazer seus objetivos.

E o “Futuro” e a esséncia da Previdéncia.

Presumidamente, pode-se dizer que o planejamento enseja responder a trés questoes principais:
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Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegar la?
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As boas praticas de GESTAO ESTRUTURA DA GESTAO
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O IPI é uma autarquia municipal constituida como Unidade Gestora na forma do art. 40 da CF/88, com

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

personalidade juridica, patrimonio, e receitas proprias, gestao administrativa e financeira descentralizadas, para operar e

administrar os planos de beneficios e de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itajai.

Ele foi criado através da Lei Complementar n° 13, em 17 de dezembro de 2001, devido a necessidade do
Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia ocorrida em 1998 e a percepcao por parte da gestao, na época,

dos beneficios que traria aos servidores a implantacao de um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Com fulcro a SEGURANCA DE UMA APOSENTADORIA PARA OS SERVIDORES DO MUNICIPIO.




PRINCIPAIS VALORES

[ J Compromisso

[ Transparéncia

Respeito Modernidade

Etica

Para garantir um presente sélido e

construir um futuro melhor a todos
os segurados.




MISSAO DO IPI:

Administrar de forma eficiente, transparente e sustentavel o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itajai, com observancia aos preceitos legais, visando

garantir a concessao e manutencao dos direitos previdenciarios dos segurados.



ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CONSELHO COMITE DE
FISCAL INVESTIMENTOS

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETOR
PRESIDENTE

DIRETORIA DIRETORIA DE

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA . INVESTIMENTO
E FINANCEIRA PREVIDENCIARIA
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O IPI é auxiliado por um CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, um COMITE
DE INVESTIMENTOS e um CONSELHO FISCAL, todos criados pela Lei Complementar n°

13/2001. Orgdo superior de
deliberacao colegiada,

consultivo e deliberativo.

L Auxilia o IPI no desempenho das
m Comité de atribuicdes relativas a aplicacdo dos !
Investimentos recursos financeiros do RPPS.

Conselho Municipal de
Previdéncia

Orgao fiscalizador dos atos Q; AL
administrativos, da gestdao orcamentaria, \ 4
financeira e patrimonial do IPI. .-~

Conselho Fiscal
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, formada pela Presidéncia e pelas diretorias técnicas (Administrativa e Financeira,
Previdenciaria e de Investimentos), representa a escala maxima da geréncia autarquica para assuntos internos e

externos.

DIRETOR PRESIDENTE

Compete ao Diretor Presidente do IPl a funcao executiva, dar cumprimento
de normas e as diretrizes do RPPS, representar o Instituto judicial e

extrajudicialmente, dentre outras.
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> DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Responsavel pela organizacao interna do Instituto, competindo-lhe todas as questoes
de otimizacao do funcionamento da autarquia, recursos humanos, recadastramento, folha de
pagamento, compras, licitacoes, contratos, logistica, tecnologia da informacao, contabilidade,

orcamento e pagamentos.

>DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Responsavel pela Concessao de Beneficios Previdenciarios, respondendo por todo o
atendimento de servidores publicos sobre questoes ligadas a previdéncia, bem como pelos
processos de aposentadoria, pensao por morte, simulacao de beneficio, averbacao de

tempo de contribuicao, entre outros.
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> DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos é a responsavel pela elaboracao e aplicacao da politica de investimentos, administracao dos
ativos, cadastramento das instituicoes bancarias e fundos de Investimento, acompanhamento da carteira, observando

sempre os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.




SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS

Os SEGURADOS obrigatorios do RPPS sao os servidores publicos titulares de

cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo e os aposentados.

J& os BENEFICIARIOS sdo os dependentes do segurado.
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Aposentadoria por
] Invalidez

Vé U J
DOS BENEFICIOS DO RPPS . N

Aposentadoria

] Compulsoria
& J
4 )

Aposentadoria
Voluntaria por Idade

Quanto ao Participante

Aposentadoria Voluntaria
por Idade e Tempo de
Contribuicao

A

(Aposentadoria Especial,\
Pensao por Morte nos casos admitidos
por Lei Federal

Quanto ao
Dependente
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PARA ONDE QUEREMOS IR?

-

Queremos ser um instituto de exceléncia na gestao do RPPS, reconhecido pela

valorizacao dos seus segurados através de uma prestacao de servico humanizado de

qualidade, em uma estrutura fisica propria e adequada, disseminando a cultura previdenciaria
e cumprindo o objetivo maior:

PROTECAO AOS SEGURADOS E
SEUS DEPENDENTES.

COMO CHEGAR LA?

Em analise do diagnostico situacional, verificamos alguns pontos a serem planejados e acoes a serem realizadas

entre os anos de 2025 a 2028 para chegarmos a uma gestao de exceléncia.



META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Atingir a Meta Atuarial;

> Monitorar Sistematicamente Aplicacdes Financeiras;
> Elaborar e Atualizar a Politica de Investimentos;

> Realizar estudos de ALM;

> Atualizar quando necessario a Cartilha de Investimentos do RPPS de Itajai.
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- “Motivagdo ¢ o
' 4 impulso que nos
move para agir.”

§ Neurockingus em Beneficio da Educagio



META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Manter o atendimento dos segurados e beneficiarios do RPPS, através de agendamentos;
> Manter o Projeto do IPI Itinerante;

> Realizar agcées institucionais de pré-aposentadoria;

> Manter atualizada a Compensacao Previdenciaria - COMPREV;

> Disseminar a cultura previdenciaria entre os participantes do RPPS.




META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Aperfeicoar quando necessario o recadastramento on-line dos servidores publicos ativos,

aposentados e pensionistas;
> Promover acdes de valorizacao do inativo - P6s Aposentadoria;
> Realizar encontros de integracao social dos servidores inativos e pensionistas;
> Promover as Audiéncias Publicas da Governanca;
> Aperfeicoar quando necessario a Gestao Documental. W
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META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Proporcionar no site informacdes para ativos, aposentados e pensionistas;

> Centralizar as alteracdes imediatas da LC 13/2001;

> Acompanhar as reformas da previdéncia visando a futura consolidacao da legislacdo do

RPPS de Itajai.
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META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Acompanhar os processos judiciais em fase de conclusdao com visita em gabinetes, féruns e

tribunais;

> Centralizar temas previdenciarios de debate juridico entre setores do atendimento e

demais servidores, visando o aprimoramento do conhecimento previdenciario;

> Centralizar temas judiciais dissonantes para avaliar a possibilidade de formalizacdao de

consulta no TCE/SC.




META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

> Finalizar a construcao da sede propria do IPI;
> Capacitar profissionalmente os gestores, conselheiros e servidores do IPI;
> Atualizar quando necessario as cartilhas do servidor publico;

> Atualizar quando necessario a politica de seguranca da informacao.
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META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

Atualizar quando necessario o Codigo de Etica do IPI;

Manter a transparéncia do RPPS;

Elaborar pesquisas de qualidade;

Realizar encontros de Previdéncia com regras basicas de aposentadoria;

Valorizar profissionalmente os servidores do IPI.




META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

Manter a certificacao institucional Pré Gestao - Nivel Il, com vistas a implementacao de

estudos sobre a possibilidade de alcancar a certificacao institucional Pré Gestao - Nivel lli;

Atualizar quando necessario o mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS;

Promover a interacdo da unidade gestora do RPPS com as unidades administrativas que

compdem o poder publico municipal;

Aperfeicoar quando necessario o sistema interno de integracao dos servidores do IPI.
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META: GOVERNANCA CORPORATIVA
ACOES PLANEJADAS 2025-2028

» Atuar junto as entidades representativas do setor previdenciario;

» Aperfeicoar quando necessario a informatizacao dos tramites previdenciarios.

p




INSTITUTO DE }
PREVIDENCIA DE ITAJAI

4 IP|



