PREFEITURA DE ITAJAI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n° 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47




PREFEITURA DE ITAJAI
/’\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n°® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47

Dirigentes:

Maria Elisabeth Bittencourt Diretora Presidente

Jane de Fatima G. Furtado Diretora Administrativa e Financeira
Jean Polidoro Diretor de Investimento

Cintia Carla Lenoir Diretora de Previdéncia

Conselho Municipal de Previdéncia:

Ivo Olampio Vicente - Joao Alberto da Silva

Eugénia M. Silva Brito Francelino - Constancia da Silva Anacleto
Marcia Bertoldi Pereira - Eliane Maria Portezani

Willian Meurer - Romulo Moisés Cordeiro

Vitor Paul Woyakewicz - Natéalia Corréa Casas
Fernando Castellon Filho - Francisco Eduardo Johannsen

Conselho Fiscal

Eliane dos S. Carvalho - Valter Cardoso
Cleonice Comunello - Valdirene G. de S. Silva
Gleide N. de Amorim - Henrigue Manoel Alves

Comité de Investimentos
Jean Polidoro

Marcelo Pereira da Silva
Elton José Blageski Junior



PREFEITURA DE ITAJAI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n°® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47

SUMARIO
1. APRESENTAGCAO ..ottt 4
2. INSTITUCIONAL .t e e e e e e e e e nna s 6
3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS........coiiiiiiieeeee 9
3.1 Quantitativo de pPartiCIPANTES. .........uuiiiiieeieeeiie e 9
3.2 Projecéo dos resultados em valores presentes atuarial ... ..... 12
3.3 Remuneracéao e Idade média dos segurados.............cceeevvvveiiniinnnnnnnnnn. 13
3.4 Atualizac8o Cadastral...........cccoeeiiiiiieiiiiiceeee e 14
3.5 Evolucdo da Situacao Atuarial.... .o 15
3.6 CompensaGa0 PreVideNCIaria. ... ....cueeeeiieieeee e 16
3.7 Taxa de AdMINISITAGED. .......uuereiiiiiiieeee e e e 17
3,8 Gestdo Orcamentdria € Financeira .. ......ccccccceeeeviiiieiicccciiiiieevveeee 18
3.9 Contratos € LICIACOES. ........coeveeeeiieeii e e e 19
4. GESTAO DE BENEFICIOS.......coiiiiiiiiiieieiriisiient sttt 20
5. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS. ...t 23
5.1 Aplicag0es dOS RECUISOS. .......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e 24
5,2 MELA ATUATIAL .....uieeieie ettt e e e e e e e eaeeeeneees 27
6. PROCURADORIA. ...ttt e e e eaea s 28
7. OUTRAS ATIVIDADES DA AUTARQUIA ... 31
8 METAS ATINGIDAS. ... et e 34
9 PRINCIPAIS ACOES E DECISOES DOS CONSELHOS .......cccoviiiiriniririneenn. 35



PREFEITURA DE ITAJAI
’\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n°® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47

1. APRESENTACAO

O relatdrio de governanca corporativa € um instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas, elaborado pelas Diretorias do Instituto de Previdéncia de
Itajai.

E divulgado aos segurados, beneficiarios, conselheiros e para toda a
sociedade, com o objetivo principal de demonstrar as atividades desenvolvidas,
possibilitando 0 acompanhamento dessas acoes, fornecendo também subsidios
para eventuais decisdes com vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de
orientacdes gerais de organizacéo, operacao e administracao.

Neste Relatorio sdo demonstradas as a¢des do exercicio de 2023, servindo
de instrumento para atender aos principios basicos da Governanca Corporativa:
Transparéncia, Equidade, Prestacao de Contas e Responsabilidade Social.

a) Transparéncia — Manter as informacdes relevantes, referente a gestao dos
recursos financeiros com facil e pleno acesso aos segurados, ativos,
aposentados e pensionistas.

b) Equidade — Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas,
prestadores de servicos e comunidade em geral, devem receber tratamento
igual, justo e digno.

c) Prestacéo de Contas — Todos os atos de gestdo e administracdo do RPPS
devem ser registrados e controlados a fim de responsabilizar os agentes da
governanca pelos atos e omissoes.

d) Responsabilidade Social — Os recursos dos participantes devem ser geridos
com o objetivo de dar retorno aos proprios participantes. O IPI deve garantir
gue os recursos nao sejam aplicados e nem utilizados para outro fim. O IPI
também deve promover agBes em conjunto com outros 0Orgdos que
estimulem preocupacdes sociais e ambientais, valorizando a qualidade de

vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral.
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O Relatorio € anual contém informacdes referente a:

a)

b)

d)

f)

Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de
servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de
pagamentos, valor da arrecadacéo de contribuicfes e outras receitas,

valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

Evolucdo da situagao atuarial: Custo previdenciario total, evolugao
guantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢do do

resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio

Gestéo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos,
investimentos, aplicacfes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de

recursos.

Publicacéo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunibes e
principais decisfes do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho

Fiscal e Comité de Investimentos.

Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, contratos, controles
internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e

conformidade.

Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria e pesquisa de

satisfacdo e atendimentos agendados.
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e) Outras atividades da Autarquia: Projetos e programas com vistas a
Educacao Previdenciaria. Acdes de preparacéo para aposentadoria e

Projetos de Conscientizacado das condi¢cdoes de Meio Ambiente.

2. INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI € uma autarquia municipal
constituida como Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, com personalidade juridica, patriménio e receitas préprias, gestao
administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os planos
de beneficios e de custeio do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Itajai.

Foi criado através da Lei Complementar n°® 13, em 17 de dezembro de
2001, devido a necessidade do Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia
ocorrida em 1998 e a percepc¢ao por parte da gestédo, na época, das vantagens que
traria aos servidores, um Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Possui segregacdo de massas, sendo dividido em Plano Financeiro
(Regime de Reparticdo) para os servidores que entraram no Municipio até
16/12/2001 e Plano Previdenciario (Regime de Capitalizacdo) para os servidores
gue entraram apos 17/12/2001.

Integram o RPPS de Itajai:
e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo superior de
controle, deliberacdo e orientacdo administrativa;
e O Comité de Investimentos - 6rgao que auxilia o IPl e o CMP, quanto
a aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, com participacao
do processo decisorio de formulacdo e execucdo da politica de
Investimentos do RPPS;
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a)

b)

f)

e Conselho Fiscal - 6rgao fiscalizador responsavel por examinar 0s
atos dos administradores e o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

e O Instituto possui uma Diretoria Executiva, formada pela Presidéncia
e pelas diretorias técnicas que sao: Diretoria de Investimentos,
Diretoria de Previdéncia e Diretoria Administrativa e Financeira e
representam a escala maxima da geréncia autarquica para assuntos

internos e externos.

Missdo: Administrar de forma eficiente, transparente e sustentavel o
RPPS do Municipio de Itajai, com observancia aos preceitos legais,
visando garantir a concessao e manutencao dos direitos previdenciarios
dos segurados.

Visdo: Tornar-se referéncia entre os RPPS do Estado e do Pais,
trazendo seguranca e tranquilidade aos servidores publicos do
Municipio de Itajai.

Valores: FEtica, respeito, responsabilidade social, competéncia,
compromisso, transparéncia, modernidade, organizacao, entre outros.

Planejamento Estratégico: O Planejamento estratégico 2021-2024 do
Instituto de Previdéncia de Itajai, pode ser acessado no link::

https://ipi.itajai.sc.gov.br/planejamento-estrateqico

Planos Anuais: Os planos anuais estdo disponibilizados no link:

https://ipi.itajai.sc.gov.br/planos-anuais

Transparéncia Institucional: O site do IPlI integra o Portal do
Municipio de Itajai e pode ser acessado diretamente através do link:

https://ipi.itajai.sc.qgov.br/

Como transparéncia aos segurados, aos oOrgaos de controle e
sociedade em geral, os documentos e informacdes a serem divulgadas

pelo RPPS em seu site estdo a seguir relacionados:



https://ipi.itajai.sc.gov.br/planejamento-estrategico
https://ipi.itajai.sc.gov.br/planos-anuais
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1) Regimentos Internos, atas, cronograma de reunides e composi¢cao
dos ¢rgdos colegiados (Conselho Municipal de Previdéncia,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

2) Certiddes negativas de Tributos Federais, Divida Ativa da Uniédo e
FGTS;

3) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

4) Relatorio de Governanca Corporativa;

5) Projetos e cronogramas de reunidbes das acbes de educagéo
previdenciéria,;

6) Codigo de Etica;

7) Politica de Seguranca da Informacéo;

8) Relatodrios de Ouvidoria e Controle Interno;

9) Audiéncias Publicas;

10) Demonstrativos Financeiros e Contébeis;

11)Relatérios de Avaliacdo Atuarial;

12)Politicas de Investimentos;

13)Estudos de ALM (Asset Liability Management);

14)Credenciamento das entidades escolhidas para receber recursos;

15)Relatérios mensais e anuais de Investimentos;

16)Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais
do RPPS;

17)Informacgdes sobre licitagdes e contratos administrativos;

18)Composicao da diretoria e equipe do IPI,

19)Certificagéo Institucional;

20)Cartilhas de Previdéncia, Educacgao Financeira e de Investimentos;

21) Credenciamento de consignados;

22) Instrucdes de recadastramento de ativos, inativos e pensionistas;

23) Legislacdes sobre o RPPS;

24)Principais noticias de RPPS;

25)Videos Institucionais, de Educacao Financeira e Audiéncia Publica
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Além dessas informacdes, estdo disponiveis também as principais acdes e
eventos nas redes  sociais: Facebook  com 259  seguidores:
https:www.facebook.com/Instituto de Previdéncia de Itajai e Instagran, com 445

seguidores.

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

3.1Dados dos Segurados - Quantitativo de Participantes - 2023

Nas Tabelas 1,2 e 3 podemos observar o quantitativo de servidores efetivos
do Municipio de Itajai, aposentados e pensionistas, por sexo e por fundo:

previdenciério e fundo financeiro.

Conforme demonstrado na Tabela 1, o nimero de servidores ativos do
Fundo Previdenciario € de 5.385 em funcdo de novas entradas, conforme a
necessidade que o Municipio tem de substituir servidores que séo desligados ou
passam para a inatividade, sendo 4.206 servidores do sexo feminino e 1.179 do
sexo masculino.

J& o numero de servidores ativos do Fundo Financeiro é de 394, sendo
232 do sexo feminino e 162 servidores do sexo masculino. Estes nimeros vém
decrescendo a cada ano, pois tratar de um fundo em extingdo, ou seja, ndo ha

novas entradas de servidores.

TABELA 1 - QUANTIDADE SERVISORES ATIVOS - 2023

ATIVOS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 1.179 4.206 5.385
FUNDO FINANCEIRO 162 232 394
TOTAL 1.341 4.438 5.779

Fonte: Avaliagdo Atuarial - 2023
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Pela Tabela 2 — observamos que o numero de aposentados do Fundo
Financeiro é de 1.260 contra 256 do Fundo Previdenciario, aqui ocorre justamente
0 contrario, o numero de inativos muito maior no Fundo Financeiro por ser o fundo

mais antigo e consequentemente com mais segurados inativos.

TABELA 2 - QUANTIDADE DE APOSENTADOS - 2023

APOSENTADOS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 42 214 256
FUNDO FINANCEIRO 213 1.047 1.260
TOTAL 255 1.261 1.516

Fone: Avaliacéo Atuarial — 2023

O mesmo ocorre com 0s pensionistas do Fundo Financeiro, conforme
Tabela 3, onde o nimero de segurados é de 234, e no Fundo Previdenciéario € de

78 segurados.

TABELA 3 QUANTIDADE DE PENSIONISTAS - 2023

PENSIONISTAS MASC FEM TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO 45 33 78
FUNDO FINANCEIRO 64 170 234
TOTAL 109 203 312

Fone: Avaliagdo Atuarial — 2023

A Tabela 4, demonstra a proporcéo existente entre o numero de ativos para
cada inativo (ativo / inativo) que é de 16,12 servidores ativos para cada inativo no
Fundo Previdenciario e apenas 0,26 servidores ativos para cada inativo no Fundo

Financeiro. o que também pode ser verificado nos Graficos 1 e 2..

10
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TABELA 4 - Proporcionalidade (Ativo/Inativo)

FPREV FFIN
Servidores Ativos 5.385 394
Aposentados e Pensionistas 334 1.494
Proporcionalidade
(Ativo/Inativo) 16,12 0,26

Fone: Avaliagéo Atuarial — 2023

GRAFICO 1 - PROPORCIONALIDADE
(ATIVOS / INATIVOS) - FPREV

6.000 5.385 20,00
F————————N\ 15,00
4.000 16,12
10,00
2.000
5,00
= 0,00
E Servidores Ativos E Aposentados e Pensionistas
GRAFICO 2 - PROPORCIONALIDADE
(ATIVOS / INATIVOS) - FFIN
1.600 1.494 0,30
-
——— 0,25
1.100
0,20
600 0,15
0,10
100
0,05
-400

= Servidores Ativos = Aposentados e Pensionistas

11
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3.2 Projecdo dos resultados em valor presente atuarial — base 31/12/2023

A Tabela 5 demonstra o resultado projetado em valor presente atuarial, calculado
através dos fluxos atuariais, que efetuam a estimativa de recebimento de

contribuicbes, pagamentos de beneficios, utilizando as hipoteses atuariais e a
populacdo atual de segurados e beneficiarios do RPPS com a base de 31/12/2023.

TABELA 5-RESULTADO PROJETADO EM VALOR PRESENTE ATUARIAL

Ano Receita Fundo Despesa Receita Despesa Fundo
Capitalizacao Fundo Capit. Fundo Repart. Reparticdo R$
R$ R$ R$
2024 146.032.157,13 38.582.617,44 | 33.762.585,03 170.048.355,03
2025 142.811.147,03 45.907.354,92 | 28.598.024,54 | 170.181.251,26
2026 141.597.372,93 46.655.532,20 | 27.115.200,48 | 161.594.283,73

3.3 - Remuneracéo e ldade Média dos Segurados — 2023 por plano

Pela Tabela 6 comparando os valores, observamos que a média salarial do servidor
ativo do sexo feminino do Fundo Financeiro é cerca de 65% maior do que o do
Fundo Previdenciario e no sexo masculino cerca de 33%. Essa diferenca ¢ em
funcdo do tempo de servi¢o, pois s&o servidores mais antigos, que entraram no
Municipio antes de 2001, e j4 alcancaram a maior parte das promogdes funcionais.
Analisando o beneficio médio dos aposentados, R$ 9.395,62 do Fundo Financeiro
e R$ 4.192,24 do Fundo Previdenciario, observamos que a diferenca de valor entre
os dois fundos é muito significativa, mais de 124%, pois as regras de
aposentadorias para servidores mais antigos sdo mais benéficas, uma vez que

conseguem se aposentar com ultimo salario de contribuicdo e tem paridade com os

12
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demais ativos deste fundo. A EC n® 41, de 19/12/2003, alterou as regras de
aposentadoria e atingiu principalmente os servidores mais novos.

Com relacdo ao beneficio médio de pensdo, observamos também uma grande
diferenca de valor entre os fundos, R$ 5.109,87 do Fundo Financeiro e R$ 4.192,24
do Fundo Previdenciério, ou seja, mais de 49%, uma vez que as pensdes sado

calculadas sobre o valor da aposentadoria.

TABELA 6 REMUNERACAO FUNDO PREVIDENCIARIO - 2023
REMUNERACAO MEDIA )

SENEECARIOS N° SERVIDORES (RS) IDADE MEDIA

FEM MASC FEM MASC FEM MASC
Servidores Ativos 4.206 1.179 6.035,79 7.964,28 44,17 43,98
Apos.T.Contribuicéo 93 21 6.198,26 7.778,00 61,11 67,43
Aposentados por idade 61 6 2.157,15 3.501,91 68,25 70,17
Apos. Compulsoéria 5 2 1.364,16 1.320,00 79,20 79,50
Aposentados Invalidez 55 13 2.350,85 3.237,04 56,80 56,92
Pensionistas 33 45 3.043,51 3.687,19 46,33 47,36

FUNDO REPARTICAO - 2023
REMUNERACAO MEDIA

. N° SERVIDORES IDADE MEDIA
BENEFICIARIOS (R$)
FEM MASC FEM MASC FEM MASC
Servidores Ativos 232 162 10.004,34 10.580,48 55,39 57,68
AposT.Contribuicéo 798 153 10.654,20 13.619,45 64,19 69,32
Aposentados por Idade‘ 101 19 2.380,71 3.013,04 76,92 76,05
Apos. Compulséria ‘ 9 11 3.866,03 244477 86,44 82,91
Aposentados Invalidez ‘ 139 30 5.106,83 6.113,93 67,19 64,30
Pensionistas ‘ 170 64 4.970,33 5.480,54 64,88 63,89

13
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3.4 Atualizacao Cadastral

Em 2023 a atualizacao cadastral dos servidores efetivos ativos foi no modo
on-line, no més de aniverséario. J& a prova de vida dos aposentados e pensionistas,
ainda foi presencial. Conforme demonstrado na Tabela 7, o percentual de

realizacédo foi de 98,93%.

TABELA 7 — QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS RECADASTRADOS - 2023

PERIODO PREVISTO REALIZADO %
ATIVOS 5.661 5.583 98,27
APOSENTADOS / 1.795 1.793 99.89
PENSIONISTAS

7.456 7.376 98,93
TOTAL

Fonte: Relatorio Softprevi - 2023

3.5 Evolucao da Situagao Atuarial

O artigo 1°, da Lei Federal n®9.717/1998, bem como o artigo 3°, da Portaria
n® 464/2018, do Ministério da Fazenda, determinam avaliacdo atuarial em cada
exercicio financeiro, no intento de organizar e revisar o plano de custeio e
beneficios do RPPS. Essa avaliacdo € importante para a manutencdo da saude
financeira do RPPS, ao longo do tempo, preservando seu patriménio.

O Relatorio de Céalculo Atuarial referente as informacdes de 2023 foi
elaborado pela empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda e entregue
em marco de 2024, tendo como signatario o atuario Guilherme Walter.

A situagéo dos planos € demonstrada na Tabela 8, apresenta déficit técnico
para o Fundo Financeiro (FFIN) de R$ 2.396.359.870,19, enquanto o Fundo
Previdenciario (FPREV) apresenta-se superavitario em R$ 267.207.773,77.

14
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TABELA 8 — SITUACAO DOS PLANOS

SITUAGCAO DO PLANO - 2023

FFIN (Tx 4,68%)

FPREV (Tx 5,11%)

Ativos Garantidores (1)

R$ 13.052.056,31

R$1.471.093.539,61

Provisdes Matematicas (2 =a+b)

R$ 2.416.864.434,66

R$1.203.885.765,84

Beneficios Concedidos (a)

R$ 1.909.923.093,94

R$ 187.830.406,60

Beneficios a Conceder (b)

R$  499.488.832,57

R$ 1.016.055.359,24

Ajuste Prov.Mat. (Comprev)

0,00

R$ 192.807.423,12

Déficit/Superavit Técnico (1-2)

R$ - 2.396.359.870,19

R$ 267.207.773,77

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial 2022

O Plano de Custeio estabelecido, com o objetivo de garantir a formagéo de

reserva para pagamento de compromissos futuros, prevé as aliquotas definidas na

Tabela 9.
TABELA 9 - PLANO DE CUSTEI

O PARA 2023

CONTRIBUINTE

CUSTO NORMAL

TX ADMINISTRACAO

TOTAL

ENTE PUBLICO 19,6%

2,4%

22%

SERVIDOR ATIVO

14%

14%

APOSENTADO

14%

14%

PENSIONISTA

14%

14%

Obs. A aliquota de contribuicdo dos segurados aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e pensfes concedidas pelo RPPS, que supere o teto maximo estabelecido para
os beneficiarios do RGPS.

3.6- Compensacéo Previdenciaria— COMPREV

A Tabela 10 mostra a quantidade de processos de compensacao
previdenciaria, RO

TABELA 10 - VALORES DO REGIME DE ORIGEM - RO

Competéncia | Compensacédo | Compensacdo | Valores recebidos de Fechamento
aprovadas Fluxo novas aprovacoes Financeiro
01/2023 2 629 R$ 93.859,72 R$ 286.975,51
02/2023 1 628 R$ 75.572,92 R$ 364.023,19
03/2023 2 630 R$ 7.232,68 R$ 295.941,26
04/2023 1 631 R$ 3.625,29 R$ 291.996,08
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05/2023 627 R$ 7.258,98 R$ 198.929,88
06/2023 8 632 R$ 789.889,17 R$ 1.081.859,35
07/2023 631 R$ 2.280,32 R$ 293.465,63
08/2023 10 641 R$ 257.249,71 R$ 549.187,75
09/2023 - 641 - R$ 291.895,02
10/2023 - 641 - R$ 583.018,06
11/2023 - 639 - R$ 290.360,82
12/2023 12 642 R$ 775.391,44 R$ 1.074.157,23

Os valores pagos ao INSS através da Compensacdo Previdenciaria, no

periodo de janeiro a dezembro de 2023, podem ser observados na Tabela 11.

TABELA 11 - VALORES DO REGIME INSTITUIDOR - RI

Competéncia | Compensacédo | Compensacdo | Valores recebidos de Fechamento
aprovadas Fluxo novas aprovacoes Financeiro

01/2023 02 48 R$ 1.749,33 R$ 10.875,11
02/2023 01 49 R$ 913,68 R$ 10.138,09
03/2023 03 52 R$ 13.326,26 R$ 22.608,54
04/2023 - 51 - R$ 9.282,28
05/2023 - 51 - R$ 9.282,28
06/2023 1 52 R$ 1.074,46 R$ 10.391,40
07/2023 - 52 - R$ 9.316,94
08/2023 1 53 R$ 1.491,58 R$ 10.617,36
09/2023 - 53 - R$ 9.360,81
10/2023 - 53 - R$ 18.721,62
11/2023 - 53 - R$ 9.360,81
12/2023 16 69 R$ 205.759,39 R$ 252.603,36

3.7 Taxa de Administracao

A Lei Complementar n°. 379, de 24 de setembro de 2021, estipulou a

taxa de administracdo em até 2,4% (dois inteiros e quarenta décimos por cento) do
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valor total das remuneracdes, de contribuicdo dos servidores ativos participantes
do RPPS de lItajai, apuradas no exercicio financeiro anterior.

Os valores apurados de Receita da Taxa de Administracao e os Gastos
em 2023, sdo demonstrados na Tabela 12 e Grafico 3.

TABELA 12 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS TAXA ADMINISTRAGCAO - 2023

Receitas Taxa de Administragao R$ 10.659.211,65
Despesas Taxa de Administragao R$ 10.604.129,86
RESULTADO = R$ 55.081,79

Fonte: Relatério do Demonstrativo de Despesas do IPI — 2023

Grafico 3 - Despesas Administrativas 2023
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Fonte: Relatério do Demonstrativo de Despesas do IPI — 2023
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3.8 Gestdo Orcamentaria e Financeira

O Grafico 4, mostra o comportamento da receita orcamentaria, més a mes,
durante o exercicio de 2023 que foi de R$ 381.400.153,85, sendo que o aporte feito
pelo Municipio foi de R$ 137.353.561,98 para cobertura de beneficios do FFIN.

Grafico 4 - Receita Orgamentdria e Aportes 2023
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Fonte: Relatérios Contabeis — 2023

O Gréfico 5, mostra toda a despesa realizada, més a més, durante o ano de
2023, que foi de R$ 194.626.606,52.

Grafico 5 - Total Despesas Liquidadas 2023
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3.9 - Contratos e Licitacdes

Em 2023, o IPI manteve alguns contratos que ja vinham de ano anterior e

também firmou novos, conforme observamos na Tabela 13.

TABELA 13 —= CONTRATO VIGENTES - 2023

NO
CONTRATADO OBJETO CONTRATO

GMAES TELECOM LTDA PRESTACAO DE SERVICO DE INTERLIG 254/2023
FIBRA OPTICA

MINISTER SERVICOS LTDA LOCAGAO DE CAMERAS DE SEGURANCA 003/2020

MASTER CLEAN LIMPEZA LTDA EEAEPSTACAO DE SERV DE CONSERV E 003/2019

DATAPREV ACESSO DADOS SIRC 002/2021

UNIFIQUE TELECOMUNICACOES PRESTAGCAO DE SERVICO DE INTERLIG 066/2019
FIBRA OPTICA

UNIFIQUE TELECOMUNICACOES PRESTACAO DE SERVICO DE INTERLIG 255/2023
FIBRA OPTICA

IKAG ADMINISTRADORA DE BENS LOCAGAO DE IMOVEL - SEDE 005/2019

PUBLICA INFORMATICA LICENCA DE USO SOFTWARE GESTAO 361/2023

SMI PRIME CONSULTORIA SERVICOS DE  CONSULTORIA  DE 005/2023
INVESTIMENTOS

MERKADIA SOLUCOES EIRELI MANUTENCAO DE WEB SITE 001/2019

ACTUARY SERV INFORM LOCAGAO DE SOFTWARE 010/2023
PREVIDENCIARIO

SUPRI & CIA TECNOLOGIA SERVICO ~ DE ~ OUTSOURCING -  pg/2022
IMPRESSORAS

SUPRI & CIA TECNOLOGIA SERVICO ~ DE  OUTSOURCING  -|  03/2023
COMPUTADORES

TIM S.A PRESTAGAO DE SERVIGO DE TELEFONIA 337/2022
MOVEL

Ol SIA * PRESTACAO DE SERV TELEFONE FIXO 096/2021
COMUTADO

AUTOVIA LOCADORA LOCACAO DE AUTOMOVEL 001/2022

LINK CARD ADM BENEF**PMI GERENCIAMENTO - FORNEC  DE 141/2021
COMBUSTIVEL

PLUXXE BENEFICIOS BRASIL S/A PRESTAGAO DE SERVICO - VALE 002/2019
ALIMENTACAO

DIXI VEXT COM EQUIP LTDA SOFTWARE RELOGIO PONTO 001/2021

DATAPREV SERVICO ~ DE COMPENSACAO 007/2021
PREVIDENCIARIA

SOFTCAM SOLUCOES LTDA GERENCIAMENTO ELETRONICO 001/2023
DOCUMENTOS
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PRODUTO DIGITAL LTDA

GERENCIAMENTO ELETRONICO 007/2023
DOCUMENTOS

LUMENS ASSESSORIA CONS.
ATUARIAL

. 006/2023
ESTUDOS E AVALIACOES ATUARIAIS

DLM ENGENHARIA E ARQUITTURA
LTDA

004/2023
PROJETO CONSTRUCAO DA SEDE DO IPI

EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS

BANCO DO BRASIL

002/2023
SERVICOS DE CORREIOS E POSTAGENS
CONTRATACAO DE CUSTODIA
QUALIFICADA 002/2022

Fonte: Relatério do Sistema Publica - 2023

4. GESTAO DE BENEFICIOS

As tabelas 14 e 15 e os Gréficos 5 e 6 demonstram a quantidade de

beneficios concedidos em 2023, as doencas de aposentadoria por invalidez, as

aposentadorias por cargo e 0os demais atendimentos agendados ou de forma

presencial, realizados pela Diretoria de Previdéncia em 2023.

TABELA 14 — BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2023

BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigcédo 98
Aposentadoria por Idade 15
Aposentadoria por Invalidez 16
Aposentadoria Compulsoria 01
Penséo por Morte 16

TOTAL 120

Fonte: Diretoria de Previdéncia
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GRAFICO 6 - APOSENTADORIAS POR CARGO
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TABELA 15 — DEMAIS ATENDIMENTOS DA PREVIDENCIA EM 2023

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Abono Permanéncia 66
Averbacdes 112
Atendimentos Presencial por Agendamento 1.648
Atendimentos Remoto 1.060
Atendimento Presencial IPI Itinerante 578
Novos Processos / Requerimentos 343

Fonte: Diretoria de Previdéncia

A Tabela 16 demonstra o quantitativo de processos registrados e

audiéncias executadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

TABELA 16— PROCESSOS E AUDIENCIAS REALIZADAS EM 2023

MES PROCESSOS REGISTRADOS AUDIENCIAS
Janeiro - -
Fevereiro 9 -
Marco 9 -
Abril 11 -
Maio 29 -
Junho 16 -
Julho 48 -
Agosto 12 9
Setembro 5 3
Outubro 5 2
Novembro 25 3
Dezembro 17 -

TOTAL 186 17
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5 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

5.1 Aplicacdes dos Recursos do RPPS

Em atendimento ao disposto nas Resolugbes CMN n. 4.963, de 25 de
novembro de 20121 e CMN n. 4.695, de 27 de novembro de 2018 do Banco
Central do Brasil, os recursos do IPI estdo distribuidos em Fundos e aplicados
nas instituicdes financeiras oficiais conforme demonstrativos constantes das

Tabelas 17, 18 e 19 e ilustrados pelos Graficos 7 e 8.

Tabela 17 — Investimentos por tipo de Aplicacéao

Aplicacdes Valor em 31/12/2023

Titulos Publicos 780.857.426,27
Ativos de Renda Fixa 176.485.463,26
Fundos de Renda Fixa 262.676.263,51
Fundos Multimercado 24.772.917,08
Fundos de Renda Variavel 150.382.594,03
Investimentos no Exterior 98.290.474,38
Conta Corrente 33.462,13

Saldo Final Aplicacbes R$ 1.493.498.600,66

O gréafico 7 mostra o percentual % por tipo de aplicacéo.

Gréfico 7 — % por Tipo de aplicacéo

Tpitulos Publicos

0,
52,28% Fundos Renda Variavel
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’ 17,59%
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11,82%
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Tabela 18 — Distribuic&o dos Investimentos por Instituicées Financeiras

Bancos Valor em
31/12/2023

Banco do Brasil (15,32%) 228.781.871,36
Banco Bradesco (6,47%) 96.611.086,24
Caixa Econbmica Federal (3,32%) 49.545.809,05
Banco ltau (5,64%) 84.181.147,94
Banco BTG (6,51%) 97.153.769,67
XP (5,76%) 86.073.986,02
Titulos Publicos (52,28%) 780.857.426,27
Outros bancos /Instituigdes Financeiras (4,70%) 70.293.504,11

Saldo Final Aplicagdes 1.493.498.600,66

Grafico 8 — Composic¢ao dos Investimentos-2023
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TABELA 19 - DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS - 2023

TITULOS PUBLICOS

780.857.426,27

CVSA 1.004.478,37
CVSB 439.467,12
cvsc 489.805,32
NTN-B 773.120.459,53
NTN-C 5.803.215,93
ATIVOS DE RENDA FIXA 176.485.463,26
BRADESCO 23.059.728,56
BTG 96.019.890,31
ITAU 34.242.672,57
SANTANDER 23.163.171,82

FUNDOS DE RENDA FIXA

262.676.263,51

BANCO DO BRASIL

131.267.454,24

BRADESCO 35.029.234,26
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 46.200.846,21
ITAU 35.518.514,06
PIATA PREVIDENCIARIO 428.482,28
SAFRA 8.758.259,47
SECURITY REFERENCIADO 286.435,88
SANTANDER 2.077.894,03
FUNDOS MULTIMERCADO 24.772.917,08
SAFRA CARTEIRA 2.759.901,29
BGT PACTUAL SP 63.407,94
CAIXA RV 30 1.678.313,36
ITAU PRIVATE SP 11.560.890,41
SAFRA SP 656.211,12
WESTERM MULTIMERCADO US 500 8.054.192,96
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FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

150.382.594,03

BANCO DO BRASIL

52.691.584,11

BRADESCO FIA

37.574.490,41

CAIXA ECONOMICA FEDERAL FIA 1.666.649,48
GUEPARDO FIC 15.858.895,77
BTG FIA ABSOLUTO 1.070.471,42
XP 34.750.199,25
TARPON FIC FIA 5.030.354,63
OCCAM FIC FIA 1.739.948,96
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 98.290.474,38
BANCO DO BRASIL 44.822.833,01
BRADESCO 914.250,13
ITAU FIC 2.859.070,9
SAFRA 6.424.726,53
XP 43.269.593,81
CONTA CORRENTE 33.462,13
BRADESCO 33.382,88
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 36,50
SICOOB 42,75

TOTAL DA CARTEIRA

1.493.498.600,66
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5.2- Meta Atuarial

Em relacéo a rentabilidade em 2023, a carteira do IPI atingiu o
percentual de 15,27% enquanto a meta atuarial do periodo era de 9,97%

conforme demonstrado no Grafico 9.

Grafico 9- Meta X Carteira do IPI
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Ressalta-se que no ano de 2023, houve espaco para buscar oportunidades de
mercado, vez que se observou o arrefecimento da inflacdo, com o consequente inicio do
ciclo de quedas de juros e reacdes positivas da bolsa brasileira no decorrer do 2°
semestre.

A partir disso, o IPI ja com posi¢gdes substanciais em Titulos Publicos e Letras
Financeiras, aproveitou antes deste inicio de queda de juros para se beneficiar das taxas
mais elevadas (CDI), e, posteriormente, pdde realizar a transicdo e adquirir posicdes
junto a renda variavel e na renda fixa de longo prazo, em que se viu cenario positivo em
decorréncia da reducgéo de juros pelo Banco Central.

Portanto, manteve-se o portifélio equilibrado e guiado junto ao principal indice
de renda fixa da economia, com a mudanca gradual na entrada em ativos de maior risco,

conforme o cenario oportunizou essas entradas.
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6 - PROCURADORIA

A Procuradoria tem como missao representar e defender os interesses do
Instituto de Previdéncia de Itajai nas ac¢des judiciais em que este for parte, autor,
réu ou interessado, emitir pareceres, prestar consultoria e assessoramento.

As Tabelas 20 e 21 demonstram as principais a¢des realizadas no setor.

TABELA 20 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL DE 2023 EM NUMEROS

Processos Autuados na Procuradoria — Total Global 34
Processos Judiciais em Andamento — 12 Instadncia EPROC 92
Processos Judiciais em Andamento — 12 Instancia e-SAJ 002
Processos Judiciais em Andamento — 22 Instdncia EPROC 025
Processos Judiciais em Andamento — 22 Instancia e-SAJ 003
Processos Judiciais em Andamento — Turma Recursal 009

TABELA 21 - ATIVIDADE JURIDICA DE 2023 EM NUMEROS

Peticionamentos Judiciais 132
NotificacOes e Respostas Institucionais 16
Pareceres Juridicos — Processos Previdenciarios 53
Pareceres Juridicos- Processos Administrativos 21
Oficios e CI's Expedidos 49
Consulta Formal ao Tribunal de Contas SC 000
Consulta Formal ao GESCON-SPREV 001
Publicacdes — Acompanhamento de Publicacbes 784

6.1 - TEMAS JUDICIAIS: ac¢des concessivas e revisionais continuam sendo as
principais demandas previdenciarias, passando a haver maior movimentacao de
acOes para concessao ou manutencdo de isencdo de imposto de renda. A
atuacao judicial também continuou dirigida em face das Acdes Civis Publicas

acionadas pelo Sindifoz contra o Municipio e também contra o IPI, com destaque
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para a discussbes sobre a aplicabilidade da LC 173 sobre a suspenséo da
contagem do tempo de servi¢co publico para aquisicdo de anuénios, triénios e
outros direitos estatutarios, retroatividade da RGA de 2020/2021 — ainda em
andamento. Outras tematicas judicializadas: contagem diferenciada do tempo de
magistério para célculo de proventos proporcionais das aposentadorias por
invalidez, compulséria e por idade; contagem do tempo de magistério em
funcBes burocréticas e administrativas, quando o profissional estiver exercendo
essas funcbes com readaptacdo funcional, pagamento de abono de
permanéncia para servidores que preencham requisito de aposentadorias
especiais; e conversdo de tempo especial em comum para concessao de

aposentadorias pelas regras de transicao.

6.2 - TEMAS EXTRAJUDICIAIS: No ano de 2023 a procuradoria do IPI
integrou as discussdes para implementacao da regra constitucional de vedacao
de incorporacdo de vantagens temporarias e gratificacbes de cargos
comissionados; também teve participacdo nos estudos para certificacdo de
atividades especiais no municipio, através da criacdo de uma comissado para
emitir declaragdes de reconhecimento do tempo especial e que foi minutado
através de projeto de lei; minutou-se um projeto de lei para adequacdes
normativas da lei complementar n°® 13/2001; regulamentacdo por decreto do
recadastramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; atuacao
conjunta com a diretoria administrativa quanto a servidores licenciados sem
retorno ao servico publico; interposicdo de adequacbes para ajustar a
contributividade de servidores em afastamento, licencas, e cedidos; notificacdes
de dois casos de servidores aposentados por invalidez que cumulavam
atividades paralelas; reunides com a PGM e Pericia Médica quanto a isencéo de
IR em aposentadorias e pensfes; e duas movimentacdes policiais, uma em
relacdo a tentativa de fraude contra o IPI por meio de estelionatario virtual (DP-
SC), e outro em relacdo ao antigo fundo quatd — piatd (PF), envolvendo a
aplicacao financeira e a contratacdo de administradora e gestora de fundos

envolvidos em supostos crimes contra o sistema financeiro nacional.
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6.3 - TEMAS INSTITUCIONAIS: a Procuradoria do IPI participou de diversas
comissdes da Prefeitura, quanto a vedacédo de incorporagdo de vantagens
temporarias; sobre a expedicdo de LTCAT e PPP; participacdo em Comissdes
da SECADM para formacdo do Comité Técnico do RPC; pareceres para
deflagracdo dos processos de contratacdo do projeto arquitetdnico da sede do
IPI, e de contratacdo da construtora da sede administrativa do IPI.

6.4 - TEMAS LEGISLATIVOS: Foram objeto de minutas de projetos de lei e
de decreto, durante a gestdo do ano/2023, os seguintes temas: (i) minuta de
projeto de lei complementar para adequacéo da Ic 13/2001; (ii) regulamentacao
e normatizacdo da incorporacdo das vantagens temporarias, com base na
vedacdo da Emenda 103 — Reforma da Previdéncia; (iii) minuta de projeto de lei
ordinaria para emisséo de declaracédo de tempo de servico especial; (iv) decreto
de regulamentagéo do recadastramento de servidores ativos, aposentados e
pensionistas; (v) minuta para adequacédo da regulamentacao do uso da taxa de
administracdo; (vi) minuta de instrucdes normativas para regulamentacédo das
vantagens tempordrias incorporadas e a restituicdo de valores para
recolhimentos indevidos; (vii) fixacdo de parametros para orientagdo do novo
Regimento Interno do Conselho Fiscal do IPI — CFIPI.

6.5 - OUTRAS ATIVIDADES: participacdo em reunides junto a administracéo
publica municipal; intermediacdo em diversas reunides no Tribunal de Contas de
SC; acompanhamentos de interesses da Autarquia junto ao Foro Judicial
Estadual e Federal, Ministério Publico Estadual, Delegacia de Policia Estadual e
Federal; atuagdo como membro titular do Conselho Municipal de Previdéncia
mandato 2023-24; representacdo do IPI junto ao Gabinete do Prefeito, 6rgédo da
Controladoria Interna do Municipio, e a Procuradoria Geral do Municipio;
reunides com representantes de Previdéncia Complementar; designado para
participar de acompanhamentos e de interesses juridicos e legislativos da

autarquia junto aos vereadores e setores técnicos da Camara Municipal.
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7 - OUTRAS ATIVIDADES DA AUTARQUIA

7.1Capacitacao e Qualificacao
A Autarquia tem investido anualmente na capacitacdo de seus servidores e

conselheiros, conforme observamos na Tabela 22.

Tabela 22 - CURSOS REALIZADOS POR SERVIDORES, DIRIGENTES E CONSELHEIROS

CARGA
CURSO ENTIDADE HORARIA
PRM
CURSO ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS TREINAMENTOS 16 horas/aula
EVERBO
ASSESSORIA E
CONVIRTRAB — CONGRESSO VIRTUAL TRABALHISTA CAPACITACAO 60 horas/aula
TREINAMENTO VIRTUAL IN TC 11/2011 EA F|SCAL|ZACAO ICON TCE/SC 16 horas/aula
RETEN(;AO AMPLA DO IMPOSTO DE RENDA E O IMPACTO CONAR
DA DECISAO DO STF CONSULTORIA 7 horas/aula
56 CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM ABIPEM 16 horas/aula
22 CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIAS DA
ANEPREM ANEPREM 19 horas/aula
CURSO: A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS ENAP 30 horas/aula
CURSO PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO DOS DOLAR

DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

EDUCACIONAL

100 horas/aula

OFICINA TECNICA — APOSENTADORIA ESPECIAL E

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS NO RPPS AGIP 14 horas/aula
62 CONGRESSO CATARINENSE DE CIDADES DIGITAIS E REDE CIDADE

INTELIGENTES DIGITAL 12 horas/aula
52 CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS | ABIPEM 16 horas/aula
CURSO DE COMPETENCIA E HABILIDADES DE UM

SERVIDOR DE EXCELENCIA FEAPI 30 horas/aula
XP EXPERT XP 36 horas/aula
12 CONGRESSO BRASILEIRO DE MULHERES DE RPPS ABIPEM 8 horas/aula
22 SEMINARIO NACIONAL DE INVESTIMENTOS E GESTAO

PREVIDENCIARIA ANEPREM 16 horas/aula
112 CONGRESSO DE CONSELHEIROS DO RPPS DA ABIPEM | ABIPEM 16 horas/aula
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7.2 Atividades do Controle Interno

Em 2023, atentando as atividades envolvidas na manualizacdo dos
processos do Instituto de Previdéncia de Itajai, foram analisados 65
processos de concessdo de beneficio, 44,22% dos 147 beneficios
concedidos no periodo entre 16 de dezembro de 2022 a 16 de dezembro de
2023.

Foram verificadas a regularidade dos atos, bem como sua legalidade,
onde foi apurado que todos encontravam-se devidamente documentados e
ndo sendo localizados inconsisténcias ou vicios que impactassem na
elaboracao, calculo e finalizacdo dos processos, atingindo-se os indicadores

de desempenho de qualidade, eficiéncia e eficacia pretendidos.

7.3 Atividades da Ouvidoria

No ano de 2023, a Ouvidoria do Instituto recebeu um total de 13
manifestacfes através de seus canais de atendimento (e-mail, telefone e
caixa de sugestdes/reclamacdes/elogios).

Entre as manifestacdes recebidas, 90% das pessoas classificaram o
atendimento do Instituto como Otimo/Bom. Além disso, foram registrados 5
elogios ao atendimento da Previdéncia nos processos de orientacdo e
solicitacdo de aposentadoria.

Também foram feitas 2 sugestdes/reclamacdes: uma referente a
insatisfacdo com a mudanca da data de pagamento e outra solicitando a

disponibilizacéo de café na recepcéo.

32




4\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47

PREFEITURA DE ITAJAI

7.4 Projetos

a) Projetos de Educacédo Previdenciaria

1) Ipi ltinerante

Esse projeto visa basicamente, estreitar a relagdo com os
servidores ativos, através da visita do IPl nos seus respectivos locais de
trabalho, levando conhecimentos sobre o funcionamento da autarquia,
previdéncia, investimentos, aspectos administrativos e financeiros. Os
encontros sao realizados semanalmente. Em 2023 foram capacitados 520

servidores efetivos ativos em 58 reunides realizadas.

2) Projeto de Pré-Aposentadoria: Novos Rumos

Esse Projeto visa desenvolver acées que oferecam uma transicao
mais tranquila e ponderacdes importantes sobre o planejamento pdés
carreira profissional.

O IPI, juntamente com profissionais de diversas areas, assumiu a
funcdo de orientar e assegurar aos servidores que se encontram na
condicdo de se aposentar, momentos de reflexdo sobre os impactos da
transicdo de uma vida de trabalho regular para a aposentadoria,
encarando esse periodo como uma rica e promissora travessia de uma
etapa para outra da vida e ndo como um fim de caminho.

Foram abordadas as seguintes areas:

e Percorrer novos caminhos: A construgéo de outros sentidos
para além do trabalho;
e Golpe Financeiros — Educacéo Financeira;
e Tramites da Aposentadoria;
e Nutricdo: A vida
e Aspectos psicoldgicos da pré-aposentadoria;
e Praticas Integrativas.
Participaram do projeto 45 servidores que se encontram em abono

permanéncia ou em vistas de se aposentar.
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3) Projeto de Meio Ambiente
a) Projeto do Plantio de Ipé Amarelo

Este Projeto visa desenvolver ag¢des que despertem aos
aposentados e toda a comunidade envolvida, a conscientizagao
de manter a cidade bonita e sustentavel.

Em 2023, o IPI em parceria com o INIS — Instituto Itajai
Sustentdvel, Secretaria de Obras, Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, com apoio da Secretaria das Fundagdes e Secretaria de
Seguranga, conseguiram proporcionar condi¢cdes para que
aposentados pudessem plantar 345 mudas de Ipé Amarelo em
diversas avenidas e pragas do Municipio.

4) Sede do IPI
a) Projeto Arquitetonico e Complementares da Sede do IPI
Foi feita a licitacdo e a contratacdo da empresa DLM
Engenharia e Arquitetura para elaboracdao de Projeto Executivo
(Arquitetura e Complementares) visando a construcdo da sede
administrativa do IPI.

8 METAS ATINGIDAS - ACOES PREVISTAS NO PLANO

ANUAL
e Projeto IPI ITINERANTE, com a participagéo de 520 servidores;

e Projeto NOVOS RUMOS, durante os meses de agosto e
setembro, com a participacao de xx servidores;

e Execucao da Politica de Investimento de 2023 e elaboracéo da
Politica de Investimentos para 2024;

e Elaboracgéo de estudo de ALM (Asset Lifecycle Management);

e Manutencao e atualizagéo do site do IPI;

e Manutencdo do funcionamento da Ouvidoria, com relatorios
semestrais, canais de atendimento através do site Fale Conosco,

telefone e e-maiil ;
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Manutencéo e funcionamento do Controle Interno, com emissao
de cheklist; andlise de processos por amostragem; emisséo de
relatorios trimestrais;

Digitalizacdo dos processos de aposentadoria e documentos de
recursos humanos do IPI;

Recadastramento (prova de vida) dos aposentados e
pensionistas;

Recadastramento on line do servidor ativos;

Manutencéao da Certificacdo do Pré-Gestéo Nivel 2;

Atualizacéo da Politica de Seguranca da Informacéo;
Participacdo de servidores, dirigentes e conselheiros em 16
Cursos, eventos ou congressos, cumprindo com a programagao
de capacitacéo;

Emissao de 74 pareceres e 132 peticionamentos da area judicial

9 - PRINCIPAIS ACOES E DECISOES DOS CONSELHOS DELIBE-
RATIVO, FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS EM 2023

9.1Principais A¢bes Desenvolvidas -Conselho Municipal de
Previdéncia

Atividades Desenvolvidas

12 reunibes ordinarias;

01 Comissao — Conselho Fiscal
01 recurso administrativo julgado
02 oficios expedidos;

16 oficios recebidos

- Elaboracao e execucéo da Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal
2022/2023;

- Julgamento de Recursos Administrativos;

- Aprovacao das Contas do IPI de 2021;
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- Discussao e deliberagéo do PL referente a incorporagéo de vantagens
permanentes na aposentadoria;

- Aprovacao do Plano de Agao 2022 e dos Relatérios de Ouvidoria de
Controle Interno;

- Deliberagao sobre a proposta orcamentaria para 2023;

- Deliberagao sobre alteracdes na Politica de Investimentos para 2023;
- Debate sobre a doac¢ao pelo Municipio do terreno para construcéo da
sede do IPL.;

9.2- Principais Acdes Desenvolvidas pelo Conselho Fiscal
- Deliberagao e Aprovacgao das Contas do IPI de 2022;

- Deliberagao e aprovagao dos balancetes de novembro de 2022 a outubro
de 2023;

- Deliberagao e aprovacgao dos relatorios de gestdo de investimentos de
novembro 2022 a outubro de 2023.

9.3- Principais Acdes Desenvolvidas pelo Comité de Investimentos
- Analise do cenario econdmico nacional e internacional;

- Analise da evolucao da execucao do orcamento do IPI;
- Atualizagao de dados do fluxo de caixa e investimentos;
- Proposta de Investimentos.

- Credenciamento de novas instituicoes financeiras e renovacao das
ja existentes;

- Elaboracéo da Politica de Investimentos para 2024
- Andlise de fundos sugeridos para aporte de recursos.

Itajai, 15 de julho de 2024.
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