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     INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ 

 Instituído pela Lei Complementar nº 13 de 17/12/2001

 

ATA 133 DA VIGÉSIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO CONSELHO 

FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ 

primeiro dia do mês de dezembro do ano de 2023, conforme o Art. 1º do Regimento Interno 

do Conselho Fiscal do Instituto 

dos seguintes conselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de 

Amorim e Valdirene Gonçalves de Sousa Silva, sob a presidência da primeira.

recebimento dos balancetes referentes ao mês de outubro de 2023 e o relatório de gestão 

de investimentos do mesmo

Distribuição da Carteira, Retorno por Ativo, Rentabilidade (em %), Rentabilidade e Risco dos 

Ativos, Análise de Risco da Carteira, Liquidez, Custo das Aplicações, Movimentações, 

Conformidade com Resoluções e comentários do referido mês.

Comunicação Interna de Nº 108/23/COinvest, encaminhando a Ata de nº 108 do Comitê de 

Investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí.

análise dos documentos mencionados, revelando que em outubro, houve diferentes 

performances na execução do orçamento do RPPS. O Regime de Repartição Simples 

registrou um déficit financeiro mensal de 11,2 milhões, coberto pelo tesouro. Por outro 

lado, o Regime de Capitalização apresentou um resultado positivo de 13,1 milhões, 

destinado a reservas para pagamento de aposentadorias e pensões.

investimentos indicou um total de recursos de R$ 1.390.427.946,65 até 30 de setembro de 

2023, alocados em diferentes modalidades de investimento. Quanto à rentabilidade, em 

outubro, a carteira do IPI alcançou 

alguns ativos terem tido resultados desfavoráveis, a diversificação da carteira permitiu 

compensar as perdas, não representando ameaças significativas para a rentabilidade global 

do Instituto. Os documentos contábeis mantêm

regulamentos vigentes, refletindo uma situação contábil dentro dos padrões exigidos e dos 

parâmetros normais. Com base nas informações extraídas e respaldadas pelos relatórios de 
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ATA 133 DA VIGÉSIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO CONSELHO 

PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO EXERCÍCIO DE 2023

primeiro dia do mês de dezembro do ano de 2023, conforme o Art. 1º do Regimento Interno 

do Conselho Fiscal do Instituto – CFIPI, realizou-se a Assembléia Ordinária com a presença 

nselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de 

Amorim e Valdirene Gonçalves de Sousa Silva, sob a presidência da primeira.

balancetes referentes ao mês de outubro de 2023 e o relatório de gestão 

do mesmo período, apresentando informações detalhadas, incluindo a 

Distribuição da Carteira, Retorno por Ativo, Rentabilidade (em %), Rentabilidade e Risco dos 

Análise de Risco da Carteira, Liquidez, Custo das Aplicações, Movimentações, 

Conformidade com Resoluções e comentários do referido mês. Além disso, foi recebida a 

Comunicação Interna de Nº 108/23/COinvest, encaminhando a Ata de nº 108 do Comitê de 

mentos do Instituto de Previdência de Itajaí. O primeiro ponto da reunião abordou a 

análise dos documentos mencionados, revelando que em outubro, houve diferentes 

performances na execução do orçamento do RPPS. O Regime de Repartição Simples 

ficit financeiro mensal de 11,2 milhões, coberto pelo tesouro. Por outro 

lado, o Regime de Capitalização apresentou um resultado positivo de 13,1 milhões, 

destinado a reservas para pagamento de aposentadorias e pensões. A ata do comitê de 

icou um total de recursos de R$ 1.390.427.946,65 até 30 de setembro de 

2023, alocados em diferentes modalidades de investimento. Quanto à rentabilidade, em 

outubro, a carteira do IPI alcançou -0,06%, abaixo da meta atuarial de 0,66%. Apesar de 

s terem tido resultados desfavoráveis, a diversificação da carteira permitiu 

compensar as perdas, não representando ameaças significativas para a rentabilidade global 

Os documentos contábeis mantêm-se em conformidade com as leis e 

s vigentes, refletindo uma situação contábil dentro dos padrões exigidos e dos 

Com base nas informações extraídas e respaldadas pelos relatórios de 
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ATA 133 DA VIGÉSIMA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO CONSELHO 

IPI NO EXERCÍCIO DE 2023. No décimo 

primeiro dia do mês de dezembro do ano de 2023, conforme o Art. 1º do Regimento Interno 

se a Assembléia Ordinária com a presença 

nselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de 

Amorim e Valdirene Gonçalves de Sousa Silva, sob a presidência da primeira. Acusamos o 

balancetes referentes ao mês de outubro de 2023 e o relatório de gestão 

período, apresentando informações detalhadas, incluindo a 

Distribuição da Carteira, Retorno por Ativo, Rentabilidade (em %), Rentabilidade e Risco dos 

Análise de Risco da Carteira, Liquidez, Custo das Aplicações, Movimentações, 

Além disso, foi recebida a 

Comunicação Interna de Nº 108/23/COinvest, encaminhando a Ata de nº 108 do Comitê de 

O primeiro ponto da reunião abordou a 

análise dos documentos mencionados, revelando que em outubro, houve diferentes 

performances na execução do orçamento do RPPS. O Regime de Repartição Simples 

ficit financeiro mensal de 11,2 milhões, coberto pelo tesouro. Por outro 

lado, o Regime de Capitalização apresentou um resultado positivo de 13,1 milhões, 

A ata do comitê de 

icou um total de recursos de R$ 1.390.427.946,65 até 30 de setembro de 

2023, alocados em diferentes modalidades de investimento. Quanto à rentabilidade, em 

0,06%, abaixo da meta atuarial de 0,66%. Apesar de 

s terem tido resultados desfavoráveis, a diversificação da carteira permitiu 

compensar as perdas, não representando ameaças significativas para a rentabilidade global 

se em conformidade com as leis e 

s vigentes, refletindo uma situação contábil dentro dos padrões exigidos e dos 

Com base nas informações extraídas e respaldadas pelos relatórios de 
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Gestão e pelo parecer do Comitê de Investimento, o Conselho emite recomendação 

favorável à aprovação das demonstrações financeiras de outubro de 2023 do Instituto de 

Previdência de Itajaí. O segundo ponto da pauta foi à participação no 11º Congresso 

Brasileiro de Conselheiros de RPPS's. A Conselheira Sra. Gleide Nara de Amorim relatou que 

sua participação foi enriquecedora, ressaltando a importância desses eventos para o 

aprimoramento do conhecimento e a troca de experiências entre os conselheiros. O terceiro 

ponto abordou a apresentação e votação da minuta finalizada do regimento interno do 

conselho, conduzida pela presidente Sra. Eliane dos Santos Carvalho, aprovada por 

unanimidade pelos conselheiros presentes. Nada havendo a tratar foi lavrada por mim 

Gleide Nara de Amorim a presente ata e assinada pelos conselheiros presentes acima 

nominados e referenciados.  

 

 

_____________________________ 
Valter Cardoso 

Suplente do Presidente 

____________________________ 
Eliane dos Santos Carvalho 

Presidente 

_____________________________ 
Valdirene Gonçalves de Sousa Silva 

Suplente 1° secretaria 
 

______________________________ 
Cleonice Fátima Fiorentin Comunello 

1° secretaria 

_____________________________ 
Henrique Manoel Alves 
Suplente 2° secretaria 

 

______________________________ 
Gleide Nara de Amorim 

2° secretaria 
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